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PRESENTACION

La comunidad educativa del Liceo Salazar y Herrera: alumnos, padres de familia,
educadores, directivos, administrativos y demas empleados, adoptamos el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA como herramienta pedagogica, la cual guiara nuestro
proceso formativo dentro de la institucion, teniendo como referencia las normas
legales contenidas en la Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios,
la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 1098 del 8 de noviembre de
2006 (Ley de la infancia 'y de la adolescencia), la Ley General de Educacion 115/94,
los decretos reglamentarios de la misma ley, el decreto 1860/94, el decreto 1108/94
(estupefacientes), el decreto 1423/93 (Ejercicio de las libertades y derechos), la
resolucién 4210/96 (Servicio social obligatorio), la ley 107/94 (horas de estudio
constitucionales), la resolucion 7550 de octubre 6 de 1994 (Prevencion de
emergencias y desastres), el decreto 1286 del 27 de abril de 2005 (Participacién de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos), la ley 103 de
enero 23 de 2006 (Implementacién de urbanidad y civica), la ley 1014 del 26 de
enero de 2006 (Fomento a la cultura de emprendimiento), la circular 081/08
(Directrices para manuales de convivencia), el decreto 1290/09 (Reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media), la ley 1404 del 27 de julio de 2010 (Creacion del
programa escuela para padres y madres), la ley 1453 de junio 24 de 2011 (Ley de
seguridad ciudadana); la ley 1620 del 15 de marzo del 2013 (por la cual se crea el
Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar) y normatividad reglamentaria, asi como en otras disposiciones
gue regulan el comportamiento de sus integrantes y en la filosofia del liceo
expresada en su vision, mision, Proyecto Educativo Institucional, objetivos y
principios.

Este manual debe servir de garantia paratener una sana convivencia basada en los
derechos y los deberes que asumiran cada una de las personas que conforman la
comunidad educativa del Liceo Salazar y Herrera, para que se convierta en un
verdadero pacto que propenda por una coexistencia no solo pacifica, sino creativa,
mas humana y formativa, guiados siempre por Jesucristo como modelo de vida.

El Consejo Directivo Escolar por unanimidad aprob6 para que se le hagan los
ajustes, modificaciones y adecuaciones pertinentes cuando sea necesario al
Manual de Convivencia para la anualidad del 2023, segun consta en el acta Nro.
003 del 7 de octubre de 2022, emanada de este estamento, la cual reposa en los
archivos correspondientes.
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RESENA HISTORICA

Con el axioma CIENCIA y VIRTUD se perfilan la grandeza de una institucién como
el Liceo Salazar y Herrera, que ha sido el balsamoredentor y el faro de la esperanza,
en la sociedad discola y facilista del presente.

En verdad, setenta afios son la mejor carta de presentacion para una obra de la
Iglesia “Comunidad en Pastoral” en beneficio de Colombia. Hombres de todos los
estratos sociales han germinado en este semillero de la cultura antioquefia.

El Liceo Salazar y Herrera como institucion netamente catélica ha influido
eficazmente en la formaciébn moral y cristiana de la nifiez y juventud a él
encomendadas y las cuales, para cumplir el lema de Ciencia y Virtud, han
extendido su accion a la sociedad y a la familia para sembrar las bases de lo que
tanto han sofiado sus rectores: “hacer del Liceo una familia grande y amable”.

Hacia 1935 aun quedaban en el barrio La América buenas escuelas, pero no existia
ningun colegio que pudiera albergar a los nifios que terminaban su primaria.

Don Alfonso Lopera Lopera actuaba como director de la escuela desde tiempo atras.
Su actividad honrada y seria, al igual que su ideologia politica no era del agrado del
régimen existente. Pero ¢ Como destituirlo? Un ardid se inventaron: suspenderlo
como director y dejarlo en la misma escuela, en funcion de seccional. Orgulloso
como era don Alfonso, no acepto, renuncio en el acto y solicito su jubilacién, la cual
le fue aceptada.

Separado de la ensefianza oficial, pens6 entonces en la fundacion de un colegio
particular o privado para el barrio La América, en donde residia entonces. Consulté
con los sefores sacerdotes de la parroquia de Nuestra Sefiora de los Dolores, los
padres Luis Eduardo Pérez y Andrés Sanin, parroco y cooperador, respectivamente.
Ambos le dieron su aprobacioén a la idea y voluntariamente se ofrecieron a ayudarle,
inclusive a dictar o servir algunas asignaturas. Asi, como consecuencia de unalucha
politica nacio el colegio, al cual don Alfonso bautizé con el nombre de San Pascual
Baylon, por su devocion a este santo eucaristico.

Diez dias después de separado del cargo, ya don Alfonso tenia el colegio en
marcha; la matricula llegé a 60 alumnos, que se abrigaron en casa alquilada y mas
0 menos adaptada, con lo estrictamente necesario. Era el mes de mayo de 1935y
desde esta fecha hasta el fin del afio, don Alfonso trabajo con la Gnica ayuda de los
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sacerdotes de la parroquia que dictaban: las clases de religion el padre Pérez y el
padre Sanin la ensefianza del francés.

Al finalizar el afio de 1944, don Alfonso Lopera Lopera, se encontraba agotado y
con cansancio cerebral; las preocupaciones de diez afios habian hecho mella en su
salud. Acudié al médico y éste le dijo: “debe descansar, debe suspender toda
actividad...” se vio obligado entonces a abandonar el colegio; ninguno de sus
companferos de trabajo quiso continuar con la institucién y aunque otros le ofrecieron
buena cantidad de dinero por ella, no quiso venderlo; se la cedio a la parroquia con
el fin de que ella dispusiera lo mas conveniente. El presbitero Manuel José Betancur
Campuzano, que llevaba dos meses al frente de la parroquia, lo acepté y le dio la
suma de $400 por algunos enseres y por el nombre del colegio, quien lo convirtio
entonces en organismo de caracter Arquidiocesano.

En enero de 1945 el presbitero Manuel José Betancur Campuzano, con las
autorizaciones respectivas dicta la resolucién nimero 1, para dar vida a la institucion
que seré el Liceo Salazar y Herrera.

RECTORES

A lo largo de su labor educativa, el Liceo Salazar y Herrera, ha tenido cinco
dedicados y abnegados rectores, asi:

e Presbitero Anibal Wiedemann Tobon. 1945 — 1947

e Presbitero Doctor Octavio Aguilar Aguilar. 1947 — 1951

e Monsefior Damian Ramirez Gomez. 1952 — 1985

e Monsefor Gustavo Calle Giraldo. 1985 - 2015

e Pbro. PhD. Jorge Ivan Ramirez Aguirre. 2015 - 2018.

¢ Pbro. Jairo Alonso Molina Arango. Desde el 23 de abril de 2018 — hasta la fecha.

Presbitero de la Arquidiocesis de Medellin desde hace 17 afios, con estudios de
filosofia y teologia y licenciado en educacion religiosa de la Universidad Pontificia
Bolivariana, licenciado en filosofia en la pontificia universidad gregoriana de Roma;
en educacion se ha desempefiado durante 14 afios ocupando el cargo de rector y
representante legal en varios colegios arquidiocesanos y delegado arzobispal para
la educacion de la Arquidiocesis de Medellin. Su quehacer educativo esta orientado
desde el principio que reza: “donde hay orden, hay académica”.
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Esta es una breve resefia historica de la benemérita institucién educativa, la cual en
este afo 2019, cumple 74 afios de actividades académicas y formativas, quien, junto
con su Institucion Universitaria Salazar y Herrera, sede orgullo de Antioquia, con el
Centro de Encuentros La Rondalla (Guarne) y con el Centro de extension; continda
airosa por los caminos de la grandeza, de la Ciencia y de la Virtud.

MARCO CONCEPTUAL
FILOSOFIA Y OBJETIVOS GENERALES

BASES QUE FUNDAMENTAN LOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LOS
COLEGIOS CATOLICOS

Entendemos como filosofia de nuestra institucion el conjunto coherente de
creencias y principios basicos que orientan las tareas de las directivas, docentes,
alumnos y personal al servicio de la comunidad educativa. Estos se resumen en
siete grandes directrices:

El hombre: Creemos en el hombre como ser racional, libre, inteligente y consciente,
necesitado de orientacion para encaminarse y desarrollarse, por lo tanto, la
educacion debe permitirle su realizacion en el obrar, acorde a su vocacion humana,
formandolo capaz de opciones libres y justas.

La educacién catolica: Creemos que es fundamental anunciar el Nombre, la
doctrina, la vida, las promesas y el misterio de Jesucristo, Hijo de Dios. De su
conocimiento deben derivarse opciones, valores, actitudes y comportamientos
capaces de orientar y definir nuestra vida cristiana y de crear hombres nuevos.
Propiciamos la interiorizacion de los valores Evangélicos con el fin de hacer de los
hombres verdaderos hijos de Dios y miembros activos de la Iglesiay de la sociedad.

Optamos por una educacion catdlica desde y para la vida, en el ambito individual,
familiar y comunitario que fomente la dignidad de la persona humana y la verdadera
solidaridad; educacion a la que se integra un proceso civico — social, inspirado en
el Evangelio y en la Doctrina social de la iglesia.

El maestro: Asume su compromiso como educador catoélico; educa hacia un
proyecto de hombre al estilo de Jesucristo, capaz de comprender, transformar,
motivar y dar sentido a su existencia. EI maestro es el facilitador del desarrollo
integral de los alumnos, con su testimonio que une profesionalismo y valores.
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El alumno: Hace posible su propio desarrollo; comprometido con su formacion
catblica y académica, generador de su propio proceso y protagonista de su
formacion para bien de la sociedad y de las futuras generaciones.

La familia: Reconocemos la familia como célula de la sociedad y “escuela del mas
rico humanismo”; su mision es crecer y perfeccionarse como comunidad de
personas que se caracterizan por la unidad e indisolubilidad, siendo la familia el
lugar privilegiado para la realizacion personal junto con los seres amados. La familia
da la vida a sus hijos. Tiene la gran responsabilidad de educar, acompafar y
complementar su formacion integral al servicio de Dios y de la sociedad.

La formacion integral: Posibilita que los alumnos, por medio de diferentes
disciplinas, descubran los valores humanos, espirituales, sociales, cientificos,
culturales y civicos.

La autonomia: Formamos al alumno con criterios para pensar, sentir y actuar con
responsabilidad, en bien de si mismo y de la sociedad; reconociendo el compromiso
gue le corresponde asumir.

NUESTROS PRINCIPIOS

En el funcionamiento del Liceo Salazar y Herrera, su curriculo, programas,
proyectos y extensién continua se orientan y definen teniendo en cuenta el
conocimiento y practica de su mision, vision y principios institucionales:

e En elLiceo anunciamos a Jesucristo, en un clima de convivencia humana donde
El es el fundamento, El revela y promueve el sentido nuevo de la existencia y la
transforma capacitando al hombre para vivir, pensar, querer y actuar segun el
Evangelio, haciendo de las Bienaventuranzas las normas de su vida,
convirtiendo los principios evangélicos en normas educativas, en motivaciones
interiores y al mismo tiempo en principios morales y éticos.

e Promovemos la biusqueda de la verdad de Dios, del hombre y de la Iglesia, que
ilumina el proceso del conocimiento cientifico, la investigacion, el desarrollo
técnico, tecnologico, cultural, social y de convivencia en los valores.

e El fundamento de nuestro servicio educativo es el respeto por la dignidad

humana de todos nuestros agentes, mediante la identidad catélica de los
mismos, a través de la organizacién y desarrollo de programas y proyectos
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participativos, pertinentes, flexibles y de busqueda incesante del mejoramiento
en la calidad de la formacién impartida.

e Todas las acciones estaran siempre al servicio de la formacion integral del
hombre, desde el humanismo catdlico trascendente y se mantendra siempre el
principio de conservacion de la coherencia como una constante entre las
definiciones y las acciones.

e Tenemos por norma para la calidad del servicio y del desarrollo de los programas
y proyectos, la comunicacién oportuna, basada en el dialogo y la concertacion,
el respeto mutuo, la convivencia, la solidaridad, la conservacion y el desarrollo
del medio ambiente y de los recursos naturales.

e Propiciamos la formacion integral con alternativas de educacion formal,
continuada y permanente, acatando las leyes y las normas vigentes, teniendo
por indicador principal el desarrollo humano.

e Propendemos por un ambiente formativo y laboral sano, agradable, alegre,
positivo, asertivo y responsable en la ejecucion de todos los planes, programas
y proyectos.

e Apoyamos el crecimiento personal, espiritual, profesional y familiar de todos sus
agentes educativos, en especial el proceso formativo del “SER MAESTRO”, en
su dimension pedagdégica y de insercion en la comunidad educativa, para
enfrentar los retos de una competencia mundial.

e Educamos para el ejercicio de la democraciay la libertad del ser ciudadano, para
gue comprenda el rol que le corresponde desempefiar en la sociedad.

NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Liceo Salazar y Herrera, con su Proyecto Educativo Institucional, busca
transformar el quehacer educativo, porque articula la participacion, la investigacion,
las acciones tedrico — practicas, el sentir del contexto, el pasado, presente y futuro.
La comunidad debe ser protagonista, para producir y ejecutar sus propuestas, para
transformar la realidad y hacer factible la funcionalidad futura. Con esta dinamica
evita las actuaciones rutinarias y propicia la participacion comunitaria en las
proyecciones administrativas y pedagodgicas.

Pagina 11 de 275



El éxito de nuestra institucion educativa debera estar en relacion directa al grado de
participacion y compromiso de todos los agentes educativos, para satisfacer
necesidades o expectativas de la comunidad liceista, enmarcadas en las politicas y
disposiciones legales de indole nacional, departamental y municipal.

Este documento, desarrolla en forma sintética, los aspectos mas relevantes que se
deben considerar en la administracion institucional del Liceo Salazar y Herrera.
Presenta conceptos y conceptualizaciones relacionadas con la educacion, el
curriculo y sus componentes. Sefiala posibles enfoques y estrategias para la
formacion social, ético — moral y académica de nuestros alumnos.

Nuestro proyecto educativo, es operativo e institucional. Operativo, porque
establece los compromisos de la comunidad y la institucion, para resolver
expectativas e intereses de los agentes educativos. Institucional, porque permite el
desarrollo de procesos de cambio en los recursos institucionales (tecnolégicos,
didacticos, pedagogicos, organizacionales, financieros, humanos y fisicos) para
mejorar cualitativamente nuestro liceo.

Este Proyecto Educativo Institucional, debe ser un facilitador para lograr los
objetivos, metas y propositos, para alcanzar un nivel 6ptimo de exigencia y de
calidad. Expresa lo que nos proponemos alcanzar a nivel de nuestros alumnos y la
sociedad; es decir, las proyecciones que esperamos hagan posible una sélida y
fundamentada imagen institucional.

NUESTRA MISION

El Liceo Salazar y Herrera es una institucion sin animo de lucro, de caracter catdlico
Arguidiocesano, con domicilio en la ciudad de Medellin, Colombia. Forma el talento
humano prestando servicios de educacion preescolar, basica, media académica,
superior y en programas de educacion continuada, asi como de apoyo e
infraestructura fisica y logistica para el desarrollo de eventos y actividades
académicas, formativas, espirituales, recreativas, culturales y sociales. Asume su
responsabilidad y compromiso educativo con sus agentes de formacion,
fomentando su progreso y bienestar. Su accion diaria se fundamenta en la
basqueda constante del desarrollo humano integral en un ambito de interiorizacion
del conocimiento para bien del individuo y de la comunidad, por medio de las
acciones de “UNA COMUNIDAD EN PASTORAL” que hacen posible entender la
institucion como una familia que se forma en valores y busca la trascendencia del
ser humano, fundamentados en el Evangelio que anuncia la “Buena Nueva” de
Jesus.
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NUESTRA VISION

A mediano plazo el Liceo Salazar y Herrera ser& reconocido en el entorno como
modelo de institucion educativa en formacion humanay catélica: “COMUNIDAD EN
PASTORAL?”; por el rigor, la pertinencia social y coherencia de sus programas y
servicios con sus principios y valores Evangélicos e institucionales. En su interior
se vivenciara una cultura de disciplina, estudio, reflexion y preocupacion
constante por la trascendencia personal, institucional, familiar y social.

OBJETIVOS GENERALES

1. Lograr en los educandos el grado de madurez que les permita la realizacion
personal en las posibilidades de ser y obrar de acuerdo con su vocacion humana.

2. Colaborar al hombre con el proceso de maduracion catdlica. La educacién no
hace al hombre catdlico, ella ha de motivarlo para su libre decision en la fe.

3. Formar la persona en orden al fin dltimo y en bien de la sociedad de la cual es
miembro, conociendo la responsabilidad que le corresponda asumir.

4. Posibilitar el desarrollo armonico de las condiciones fisicas, morales e
intelectuales, con el fin de adquirir gradualmente un sentido méas perfecto de la
responsabilidad, en el recto y continuo desarrollo de la propia vida y en la
consecucion de la verdadera libertad, superando los obstaculos con grandeza de
alma.

5. Recuperar y promover los valores existentes en los educandos por medio de una
accion coordinada entre comunidad y educadores.

OBJETIVOS DEL LICEO SALAZAR Y HERRERA

1. Cultivar la busqueda de la verdad por la ciencia y la fe y ser medio efectivo y
dinamico para la formacion integral de sus educandos, de acuerdo con su
naturaleza institucional, promoviendo una sintesis cada vez mas armonica entre
fey cultura, fey vida.

2. Contribuir a través de todas sus actividades a la formacion catdlica, cientifica y
profesional de los integrantes de esta comunidad educativa.

3. Promover entre sus integrantes el desarrollo de un espiritu humanista, cientifico
e investigativo para la busqueda honesta de la verdad, bajo la orientacién de un
supremo ideal catdlico y patridtico.

4. Vincular todas sus actividades a la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad como elemento promotor por excelencia del desarrollo.
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5. Fomentar el andlisis critico y creador de la realidad, para contribuir como
Institucién al desarrollo arménico del pais mediante la formacion de sus
educandos, con base en principios, criterios y conocimientos que les permitan
asumir con plena responsabilidad su compromiso personal con la sociedad.

6. Ofrecer programas de Optima calidad académica, en los distintos niveles de
educacidén que respondan a los valores, conocimientos y necesidades de la
sociedad colombiana, en los cuales se conjuguen un permanente compromiso
catolico y patriético, un desarrollo social, una sdélida fundamentacién cientifica y
una concreta capacitacion practica.

7. Realizar programas de extension académica y cultural como elementos de
formacion integral de sus educandos y proyeccion solidaria a la comunidad, los
cuales hacen parte de su contribucién al desarrollo social.

8. Ejercer, dentro del marco de la Constitucion Politica Nacional y del Concordato,
los principios de libertad de ensefianza y de autonomia educativa, reconocidos
por la legislacion colombiana, para organizar, dirigir y desarrollar sus programas
académicos y su existencia como institucion; disponer de sus recursos, designhar
su personal, admitir a sus alumnos y darse su administracion, organizacion y
gobierno.

¢ QUE ES EDUCAR?

Educar es lograr el desarrollo que humaniza y personaliza al hombre, mediante la
formacion que haga fructificar sus valores, formando las personalidades fuertes y
responsables, capaces de opciones libres y justas.

Educar catolicamente es Evangelizar y la Educacion Evangelizadora es liberadora,
ya que contribuye a la conversion del hombre total, orientandolo a la genuina
liberacion catdlica, que pone al hombre en comunion filial con el Padre y en fraterna
unioén con todos los hombres.

FAMILIA Y EDUCACION CATOLICA

“La familia, como célula basica de la sociedad y el principio de la vida, es la primera
educadora de los hijos por su misién de ser formadora de personas, porque dan la
vida a sus hijos, los padres tienen la gravisima obligacién de educarlos. La Iglesia
reconoce en los padres los primeros y principales educadores de sus hijos. La
familia es pues, la primera responsable de la educacién. Toda tarea debe
capacitarla para permitir ejercer esta funcion”. "Este deber de la educacion familiar
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es de tanta trascendencia, que cuando falta, dificilmente puede suplirse”. “La familia
es por tanto, la primera escuela de las virtudes sociales”.

“Por el hecho de ser personas, sobre todo por el sacramento del Bautismo, los
catdlicos tienen también derecho a que se les brinde educacion catdlica. Esto
implica por parte de la familia y ademas de la iglesia, que se ayude al educando a
vivir mas conscientemente el don de la fe y a iniciarse gradualmente en el
conocimiento del Misterio Salvifico. Al estado incumbe el deber de respetar y de no
entorpecer el ejercicio de este derecho de la familia catolica y de la Iglesia, porque
éste constituye uno de los derechos fundamentales del hombre y de la familia”.
(Gravissimus Educationis Momentus)

LICEO SALAZAR Y HERRERA “UNA COMUNIDAD EN PASTORAL”

Definicion:

Es la comunidad formada por los diferentes estamentos de la institucion escolar
caracterizada por el anuncio de Cristo, por medio del testimonio y ejemplo de vida
evidenciados en el Proyecto Educativo Institucional, el cual debe estar
fundamentado en el Evangelio, la vida eclesial y carisma propio de cada institucion,
con lafinalidad de que cada uno asuma la imperiosa tarea de luchar por la dignidad
de la obra creada y por el hombre como culmen de la misma en pro de la
construccion del Reino de Dios.

¢ QUE NOS UNE?

SOLIDARIDAD
e APRENDIZAJE o TOLERANCIA
e SOLIDEZ e CONVICCION
VOCACION
ORACION

ESPIRITUALIDAD

CELEBRACION

VIDA DE LOS SACRAMENTOS
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El Liceo Salazar y Herrera es una institucion que ASUME LOS VALORES
EVANGELICOS, dentro de su propia realidad, VIVE COMUNITARIAMENTE un
proceso de educacion liberadora.

EVANGELIZACION DE LAS ESTRUCTURAS INTERNAS

Es la dinamica del proceso evangelizador, la obra educativa se realiza en una
dimension de AMOR, FRATERNIDAD, CONFIANZA, OPTIMISMO,
CORRESPONSABILIDAD Y SERVICIO, favoreciendo la conversion de las
estructuras.

PARTICIPACION EN LA PASTORAL DE CONJUNTO
Laiglesia es un pueblo que camina hacia la casa del Padre unificado por Jesucristo.

Esta unidad es asegurada universalmente en la persona de los pastores.
Consciente de su filiacion a esa comunidad, el Liceo Salazar y Herrera se integra
plenamente en la vida, objetivos y acciones propuestas por la iglesia en sus niveles
universal y local.

EVANGELIZACION EN TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR

Siendo la evangelizacién el ANUNCIO hecho en palabras y gestos sacramentales,
de la realidad salvifica de Cristo, a fin de realizar la liberacion de todos los hombres,
el Liceo Salazar y Herrera comunica indistintamente a todos los que llegan a él, esa
realidad salvifica de Cristo. Este anuncio es un hecho a través de palabras y
principalmente, de actitudes.

ANUNCIO EXPLICITO DE JESUCRISTO

Encarnando su propia vida en la BUENA NUEVA, por una FE adulta VIVIDA en
COMUNIDAD, el Liceo Salazar y Herrera, anuncia a Jesucristo, en un ambiente de
convivencia humana con los alumnos y los maestros como presencia actuante,
transmitiendo lo que viven en una actitud de constante conversion en Cristo.

Como elemento integrante de la catequesis, en el LICEO SALAZAR Y HERRERA
se celebra sacramentalmente la resurreccion de Jesucristo, dentro de un ambiente
pedagdgico. Asi, cada uno de los integrantes de la comunidad, es llevado a dar una
respuesta eclesial adulta, profundizando el sentido de la misién del laico,
despertando, particularmente en los jévenes, los ideales de la vida consagrada y
del ministerio sacerdotal.
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VALORES INSTITUCIONALES

El cumplimiento de los deberes y compromisos concertados seré posible mediante
la vivencia de los valores y principios que fundamentan nuestro quehacer educativo,
por lo tanto, la comunidad educativa se empefia en fortalecer, entre otros, los
siguientes:

Responsabilidad: Significa tomar el control de la propia vida, tener la suficiente
capacidad para discernir (diferenciar o distinguir) y para elegir aquello que mas le
convenga en el camino de la realizacién personal.

Tolerancia: Es la actitud positiva que se asume con relacién a los otros, que de la
no violencia se busca no propiciar y causar el mal alos demas. Es la aceptacion de
las ideas distintas a las propias. La tolerancia se debe tener como un requisito
indispensable para la consecucion de la paz.

Afectividad: Es aprender a querer por si mismo.

Respeto: Es un valor que esta estrechamente unido a la persona misma y a su
identidad. Se es persona y como tal, merece ser tratada con respeto. Se habla de
este valor, de la necesidad de practicarlo, todos lo exigen para si, pero con facilidad
se olvidan que también debe ser para los demas.

Honradez: Es sinénimo de verdad, honestidad, sinceridad y lealtad. Debe ser el
compromiso que cada hombre adquiere consigo mismo, con los demas, con el
mundo y con Dios, para dar respuesta a su vocacion de persona integra.

Espiritualidad: Es aprender a amar, servir y respetar a Dios, a los demas y a la
naturaleza. A formar la conciencia con relacién a todo lo que se piensa, se decide
y se hace; y fundamentalmente resignificar la vida en Jesucristo.

Autonomia: Es la responsabilidad moral y consciente que permite obrar
independiente y consecuentemente con los propios actos. No significa libertad total.
Incluye la autoestima, el autocontrol y la autoevaluacion.

Trascendencia: Se entiende como larelacion positiva y consciente con uno mismo,
con Dios, con los deméas y con la naturaleza; en otras palabras: sociabilidad,
espiritualidad y ecologia convertidas en vida, mediante el amor, el servicio y el
respeto.

Democracia: Es la participacion activa y responsable en la toma de decisiones, y
el derecho que tienen los miembros de la comunidad educativa, a ejercer un cargo
y a elegir a sus representantes. Es pluralidad, justicia, paz y respeto.
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PERFIL DEL ALUMNO LICEISTA

RESPONSABILIDAD
AYUDA B
COMPRENSION
ARMONIA

COMPROMISO
CIENCIA
INVESTIGACION
ADQUISICION DE
VALORES

HISTORIA
RETRO - ALIMENTACION
ADMIRACION
RECUPERACION DE VALORES

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA LICEISTA

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA LICEISTA

FILOSOFIA PADRES @
DEL LICEQ
® compromenbos )
CON

SOCIEDAD
CRISTIANA

A 2

‘ | FORMAR HOMBRES

¥

Valor Cafélico y moru‘

PADRES DE FAMILIA PRIMEROS FORMADORES DE SUS HIJOS
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PERFIL DEL EDUCADOR LICEISTA

PERFIL DEL EDUCADOR LICEISTA

MISION

Formar hombres responsables en la CIENCIA y la VIRTUD. |

D CUALIDADES

Espiritu Catdlico.

Mistica.

Respeto, Afabilidad.

Espiritu Civico. |

:> COMPROMISO

Con la comunidad educativa. |

El educador Liceista debe ser agente de
FE, CULTURA, SUPERACION Y PROMOTOR DE VALORES.

SIMBOLOS Y EMBLEMAS

LA PATRONA

Es la Santisima Virgen Maria, bajo la advocacion de Nuestra Sefiora del Perpetuo
Socorro. Como patrona del Liceo Salazar y Herrera, fue elegida por Monsefior
Damian Ramirez Gomez en el afio 1952.
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EL ESCUDO

El escudo actual surgié en 1964. En forma circular, los colores de la bandera de
éste, son de gran significado para la familia Liceista; llevando impreso la antorcha
de la sabiduria y el lema de CIENCIA Y VIRTUD. En la parte superior, lleva el
recuerdo de nuestro gran patriarca Monsefior Tiberio de Jesus Salazar y Herrera.

En pocas palabras, el escudo del SALAZAR Y HERRERA, indica que los alumnos
del establecimiento, deben llegar a la virtud por la ciencia, alcanzando el laurel que

enmarca la sabiduria.
LA BANDERA

La bandera actual del Liceo, surgi6 en el afio 1964. Esta integrada por tres franjas
de igual tamafio que de arriba hacia abajo contiene los colores azul, blanco y rojo.
Cada uno de estos colores representa para el Liceo Salazar y Herrera los valores y
principios que debe poner en practica en su diario vivir.
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El color azul simboliza el esfuerzo intelectual y la riqueza cognitiva que los
directivos y docentes del Liceo infunden en el proceso formativo de sus alumnos;
asi como la confianza de los padres de familia en la institucion, permitiendo que los
docentes guien a sus hijos por el sendero de la luz, del estudio, de la superacion
personal. Este color representa la esperanza colombiana y del liceo de recoger los
frutos sembrados en el proceso formativo, de entregar a la sociedad ciudadanos
virtuosos y capacitados para afrontar con excelencia los retos laborales y
profesionales que se les ponga de presente.

El color blanco representa la verdad, la transparencia y la paz. Los presupuestos
axiolégicos que se le brindan al alumno en el proceso formativo, deben contribuir
para hacer de él un sujeto acorazado con los grandes valores que guian la
humanidad. El respeto, la tolerancia, la justicia y la equidad son componentes
inseparables del Liceo.

Este color también significa la convivencia pacifica que debe reinar en el ambiente
escolar y que debe propagarse en la institucion, en la familia, en la sociedad y frente
a los recursos naturales.

El color rojo simboliza el amor y el esmero con que el liceo debe abordar la
realizacion de todas sus actividades, la lucha por ser cada dia mejores, por aprender
cada minuto algo nuevo, por ser portadores de respeto y tolerancia, los cuales son
presupuestos indispensables para lograr tan anhelado éxito.

EL HIMNO
Se canto por primera vez en el afio 1956.

La letra es fruto de la inspiracion del doctor Samuel Arturo Mesa y Posada, quien
conocid personal e intimamente al Sefior Arzobispo Tiberio de Jesus Salazar y
Herrera. Fue luego profesor de este plantel durante dos afios y dicto las catedras
de francés, anatomia y literatura.

La musica es del maestro Carlos Vieco y fue cedida al liceo por el profesor Arnoldo
Estrada.

Este himno sintetiza los valores espirituales de mayor cuantia para el alumno del
“Salazar y Herrera”, pues invoca al Santo Prelado, cuyo nombre ostenta este
santuario de la ciencia y de la virtud; para defender lo mas sagrado de nuestra raza:
la fe, el hogar, el idioma y nuestra propia patria.
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Termina implorando favores a la que es la Reina del universo y patrona de los
alumnos del liceo, Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro.

CORO:

Con el nombre Santo Prelado
vamos todos cantando: Salud
que pregona la paz del Cruzado
nuestro lema de Ciencia y Virtud.

Anhelamos por ser estudiantes,
gue defienden la fe y el hogar,
el idioma genial de Cervantes;

y la patria que es placido lar.

En las aulas hay dulce prestancia

son los libros, la savia y la mies,

y son ritmo, consuelo y fragancia,
son oasis y norte broquel.

Nuestra vida es un campo de flores,
de optimismo y auroras de abril
y vendran los dias mejores
la epopeya y el triunfo viril.

Hay un arma que vence en la vida:
La potente y augusta oracion.
Ella brilla cual magica egida
porque reta a luzbel y al ciclon.
No tenemos procela y acibar
con amor es amena la cruz.
Sus mentores son Cristo y Bolivar
nuestra ruta se colma de luz.

Tu Perpetuo Socorro imploramos,
Oh! Maria, con férvido amor,
con tu auxilio doquiera triunfamos
que eres madre feliz del creador.

Letra: Doctor Samuel Arturo Mesa y Posada
Musica: Maestro Carlos Vieco
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LOS UNIFORMES

Segun la sentencia T-366/97, la Corte Constitucional insiste en que toda comunidad
requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse
si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, ain
en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho
al libre desarrollo de la personalidad.

Asi mismo la Corte Constitucional determina que “la exigibilidad de esas reglas
minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentra expresamente consignada en el Manual de
Convivencia que él y sus acudientes, de una parte, y las directivas del respectivo
colegio, por la otra, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie
obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie puede forzarlo a
ingresar al plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
sanciones, es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor”.

En el Liceo Salazar y Herrera el uniforme es una imagen institucional, por lo tanto
se debe cuidar y respetar. Esta inscrito como uno de los emblemas mediante los
cuales la institucion se identifica; de ahi la importancia, la exigencia y la
responsabilidad para quienes lo portan. Ademas, en nuestro centro educativo se
considera que la presentacion personal es un valor que el alumno debe interiorizar
y reflejar externamente como parte de su formacion integral humana. Por ello, desde
la institucibn somos particularmente exigentes en este aspecto y esperamos la
maxima colaboracion por parte de los padres de familia o acudiente delegado del
alumno.

Con el uniforme se busca, entre otros, los siguientes fines:

- Fomentar la responsabilidad y el orden.

- Evitar la discriminacion socioecondmica y el afan competitivo de la moda.
- Permitir que los alumnos se sientan identificados con la institucion.

- Educar en la sobriedad y en la buena presentacion.

- Contribuir a la economia del hogar.
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UNIFORME DE DIARIO
Personal masculino:

Camiseta: De colores rojo
y azul, de acuerdo con el
modelo exigido por la
institucion, ésta podra
llevarse por dentro del
pantaldn.

Pantalén: pantalén negro
(tela lafayette) con el
logotipo institucional. Nota: para el cambio de este pantalon
del personal masculino se tuvo un afio de transicion (2019).
Este cambio fue aprobado mediante acta del Consejo
Directivo Escolar N° 004 del 2 de octubre de 2018.

Correa: De color negro.

Medias: Calcetines que suban cuatro dedos arriba del tobillo.

Tenis: Estilo colegial, completamente negros, de cuero, de atadura, sin adornos y
no se permiten de bota.

Deben abstenerse de utilizar accesorios. Ademas, por razones de seguridad y
armonia no esta permitido el uso de objetos ni joyas de valor.

El cabello debe llevarse de manera natural, limpio y peinado.

Personal femenino:

Blusa: Blanca manga corta.

Medias: Blanca, estilo colegial.

Zapatos: Azul oscuro de atadura.

Jumper: De acuerdo con el modelo exigido por
el liceo. El largo debe ser a la altura de la
rodilla, el talle debe ser ala cinturay el cinturon
debe estar cocido en la parte central de la
cintura en la espalda.

Los mofos, hebillas o cualquier otro accesorio
que se utilice, deben ser de color rojo, azul
oscuro o0 blanco. Ademas, por razones de
seguridad y armonia no esta permitido el uso |
de objetos, ni joyas de valor.
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UNIFORME DE EDUCACION FiSICA.
Tanto para el personal femenino como para el masculino.

Camiseta: De color blanco, segin modelo
exigido por la institucion.

Sudadera: Azul oscura, con el logotipo y de
acuerdo con el modelo exigido por el
Liceo. Este cambio fue aprobado mediante
acta del Consejo Directivo Escolar N° 003 del
3 de octubre de 2012.

Tenis: Estilo colegial, completamente
blancos, de cuero, de atadura, sin adornos, ni
marquillas y no se permiten de bota.

Medias: Completamente blancas.
Pantaloneta: Uso opcional. De acuerdo con
el modelo exigido por la institucion.

Nota. Se permite el uso de camisilla completamente blanca debajo de la camiseta
reglamentaria.

<

La chaqueta de acuerdo con el modelo exigido
" por el Liceo para el uniforme, tanto de educacion
fisica como de diario. No se permite el uso de
busos o sacos diferentes, dentro o fuera de él, al
portar el uniforme. Este cambio fue aprobado
mediante acta del Consejo Directivo Escolar N°
003 del 3 de octubre de 2012.

Para los alumnos del grado 11° se permitird utilizar
una chaqueta distintiva, segun el modelo
aprobado por el Consejo Directivo Escolar.

El uniforme es de uso obligatorio y los alumnos lo
portaran adecuadamente dentro y fuera de la institucion. Este bien llevado, pone en
alto el nombre de la institucion educativa; por esta razon, debe llevarse de acuerdo
a los criterios vigentes y a la organizacion interna de la institucion.

Si_en algun momento se presenta una dificultad con una de las prendas del
uniforme, tanto con el de diario como con el de educacién fisica, el alumno
debe asistir con el uniforme contrario completo y presentar la respectiva
excusa firmada por el padre de familia o acudiente delegado.
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En _caso _de gue se presenten _inconvenientes con el calzado debido a
problemas fisicos o por talla, el alumno debe solicitar por escrito la
autorizacién _en la respectiva coordinacion de jornada. Esta solicitud debe
explicar las causas que motivan la dificultad y estar firmada por el padre de
familia 0 acudiente delegado. Luego de tener la firma con la autorizacién de
las Coordinadoras de Jornada, debe portarla siempre con el fin de mostrarla
en caso de que le searequerida por algun docente o directivo.

El Liceo Salazar y Herrera establece como criterio de inclusidn el uso del
uniforme de acuerdo _al periodo de transicidon en el que se encuentren los
estudiantes en coherencia con su identidad de género. Esto _debidamente
autorizado por los padres de familia 0 acudientes responsables, realizando el
respectivo acompafiamiento psicolégico de acuerdo a lo _establecido en el
decreto 1075 del 2015y la sentencia T-478 del 2015.

El Liceo tiene exclusividad en la distribucion de los uniformes, respaldados en el
registro de marca aprobado por la Superintendencia de Industria y Comercio segun
expedientes 2117482, 2117481, 2117476, 10152049 y por los certificados 272475,
272476, 272477 y 425910; por lo tanto ninguna entidad o persona natural esta
autorizada para confeccionarlos o venderlos.

NOTA: El uso indebido y el no uso del uniforme no es causal de negacion de cupo
o desescolarizacion del estudiante; tampoco se exigird a los padres de familia
adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas definidas.

UTILES Y TEXTOS ESCOLARES

La institucion buscando abaratar la canasta familiar realiza un convenio con unas
casas editoriales que se ajusten en sus contenidos a lo ordenado por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, a expedicion curriculo de la Secretaria de Educacion de
Medellin y en sus costos a las politicas institucionales de ayudar a los padres de
familia, el valor correspondiente aproximadamente es de la mitad o menos del costo
de los textos que se venden en los almacenes de cadena, librerias, grandes
superficies, entre otros.

El rector expide el acto administrativo por medio del cual se adoptan los textos y
utiles escolares que seran utilizados por los estudiantes, dando cumplimiento a la
norma legal “los establecimientos educativos no podran variar los textos antes de
transcurridos tres anos contados a partir de la fecha de adopcion de los mismos”
(Articulo 33 del decreto 3486 de 1981 y el Articulo 2 de la ley 24 del 21 de abril de
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1987). Ademas, el consejo directivo escolar ratificay avala la adopcién de los textos
escolares para cada anualidad, lo que garantiza el cumplimiento de las
orientaciones emanadas desde el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria
de Educacion de Medellin al respecto.

La institucidon no exige que los textos y Utiles escolares sean adquiridos para el inicio
de las labores académicas, esta les concede a los padres de familia, acudientes y
estudiantes un lapso de tiempo prudencial para la consecucion (minimo un mes),
determinacion que les es informada oportunamente, lo cual esta determinado en el
Proyecto Educativo Institucional.

La institucion nunca ha exigido a los padres de familia que le entregue los Utiles
escolares para suministrarlos ni lo hara en un futuro.

Para la anualidad 2018 se presenta cambio de textos escolares y se hace bajo el
mismo convenio anterior, con la salvedad de que se tendra una plataforma digital
para apoyar nuestros procesos académicos; es un sistema de aprendizaje que
permitira implementar practicas innovadoras en el aula, potenciando el uso de la
tecnologia y de recursos motivadores que involucran a todos los actores del entorno
educativo: institucion, docentes, estudiantes y padres de familia.

Los padres de familia podran tener acceso al seguimiento académico de sus hijos,
cronograma de actividades institucional y comunicacién permanente (circulares y
notificaciones docentes).

MARCO LEGAL

En la elaboracion del Manual de Convivencia del Liceo Salazar y Herrera se tomaron
en cuenta como referente legal, los siguientes documentos:

1. Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios

Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para el mejoramiento
de las condiciones de vida de los nifios en todos los paises, el Liceo tiene como
apoyo legal la convencion sobre los derechos del nifio adoptada y abierta a la
firmay ratificada por la Asamblea general de la ONU en su resolucion 44/25,
del 20 de noviembre de 1989.

La convencion sobre los derechos del nifio es el primer instrumento internacional

juridicamente vinculante que incorpora toda la gama de derechos humanos: civiles,
culturales, econdmicos, politicos y sociales. Protege los derechos de la nifiez al
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estipular pautas en materia de atencion de la salud, la educacion y la prestacion de
servicios juridicos, civiles y sociales. En lo que respecta a nuestra comunidad, hace
referencia a la educacion en los siguientes Articulos:

Articulo 12. 1. Los Estados Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio, el derecho de expresar su opinion libremente en todos los
asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del
nifio, en funcion de la edad y madurez del nifio.

2. Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea directamente o por
medio de un representante o de un 6rgano apropiado, en consonancia con las
normas de procedimiento de la ley nacional.

Articulo 16. 1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su
vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a
su honra y a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 18. 1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en
lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbiréa a los padres o, en su
caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el
desarrollo del nifio. Su preocupacion fundamental sera el interés superior del nifio.

Articulo 19. 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda
forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos
0 explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que
lo tenga a su cargo.

Articulo 28. 1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion vy,
a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de
oportunidades ese derecho, deberan en particular:

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar.
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2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar
porque la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad
humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

Articulo 29. 1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera
estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;
¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idiomay sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que
sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya,;

d) Preparar al nifo para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen
indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Articulo 31. 1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a
participar libremente en la vida cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifio a participar
plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas,
en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y
de esparcimiento.

Articulo 33. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas
medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales, para proteger a los
ninos contra el uso ilicito de los estupefacientes y sustancias sicotropicas
enumeradas en los tratados internacionales pertinentes, y para impedir que se
utilice a nifios en la produccion y el trafico ilicitos de esas sustancias.

2. Constitucion Politica de Colombia 1991

Como referente legal se actud con base en la Constitucion Politica de Colombia de
1991, que contempla el acceso a la educacion, a la recreacion y a la cultura como
un derecho fundamental del cual debe ser responsable el estado, la sociedad y la
familia. Lo puntualiza asi en los siguientes Articulos:
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Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; aimpugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

Articulo 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran
obligatorios el estudio de la Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo se
fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.
El Estado y la sociedad garantizaran la participacion activa de los jovenes en los
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organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacion y el
progreso de la juventud.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
conciencia, a latécnica y a los valores de la cultura.

Articulo 68. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

3. Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. Ley de la Infanciay la Adolescencia.
Este codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio
de sus derechos vy libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la
sociedad y el Estado.

Respecto a las instituciones educativas establece normas especiales en lo que tiene
gue ver con la formacion de nifios, nifias y adolescentes, puntualizadas en los
siguientes Articulos:

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir
con su mision, las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.
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10.

11.

12.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Organizar programas de nivelaciéon de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psicolégica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.
Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.
Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio-econOmica o0 cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la

ob

ligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno

respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores

fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de

maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas compafieros y de los docentes.

. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter

disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa
en general pondran en marcha mecanismos para:

10.

Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacibn en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion econdémicay laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de
parte de los demas comparieros o docentes.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagoégicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para
el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con
discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier
modalidad, en los manuales de convivencia escolar.
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4. Fines de la Educacion Colombiana
Segun la Constitucién Politica de Colombia, la educacion se desarrollara atendiendo
a los siguientes fines:

10.

11.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones de las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civicay demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que nos
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.
Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia colombianay a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos; mediante
la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.
El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia y la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de la calidad de vida de la poblacién, a la participacion en la blusqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
econdmicay del riesgo y la defensa del desarrollo cultural de la nacion.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.
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12.La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13.La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiera en los procesos de desarrollo
del pais y que le permita al educando ingresar al sector productivo.

5. Ley General de la Educacion - Ley 115 de febrero 8 de 1994

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el servicio de la
educacién que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de
la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona. De
acuerdo a lo anterior, el Liceo Salazar y Herrera toma como bases legales los
siguientes Articulos:

Articulo 7. A la familia como nudcleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando
ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus
expectativas, para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos
establecidos en la Constitucion, la Ley y el Proyecto Educativo Institucional;

b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

c¢) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y
sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento;

d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus
hijos, y

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

Articulo 13. Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el
desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas

a.

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;
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b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral y fomentar la préactica del respeto
a los derechos humanos;

c) Fomentar en la institucién educativa, practicas democréticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacién y organizacién ciudadana y
estimular la autonomia y la responsabilidad,;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismoy la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar armonica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Articulo 73. Cada establecimiento educativo con el fin de lograr la formacion
integral del educando, debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos.

Paragrafo. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y
necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser
concreto, factible y evaluable.

Articulo 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y
el Proyecto Educativo Institucional, las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la
ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar
meétodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 87. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o Manual de
Convivencia en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.
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Articulo 88. (Reformado Ley 1650 de 2013). Titulo académico. El titulo es el
reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural por
haber recibido una formacién en la educacion por niveles y grados y acumulado los
saberes definidos por el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se
hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion es de competencia de las instituciones
educativas y de las instituciones del Estado sefialadas para verificar, homologar o
convalidar conocimientos y su entrega estara sujeta, Unica y exclusivamente, al
cumplimiento de los requisitos académicos establecidos por cada institucion.

PARAGRAFO 1°. Se prohibe la retencion de titulos por no encontrarse el interesado
a paz y salvo en sus obligaciones con la institucion, cuando presente imposibilidad
de pago por justa causa. Para esto el interesado deberé:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte
econdmicamente al interesado o0 a los miembros responsables de su
manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la
confesion, que sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones
necesarias para lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la
respectiva institucion.

PARAGRAFO 2°. El establecimiento educativo que infrinja el paragrafo anterior se
hara acreedor a sanciones que impondra el Ministerio de Educacion Nacional o las
Secretarias de Educacion en las que delegue esta facultad, que pueden ir desde
multas sucesivas de carécter pecuniario de 50 a 100 salarios minimos legales
mensuales vigentes. Dichos dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional,
Departamental o Municipal segun el caso.

Articulo 91. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral. EI Proyecto Educativo
Institucional reconocera este caracter.

Articulo 92. Formacion del educando. La educacion debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del
conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad util
para el desarrollo socioecondmico del pais.
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Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto Educativo Institucional
acciones pedagdgicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las
habilidades de los educandos, en especial las capacidades para la toma de
decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion
eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucion de conflictos y
problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacion y la participacion.

Articulo 95. La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al
servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un
establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo
académico.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de
la institucién educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en
el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no
sera causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada
a otra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual
de convivencia.

Articulo 100. Seguro de salud estudiantil. Los estudiantes que no se hallen
amparados por algun sistema de seguridad social, en todos los niveles de la
educacion formal, estaran protegidos por un seguro colectivo que ampare su estado
fisico, en caso de accidente.

Articulo 132. Facultades del Rector para sancionar y otorgar distinciones. El Rector
o director del establecimiento educativo podra otorgar distinciones o imponer
sanciones a los estudiantes segun el reglamento o Manual de Convivencia de éste,
en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educacion
Nacional.

Articulo 139. Organizaciones en la institucion educativa. En cada establecimiento
educativo se promovera por parte del Consejo Directivo la organizacion de
asociaciones de padres de familia y de estudiantes vinculados a la respectiva
institucion educativa que dinamicen el proceso educativo institucional.

6. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

Articulo 2.3.3.1.2.1. El carné estudiantil expedido a nombre del menor, sera el
medio para acreditar la condicion de estudiante. Las autoridades podran exigir su
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presentacion cuando lo consideren pertinente para verificar el cumplimiento de la
obligatoriedad constitucional y legal de la educacion.

Articulo 2.3.3.1.4.1. Contenido del Proyecto Educativo Institucional. Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de
la comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo
en cuenta las condiciones sociales, econdémicas y culturales de su medio.

Para lograr la formacién integral de los educandos, debe contener por lo menos los
siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa
en la institucion.

2. El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas

y Sus origenes.

Los objetivos generales del proyecto.

La estrategia pedagodgica que guia las labores de formacion de los educandos.

5. La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagodgicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la
democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general, para los valores
humanos.

7. Elreglamento o Manual de Convivencia y el reglamento para docentes.

Los 6rganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicién de los pagos que
corresponda hacer a los wusuarios del servicio y, en el caso de los
establecimientos privados, el contrato de renovacion de matricula.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales
como los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y
las instituciones comunitarias.

11.La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, economicos y tecnoldgicos
disponibles y previstos para el futuro, con el fin de realizar el proyecto.

12.Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones
culturales locales y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

14.Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

> w
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Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
expuesto en los Articulos 73 y 87 de la ley 115, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integral del Proyecto Educativo Institucional, un
reglamento o Manual de Convivencia.

El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos
de la comunidad educativa.

En particular, debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad
educativa. Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos, de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion del gobierno escolar, representantes al Consejo
Directivo y para la escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el
presente decreto. Deben incluir el proceso de eleccion del personero de los
estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios y demas conexos con el servicio de
educacion que ofrezca la institucion a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y salud.

12.Reglas para el uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
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Articulo 2.3.3.1.5.1. Comunidad Educativa. El Gobierno Escolar y la Organizacién
Institucional. Segun lo dispuesto en el Articulo 6° de la ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o
institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se hayan matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucién.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus
representantes en los organos del gobierno escolar, usando los medios Yy
procedimientos en el presente decreto.

Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los
establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone
el Articulo 142 de la ley 115 de 1994.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin
animo de lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Articulo 68 de la Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellos
en los incisos 2° y 3° del Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar
integrado al menos por los 6rganos definidos en el presente decreto y con funciones
gue podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren
necesarios de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos del Gobierno Escolar. EI Gobierno Escolar en los

establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes organos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.
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2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientaciéon
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Articulo 2.3.3.1.5.4. Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido
por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas a las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en un ambito local o
subsidiariamente las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo primero: Los administradores escolares podran participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando éste les formule
invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Paragrafo segundo: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al
de lainiciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

Articulo 2.3.3.1.5.5. Consejo Directivo comun. Los establecimientos educativos
asociados contaran con un Consejo Directivo comun, de acuerdo con lo establecido
en el paragrafo del Articulo 143 de la ley 115 de 1994. En este caso la eleccion de
los representantes que lo integran se hard en sendas reuniones conjuntas de las
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juntas directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de
estudiantes, de las asambleas de los docentes de los establecimientos y de las
asambleas de los exalumnos.

Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por
el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada éarea
definida en el plan de estudios.

Articulo 2.3.3.1.5.10. Directivos Docentes. Los educadores que ejerzan funciones
de direccidn, de coordinacion, de supervision e inspeccién, de programacion y de
asesoria, son directivos docentes. Todos los establecimientos educativos de
acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional, podran crear medios
administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de sus funciones.

Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el tltimo grado
gue ofrezca la institucidon, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

El personero de los estudiantes seré elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
Estar4 integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

Articulo 2.3.4.9. Asociacion de Padres de Familia. EI Consejo Directivo de todo
establecimiento educativo promovera la constitucion de una Asociacion de padres
de familia, para lo cual podré citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio
0 ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o
apoyar las iniciativas existentes.
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Articulo 2.3.4.5. Consejo de Padres de Familia. Es un medio para asegurar la
continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del
establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos
gue cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.

7. Decreto 1108 de 1994
Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales o privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Sera obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas, informar de ellos a las autoridades del establecimiento
educativo; tratandose de un menor debera comunicarse tal situacion a los padres y
al defensor de familia, se procedera al decomiso de tales productos.

Articulo 10. En el reglamento estudiantil o Manual de Convivencia se debera incluir
expresamente la prohibicién a que se refiere el Articulo anterior y las sanciones que
deben aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de
Educacion.

Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la suspension
y la exclusion del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad
de la infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo manual.

Articulo 11. Los directores y docentes de los establecimientos educativos que
detecten entre sus educandos, casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias
gue produzcan dependencia, estan obligados a informar a los padres de familiay al
defensor de familia para que aporten las medidas de proteccidon correspondientes,
el incumplimiento de esta obligacion sera sancionado en forma prevista en el codigo
educativo y en el estatuto del docente, segun sea el caso.

Articulo 12. Todo establecimiento educativo estatal o privado, debera incluir en su

Proyecto Educativo Institucional procesos de prevencion integral, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo cuarenta y cuatro del presente decreto.
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Para tal efecto se desarrollaran en las instituciones educativas planes de formacion
a través de seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros y pasantias
gue posibiliten la reflexion, movilizacion, participacion y organizacion en torno al
fenémeno cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas, proyectos escolares
y comunitarios como alternativa de prevencion integral.

Articulo 23. Prohibase en todas las actividades deportivas del pais el uso de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, cuyos efectos procuren artificialmente
mejorar el rendimiento, reducir la angustia, disminuir la fatiga o incrementar el poder
de los musculos de los competidores, conforme a lo preceptuado por el Articulo 1°
de la Ley 18 de 1991, sin perjuicio de las demas sustancias y métodos prohibidos
por la ley.

8. Decreto 1423 del 6 de mayo de 1993

Por el cual se determinan pautas para orientar y regular el ejercicio de las libertades
y derechos de los alumnos, asi como el cumplimiento de sus deberes en el interior
de los institutos docentes publicos y privados.

9. Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996
Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento
del servicio social del estudiantado obligatorio.

Esta resolucion establece que en el reglamento o Manual de Convivencia deberan
establecerse plenamente los criterios y las reglas especificas que deberian atender
los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento educativo en relacion
con la prestacion del servicio aqui regulado.

Articulo 3. EIl proposito principal del servicio social estudiantil obligatorio
establecido en el Articulo 39 del decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del
Proyecto Educativo Institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los
siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos
y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto
a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes.
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4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

Articulo 6. El plan de estudios del establecimiento educativo deber& programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagogico, durante el tiempo de formacion en los grados
10 y 11 de la educacion media, de acuerdo con lo que establezca el respectivo
Proyecto Educativo Institucional, atendiendo las disposiciones del decreto 1860 de
1994 y las regulaciones de esta resolucion.

Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y
sociales de contenido educativo, ordenadas en el Articulo 57° del Decreto 1860 de
1994.

Articulo 7. En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil
gue le otorga el Articulo 97 de laley 115 de 1994, para que se considere culminado
el proceso formativo de los estudiantes de la educacion media, se debera atender
de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagogicos,
cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente Proyecto
Educativo Institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en armonia
con el Articulo 88 de la Ley 115 de 1994.

10. Ley 107 del 7 de enero de 1994

Por la cual se implementa la realizacion de actividades que aprueban la
participacion democratica de los estudiantes y el cumplimiento de cincuenta (50)
horas de estudio constitucionales para poder obtener el titulo de bachiller.

11. Decreto 1286 del 27 de abril de 2005

Por el cual se establecen normas para promover Yy facilitar la participacion efectiva
de los padres de familia en los procesos de mejoramiento educativo de los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media, oficiales y privados, de
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acuerdo con los Articulos 67 y 38 de la Constitucion Politica y el Articulo 7 de la Ley
115 de 1994.

12. Circular 081 del 14 de mayo de 2008

Con base en laley 715 de 2001 en su Articulo 7, en concordancia con la ley 115 de
1994 en sus Articulos 87 y 96 y teniendo en cuenta que corresponde a la
administracion establecer directrices generales para las Instituciones Educativas de
la Ciudad de Medellin que permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentacion
a lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley General de Educacion, y siguiendo la
interpretacion hecha por la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T- 341
de 2003, la Secretaria de Educacion de Medellin se permite instruir a las
Instituciones Educativas de la Ciudad en cuanto a lo siguiente:

e Elcomportamiento social o disciplina no es un area o asignatura de la educacion
formal segun el esquema de la Ley General de Educacion, pero si constituye un
elemento fundamental en el contexto de la formacion integral.

e Lo académico y lo disciplinario, son aspectos esenciales del proceso educativo.

e Corresponde alas Instituciones Educativas reglamentar el comportamiento social
o disciplina para lo cual deberan: establecer derechos, deberes y obligaciones,
tipificar las conductas que constituyen faltas disciplinarias o que vulneran el
comportamiento social, sefialar las sanciones que deben imponerse de acuerdo
con una jerarquizacién de las faltas, fijar estimulos y criterios para su
reconocimiento; definir la instancia institucional a la cual corresponde conocer de
los procesos disciplinarios.

e Verificado el comportamiento social o disciplina, se elaborard un informe por
periodo y por estudiante, el cual se presentara conjuntamente con los informes
de las areas obligatorias o fundamentales de que tratan los Articulos 23 y 31de
la ley 115 de 1994, y expresado a través de una descripcién cualitativa del
comportamiento del alumno, establecida en el Manual de Convivencia.

e Lo anterior previa aplicacion de las normas especiales y las generales del
derecho administrativo, con estricta observancia del debido proceso; de tal
manera que se garanticen el derecho de defensa y de contradiccion y el ejercicio
de los recursos de la via gubernativa frente a las decisiones administrativas,
adoptadas mediante acto administrativo debidamente motivado.

e Las Instituciones Educativas de Medellin deberan revisar, ajustar, actualizar o
elaborar el Manual de Convivencia de tal forma que en él se establezca todo lo
relativo al comportamiento social o disciplina.
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Teniendo en cuenta que la ley 1098 de 2006 en su Articulo 42 y siguientes establece
normas especiales en lo que tiene que ver con la formacién de nifios y adolescentes
y que corresponde a la Administracion establecer directrices generales, equitativas
e igualitarias que permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentacién a lo
dispuesto en la mencionada ley 1098 de 2006, mas conocida como la Ley de la
Infancia y Adolescencia, la Secretaria de Educacion de Medellin se permite instruir
a las Instituciones Educativas de la Ciudad en cuanto a lo siguiente:

e Incluir en los manuales de convivencia de sus instituciones los aspectos a los
cuales se refieren las normas especiales de la ley 1098 de 2006, en su Articulo
42 y siguientes.

e Establecer igualmente en los manuales de convivencia, como parte esencial de
su fundamentacion legal lo dispuesto en la mencionada ley de la Infancia y
Adolescencia, la cual se entendera incorporada a éste en lo pertinente.

Las Instituciones Educativas de Medellin deberan revisar, ajustar, actualizar o
elaborar el Manual de Convivencia de tal forma que se dé estricto cumplimiento en
lo concerniente ala ley 1098 de 2006, dando aplicacion al debido proceso en todas
Sus actuaciones.

13. Decreto 1075 del 26 mayo de 2015
Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion béasica y media.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del
Articulo 189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el Articulo 79 y el literal
d) del numeral 2 del Articulo 148 de la Ley 115 de 1994 y numeral 5.5 del Articulo 5
de la Ley 715 de 2001, decreta:

Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.

2. Nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin
de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican
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al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a
la educacion superior.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacién basica y media, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Articulo 2.3.3.3.3.2. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar alos estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
Su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte
del Proyecto Educativo Institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en
el sistema institucional de evaluacion.

8. Laperiodicidad de entrega de informes a los Padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.
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10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de Padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Articulo 2.3.3.3.3.5. Escala de valoracion nacional: Cada establecimiento educativo
definird y adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes
en su sistema de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
establecimientos educativos, cada escala deberé expresar su equivalencia con la
escala de valoracion nacional:

e Desempefio superior
e Desempeifio alto

e Desempefio basico
e Desempefio bajo

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacién de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacién de
los mismos.

Articulo 2.3.3.3.3.6. Promociéon escolar. Cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento
educativo definird el porcentaje de asistencia que incida en la promocion del
estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para
gue continte con su proceso formativo.

Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocién anticipada de grado. Durante el primer periodo del
afo escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los Padres de familia,
recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
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decision seré consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el
registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar
la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afo lectivo anterior.

Articulo 2.3.3.3.3.8. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Los establecimientos educativos deben como minimo seguir el
procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el Consejo Directivo
y consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el Proyecto Educativo
Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de
estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de
familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

N

Articulo 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo,
debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Académico.

2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes peridédicos de evaluacion, el plan de
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actividades de apoyo para la superaciéon de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

. A travées de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion
con la evaluacion o promocion.

. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicacién de las pruebas, segun se le requiera.

Articulo 2.3.3.3.3.12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Articulo 2.3.3.3.3.13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el

establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion

de sus debilidades.

Articulo 2.3.3.3.3.14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo
de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
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1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

. Recibir los informes periodicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

w

Articulo 2.3.3.3.3.15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las
normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocioén escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacion
media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido
con todos los requisitos de promocién adoptados por el establecimiento educativo
en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.

Articulo 19. Vigencia. Para establecimientos educativos de calendario A el presente
decreto rige a partir del primero de enero de 2010. Igualmente deroga los decretos
230 y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias a partir de
esta fecha.

14. Ley 1404 del 27 de julio de 2010

La presente ley tiene corno propésito fundamental integrar a todos los padres y
madres de familia, asi como a los acudientes, a un cuerpo organizado que se
articule con la comunidad educativa, principalmente docentes, alumnos y directivos,
asesorados por profesionales especializados, para pensar en comun, intercambiar
experiencias y buscar alternativas de solucion a la problematica que se presente en
la formacion de los hijos e hijas, la recuperacion de valores, el fortalecimiento de
instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicacion e integracion de
la familia.

De acuerdo a lo anterior, el Liceo Salazar y Herrera toma como bases legales los
siguientes Articulos:
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Articulo 2. Como complemento formativo que consagra la Ley General de
Educacién, es funcién de todas las instituciones educativas del sector publico y
privado, en los niveles preescolar, basica y media, implementar y poner en
funcionamiento el programa Escuela para Padres y Madres, cuyo contenido debe
ser instrumento que propenda por la formacién en valores de los educandos y
asegure una sociedad responsable dentro del contexto del Estado Social.

Articulo 3. El Ministerio de Educacion Nacional, desarrollara, reglamentara e
impulsara el Programa Escuela para Padres y Madres de manera que se constituya
en elemento fundamental en la formacién integral educativa, incorporado a los
Proyectos Educativos Institucionales, especialmente por lo dispuesto en los
Articulos 7° y 139 de la Ley 115 de 1994, y Articulos 14, 30 y 31 del Decreto 1860
de 1994.

15. Ley 1453 de junio 24 de 2011. Ley de Seguridad Ciudadana
Por medio de la cual se reforma el Cédigo Penal, el Codigo de Procedimiento Penal,
el Cadigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad. En lo que respecta a nuestra
comunidad, hace referencia a la educacion en el siguiente Articulo:

Articulo 94. Adicibnese dos nuevos paragrafos al Articulo 42 de la Ley 1098 de
2006, asi:

Paragrafo 1°. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un modulo articulado al PEI — Proyecto Educativo
Institucional — para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios
en relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las
causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad
entre otros.

Paragrafo 2°. Las Secretarias de Educacion Municipal y Departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional —PEI-
como de obligatorio cumplimiento.

16. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia

Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar) y
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Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013 (Por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013)

Articulos de la Ley 1620 de 2013 incorporados al manual de convivencia, de
acuerdo a la exigencia de actualizacion del mismo de acuerdo al Articulo 2.3.5.3.2
del Decreto 1075 de 2015:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Leyes contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educaciéon -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica
y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 2. En el marco de la presente Ley se entiende por:

e Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue
de manera constructiva en una sociedad democrética.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

e Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia
0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
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mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes
y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Para efectos de la aplicacion de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Competencias ciudadanas: competencias basicas que se definen como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es la educacion orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por
el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democréticas y
responsables.

e Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
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es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

e Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

De acuerdo con el Articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,

intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,

ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o

incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o

por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un

estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo

determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, 0

por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de

Su entorno.

v Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

v Agresién verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas;

v Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros;

v/ Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros;

v/ Agresién electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

v Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 20 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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e Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2o de laLey 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes.

CAPITULO II: Sistema nacional de convivencia Escolar y formaciéon para los
derechos humanos, La educacion para la sexualidad y la prevencion y Mitigacion
De La Violencia Escolar

Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar los siguientes:

1. Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Altenor de la Ley 115 de 1994
y de los Articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los Articulos 113
y 188 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cadigo de Infancia y la Adolescencia.
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3.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la | Constitucion y las
leyes.

Articulo 12: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

Decreto. 1075. Art 2.3.5.2.3.2 El Comité Escolar de Convivencia sesionara como
una vez cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
presidente del Comité Escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o
por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

El Comité Escolar de Convivencia estarad conformado por:

N o ok, WwN

. El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité (Decreto. 1965.

Art 22).

. El personero estudiantil

. El docente con funcién de orientacion

. El coordinador cuando exista este cargo

. El presidente del consejo de padres de familia

. El presidente del consejo de estudiantes

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

Articulo 13. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
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Son funciones del comité:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten Ila
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
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determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Decreto. 1075. Art 2.3.5.2.3.3. Quérum decisorio. EI quérum decisorio del comité
escolar de convivencia sera el establecido en su reglamento. En cualquier caso,
este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

Decreto. 1075. Art 2.3.5.2.3.4 Actas. De todas las sesiones que adelante el comité
escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo los requisitos establecidos en el Articulo 10 del presente Decreto.

Paragrafo. ElI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante... (Concordancias Ley estatutaria
1581 de 2012, etc.)

CAPITULO Il El sector educativo en el sistema nacional de convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos Educativos
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra
las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 de la presente
ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccion a traves del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos, por parte de los demas compafieros, docentes o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general ala comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexién pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos vy el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

Articulo 18. Responsabilidades del Director o Rector
Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendréa las
siguientes responsabilidades:

1.

2.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos
11, 12 y 13 de la presente ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.
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3.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

5.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para
activar el protocolo respectivo.

Transformar las préacticas pedagoégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto ala dignidad humana, ala vida, alaintegridad fisicay moral
de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 22. Participacion de la familia.

La familia, como parte de la Comunidad Educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:
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1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
gue adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere estaley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando estos sean agredidos.

CAPITULO V: Herramientas del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar

Articulo 29. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las

instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
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derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o0 en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de
los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

Articulo 30. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion deber& ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al
nifo, niia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de
violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de
las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.
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El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacién
al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada
uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 31. De los protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencién a partir
de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el
Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones
gue afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. Lapuesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando
el debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar
o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que
no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
Rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o
a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.
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Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la
Ruta de Atencidén Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un
plazo no mayor a seis meses después de promulgada esta Ley. Para tal efecto se
tendran como base los protocolos y rutas ya establecidos por las entidades e
instituciones que pertenecen al Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias y
mecanismos de la ruta de atencion integral se deben actualizar con una periodicidad
de dos afios, como resultado de evaluaciones que se realicen sobre su
funcionamiento.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

El Liceo Salazar y Herrera se regir4, como colegio Arquidiocesano, de acuerdo con
los estatutos reglamentarios de los colegios Arquidiocesanos y a su propia
organizacion.

Se entiende por colegios Arquidiocesanos a aquellos que, o por la razon social de
su fundacion, o por acto posterior de la autoridad eclesiastica, pertenecen a una
parroquia y hacen parte de su proyeccion pastoral y aquellos cuya creacion o
funcionamiento ha sido provisto por el Sefior Arzobispo, al tenor de los canones 802
y 803.

El Liceo Salazar y Herrera es una institucion educativa creada por la iglesia catolica
en el ejercicio de su mision pastoral, como colegio Arquidiocesano pertenece a la
Parroquia de Nuestra Sefiora de los Dolores de la América, con una finalidad
evangelizadora, docente y social, la cual cumplird mediante la educacion en los
distintos niveles de aprendizaje, orientada a que “se procure la formacion integral
de la persona humana en orden a su fin dltimo y, simultdneamente al bien comudn
de la sociedad y de la Iglesia de modo que los nifios y jovenes desarrollen
armoénicamente dotes fisicas, morales e intelectuales, adquieran un sentido mas
perfecto de la responsabilidad, un uso recto de la libertad y se preparen a participar
activamente en la vida social”’. (CFR.C.795).

Estéa constituido entonces, como persona juridica de derecho canonico, y como tal
esta sometido, Unicamente, a la jerarquia y legislacion eclesiastica; y como entidad
sin animo de lucro con personeria juridica de derecho civil, con fundamento en las
normas constitucionales concordatarias y legislativas, guarda acatamiento a las
disposiciones legales vigentes.
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AUTORIDAD DEL LICEO
Ejercen la autoridad en el Liceo:

El Sefior Arzobispo de Medellin.
El Consejo de Direccion.

El Rector.

Los Directores de direccion.

Las Coordinadoras de Jornada

* & & o o

EL ARZOBISPO DE MEDELLIN

La maxima autoridad del Liceo es el Sefor Arzobispo de Medellin o quien haga sus
veces de acuerdo a la legislacién canénica.

EL CONSEJO DE DIRECCION

Como instancia de participacién de la comunidad educativa, es un organismo de
direccién, coordinacién y asesoria con el Rector que colabora directamente en la
orientacion de la institucién y en la toma de decisiones. El Consejo de Direccién es
la maxima autoridad colegiada del Liceo. Esté integrado por:

e El Sefior Arzobispo de Medellin o su delegado.
e EIl Rector, quien lo preside.

e El Director Académico

e Las Coordinadoras de Jornada

e LaContadora

e El Director Juridico

e La Secretaria General Académica

GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en el Liceo Salazar y Herrera, esta conformado por los
siguientes 6rganos de gobierno:

EL CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR

Es lainstancia directiva de participacién de lacomunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa de lainstitucion, segun el Articulo 142 de la Ley General
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de Educacién 115/94 y los Articulos 20, 21, 22 y 23 del decreto reglamentario
1860/94. Es un organismo de direccién y asesoria con el Rector que colabora en
algunas orientaciones de la institucion.

El Consejo Directivo Escolar esta integrado por:

- El Rector, quien lo preside.

- Dos representantes del personal docente.

- Dos representantes de los padres de familia.

- Un representante de los estudiantes que cursa el grado 11°.

- Unrepresentante de los egresados.

- Unrepresentante del sector empresarial.

- El Director Académico

- La Secretaria general académica, quien haré las veces de secretaria de dicho
organismo.

Podran ser invitados cualquier otro funcionario de la institucion en los casos que el
Rector lo requiera o el Consejo Directivo Escolar solicite su asesoria e informes.

Los integrantes del Consejo Directivo Escolar estaran nombrados segun el Articulo
21 del Decreto 1860/94 y en el caso de los padres de familia segun el decreto
1286/05. Su nombramiento tendra vigencia del afio lectivo escolar.

EL CONSEJO ACADEMICO

Ejerce como maximo organismo colegiado de direccién y orientacion académica de
la institucién y es asesor de los consejos de direccién y directivo escolar. Es el
organo directivo que determina las politicas, las normas y las orientaciones
generales académicas, para el adecuado funcionamiento y desarrollo del Liceo.

Esta conformado por:

- ElRector o su delegado, quien lo preside.
- El Director Académico.

- Los Jefes de Departamento

- Las Coordinadoras de Jornada.

- La Asistente de la Direccion Académica
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EL RECTOR

Es la méaxima autoridad ejecutiva del Liceo. Es el representante legal ante las
autoridades eclesiasticas y educativas.

OTROS ESTAMENTOS
LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una comision de
PROMOCION integrada por un nimero de hasta tres docentes, un representante
de los padres de familia (elegido por el consejo de padres) que participe en todas
las comisiones y el Rector o su delegado, quien la convocard y la presidira, con el
fin de definir la promocion de los estudiantes.

Ademas, el Consejo Académico creara una comision de EVALUACION conformada
por el Director Académico y los Jefes de Departamento.

EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es un drgano consultor del Consejo de Direccion y del Rector, encargado de
asesorar a estas instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la
convivencia y el comportamiento, igualmente cumplira las funciones contempladas
en laley 1620 de 2013.

Este comité debera velar para que exista un ambiente 6ptimo, armonico, tolerante,
gue genere una convivencia sana y pacifica dentro de unas normas especificas que
conlleven a una mejor interrelacién. Su labor es también acompafiar con estimulos
y correctivos a todos aquellos alumnos que presenten dificultades para la
convivencia de acuerdo al proceso estipulado por la legislacion escolar y al manual
de convivencia interno del Liceo.

Esta conformado por:

- El Rector quien lo preside

- Las Coordinadoras de Jornada

- Representante de los psicélogos.
- Representantes de los docentes
- Personero de los estudiantes.
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- Presidente del consejo estudiantil.
- Presidente consejo de los padres de familia.

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Para todos los efectos legales la asociacion de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por decision libre
y voluntaria de los padres de familia de los alumnos matriculados en el
establecimiento educativo.

EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes autorizados del
establecimiento educativo Liceo Salazar y Herrera, destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005).

Es un organismo de apoyo al rector, que coadyuva en la orientacion de la institucion
mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento y su
fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion Nacional, laley 115 de 1.994
y el decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional.

El consejo de padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento
educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

EL PERSONERO ESTUDIANTIL

Segun el Art. 28 Decreto 1860 de 3 de agosto de 1994, “En todos los
establecimientos educativos serd un estudiante que curse el Ultimo grado que
ofrezca la institucion, es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia’. No participa de manera directa en
ninguno de los organismos, pero desempefia una funcion muy importante como es
la de promover el compromiso, laidentidad, y la participacion de todos en el proceso
educativo y las funciones que le determina el Decreto 1860, a través de diferentes
campafas y proyectos comunitarios.

Los candidatos inscritos deberan distinguirse por su buen rendimiento académico,
conocimiento, asimilacion y aplicacion del manual de convivencia, capacidad de
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liderazgo, conocimiento y compromiso con los derechos fundamentales de la
Constitucién Politica Nacional, disponibilidad para el cumplimiento de las funciones
a su cargo, estar dispuesto a prepararse intelectual y éticamente para su buen
desempefio en caso de ser elegido; e igualmente debe distinguirse por su amor a la
institucion y su espiritu de servicio.

Cada candidato debe presentar al director académico, una semana antes del
comienzo de la campafa, un proyecto de su plan de trabajo, con el fin de evaluar
su viabilidad, la pertinencia del mismo y enriquecerlo con sugerencias, teniendo en
cuenta las realidades escolares

La etapa de la campafia tendra una duracion de una semana en la cual cada
candidato presentara su respectiva propuesta, la expondra a sus compafieros de
aula de clase y realizaré visitas a cada uno de los grupos desde Jardin hasta 11°.
De igual manera ser& transmitida por el circuito cerrado de television.

En el espacio pedagdgico la catedra y pensamiento del rector, la comunidad
educativa tendra la posibilidad de escuchar y conocer en grupo todos los candidatos
al cargo de personero estudiantil.

La eleccion se realizara antes de finalizar el mes de marzo del afio en curso.

El procedimiento de eleccion es el siguiente: El ejercicio de votacion se desarrollara
en forma gradual y dirigida, cada profesor organizara su grupo y segun las
instrucciones para que los alumnos puedan ejercer este derecho.

La votacion se hara de manera libre y espontanea a juicio de cada uno de los
alumnos.

Los alumnos se inscribiran en las mesas electorales, utilizando el carné que los
acredita como integrantes matriculados oficialmente en la institucion.

Luego, se les entregara el tarjetdn electoral, se dirigiran al respectivo cubiculo para
hacer uso del voto secreto y lo depositaran en las urnas dispuestas para tal efecto.
Finalmente se realizaran los escrutinios, con los respectivos veedores y se
comunicara a toda la comunidad educativa el nombre del alumno elegido como
personero estudiantil para el periodo vigente.

Seran motivos para revocar del cargo al personero estudiantil los siguientes:
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e Ser remitido al comité de convivencia escolar por manifestar dificultades
comportamentales.

e Aplicarsele sancion de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

e Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

e Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

EL CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el consejo de estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Esta conformado por los alumnos representantes de
grupo.

REPRESENTANTE DE GRUPO

Son aquellos estudiantes de cada grupo que mediante un proceso electoral en el
gue participan todos sus compaferos de clase, son elegidos por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

Los candidatos inscritos deberan distinguirse por su buen rendimiento académico,
conocimiento, asimilacion y aplicacion del manual de convivencia, capacidad de
liderazgo, disponibilidad para el cumplimiento de las funciones a su cargo, estar
dispuesto a prepararse intelectual y éticamente para su buen desempefio en caso
de ser elegido; e igualmente debe distinguirse por su amor a la instituciéon y su
espiritu de servicio.

Cada candidato debe presentar al consejero de grupo, un proyecto de su plan de
trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad, la pertinencia del mismo y enriquecerlo
con sugerencias, teniendo en cuenta las realidades escolares. Luego expondra las
propuestas a sus compafieros de grupo y se procedera con la eleccion democratica
del mismo.

Seran motivos para revocar del cargo al representante de grupo las siguientes:
e Ser remitido al comité escolar de convivencia por manifestar dificultades
comportamentales.
e Aplicarsele sancion de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.
e Que sus actos y actitudes no contribuyan a la armonia y el bienestar del
grupo.
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EL MONITOR

Es el alumno que en cada area o dimension se encarga de apoyar y colaborar al
docente y a sus comparieros del grupo, en los procesos de aprendizaje. Cada uno
de ellos, sera elegido por sus compaferos y el respectivo profesor, al iniciar el afio
escolar. Este debera distinguirse por su buen rendimiento académico, 6ptimo
comportamiento y liderazgo.

CAPITULO |
EL MANUAL DE CONVIVENCIA

A través de la historia, toda sociedad grande o pequefia, de manera implicita o
explicita, ha tenido y tiene un minimo de normas cuyo cumplimiento por parte de
cada uno de los miembros ha contribuido de alguna manera a la convivencia
pacifica. Cualquier conducta o comportamiento requiere una regulacion no sélo de
caracter privado, sino de carécter grupal o colectivo.

Dicha regulacion se expresa por medio de una normatividad, como elemento
prioritario para vivir en sociedad y como medio eficaz para evitar, tanto la
arbitrariedad como el libertinaje, en el seno de cualquier grupo.

Para que la convivencia armonica pueda darse en una institucién educativa se
requiere también una normatividad que no sea una carga, ni ahogue la iniciativa
individual, pero que, insertada en la programacion curricular, posibilite el desarrollo
creativo, la realizacion ordenada de las diversas acciones, la evolucion adecuada
dela conductay, en ultimas, el logro progresivo de la autodisciplina productiva. Sélo
asi tendra sentido en el proceso permanente de experiencias en donde el educando
es el centro.

Por lo anterior, el manual de convivencia es la “Norma de Normas” de la institucion.
Es una guia que orienta el cumplimiento de deberes y derechos, proporcionando
acciones que permitan a los diferentes estamentos de la comunidad educativa, tener
igualdad de garantias que complementen y regulen el ejercicio de libertades,
basados en los principios afectivos, éticos, sociales y culturales que sean el punto
de partida para la formacion, orientacion, evaluacion, estimulos y correctivos,
ajustando la vida institucional al orden social y juridico.
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OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL LICEO SALAZAR Y
HERRERA

Proporcionar a los alumnos, padres de familia, docentes y demas personal de la
comunidad educativa, todas las pautas necesarias que les permitan conocer el
manual de convivencia del liceo, buscando un mayor sentido de pertenencia y
mistica por la filosofia, el proyecto educativo y las normas de la institucion.
Establecer una guia que permita alcanzar los fines de la educacion y el pleno
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, mediante el reconocimiento,
la acogida, el respeto y la observancia de los deberes y los derechos
concertados.

. Afirmar la responsabilidad primaria, indeclinable e indelegable de la familia en el
proceso de formacion y desarrollo integral de los hijos.

Facilitar la vida en comunidad y favorecer la realizacion de cada uno de sus
miembros en un ambiente de libertad, en el que se requiere de un ordenamiento
fundamentado en pautas de comportamiento, que le permitan al alumno
convertirse en una persona que sepa regularse a si misma y en forma paulatina
llegue a autodeterminarse y a autodisciplinarse, basandose en los derechos
individuales y colectivos.

Fomentar en el educando la participacion activa como miembro de la sociedad
a la cual pertenece, permitiéndole convivir en un orden social y democratico,
para que comprenda el papel que le corresponde desempeiiar dentro de la
misma.

Desarrollar en el alumno el sentido de la responsabilidad para el cumplimiento
de todas las actividades escolares, deportivas, artisticas, culturales y sociales.
Formar, orientar, evaluar, corregir, guiar, retroalimentar, estimular y proyectar los
comportamientos de los alumnos.

CONCEPTOS BASICOS PARA LA FORMACION INTEGRAL

Conscientes de que todas las acciones educativas deben estar dirigidas hacia una
formacion integral del ser humano que lo conduzca al desarrollo de todos los
aspectos (conocimientos, actitudes, habilidades y valores) en el plano intelectual,
humano, espiritual, social y profesional; en el Liceo Salazar y Herrera basamos
dicha formacion en el fortalecimiento de los siguientes conceptos:

AUTOEVALUACION

Es un ejercicio de reflexion y analisis que realiza el alumno para identificar sus
logros, fortalezas y capacidades, reconocer sus dificultades y aspectos a mejorar,
comprender las metodologias y cambios propicios y utilizar los recursos adecuados
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con el fin de tomar conciencia de su propio proceso formativo. A través de la
autoevaluacion el alumno se conoce, se revisa, analiza sus resultados y busca
realizar un mayor compromiso con él mismo para ser mejor.

AUTONOMIA

Es la posibilidad que tiene el ser humano de tomar sus propias decisiones y
determinaciones; es ser capaz de pensar, querer, decidir y obrar por si mismo,
correcta, eficaz y oportunamente. Demuestra confianza en si mismo, sentido de
control de la propia vida y madurez psicolégica sin experimentar ansiedad o culpa.

AUTORIDAD
Es el respeto de las reglas libremente aceptadas e indispensables para toda
comunidad organizada. (UNESCO).

COMPORTAMIENTO

Es la manera de conducirse, portarse, primando el bien general sobre el particular,
vivenciando las normas con métodos positivos que no lesionen y que lleven a los
alumnos a entender y a asumir los actos apropiados por conviccion y no por temor.

COMPROMISO
Es la responsabilidad de ser y de obrar consecuentemente con el propio proyecto
de vida y con el de una sociedad justa, equitativa, solidaria y democréatica.

CONVICCION
Es tener un pleno convencimiento de aquellas acciones que realizamos siendo fieles
a nuestros ideales, a las personas y a las instituciones a las cuales pertenecemos.

CONVIVENCIA

Es un estado en el cual un conjunto de personas diversas y diferentes se tratan
entre si en términos de reconocimiento, tolerancia e imparcialidad, pudiendo asi vivir
unos con otros de manera pacifica y segura. Es la vida en sociedad orientada hacia
el bienestar individual y colectivo.

Los valores que rigen esta convivencia son: el reconocimiento que alude a la
diversidad, la tolerancia que apunta a la diferencia y la imparcialidad que hace
referencia a la igualdad, porque es en torno a la comprension, aceptacion y practica
de éstos valores que debe girar un proceso educativo orientado a formar para la
convivencia.
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CORRECTIVO

Es el momento de encuentro y de dialogo que permite orientar en forma verbal o
escrita, una accion encaminada a cambiar o mejorar comportamientos que afectan
el crecimiento personal dentro de la comunidad.

DEBER

Es la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos, normas y
reglas pactadas en el Proyecto Educativo Institucional “PEI", en el manual de
convivencia y demas normas vigentes que conlleven a un ambiente de confianza,
respeto y armonia, permitiendo la formacion integral y el desarrollo del proceso
educativo.

DERECHO

Es el conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras
relaciones, permitiendo el bienestar individual y colectivo. Los derechos pueden
entenderse como privilegios y oportunidades que ofrece la sociedad para el
crecimiento personal.

GENEROSIDAD
Es la capacidad de entrega y de servicio a los demas, con una actitud solidaria,
amorosa y justa.

HONESTIDAD

Es la coherencia entre el sentir, el pensar y el obrar del ser humano conforme a la
ley de Dios y al ordenamiento juridico institucional. Es actuar con la verdad entera,
la verdad en todo, en los hechos y en las palabras. Es ser confiable y trabajar con
esmero.

JUSTICIA
Es una virtud donde se le da a cada uno lo que le pertenece de acuerdo a sus
acciones, siendo equitativo al proceder con los demaés.

PERTENENCIA

Es sentir como propio el lugar donde trabajamos, donde estudiamos y donde
vivimos. Este sentimiento nos lleva a cuidar la institucion a la cual pertenecemos en
lo personal, en lo social, en lo moral y en lo material. Es la actitud positiva que
permite a cada integrante del Liceo Salazar y Herrera, sentirse parte de la institucion
y velar por su progreso, demostrandolo con hechos y palabras.
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RESPETO

Es el acatamiento a las normas establecidas en la comunidad, teniendo en cuenta
las limitaciones, los valores y la autoridad de quienes nos rodean. Significa valorar
a los demas, acatar su autoridad y considerar su dignidad. El respeto se acoge
siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna circunstancia la mentira y exige un trato
amable y cortés. Es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad,
del trabajo en equipo, de cualquier relacion interpersonal; pues crea un ambiente de
seguridad y cordialidad, permite la aceptacion de las limitaciones ajenas y el
reconocimiento de las virtudes de los demas, evita las ofensas y las ironias, no deja
gue la violencia se convierta en el medio para imponer criterios, conoce la
autonomia de cada ser humano y acepta complacido el derecho a ser diferente.

RESPONSABILIDAD

Es la obligacién que tiene cada persona de actuar de acuerdo a unos criterios
establecidos ante si mismo y ante la sociedad. Es tomar el control de la propia vida
y tener la suficiente capacidad para discernir (diferenciar o distinguir) y para elegir
aquello que mas le convenga en el camino de la realizacion personal.

FUNDAMENTOS BASICOS PARA LA SANA CONVIVENCIA

La convivencia escolar debe construirse por toda la comunidad educativa, porque
no se da de manera natural y necesita de unos principios béasicos para que sean el
inicio de todas las acciones. En el Liceo Salazar y Herrera concebimos, entre otros,
los siguientes fundamentos de convivencia.

LA VALORACION DE Si MISMO

Es el reconocimiento sincero que cada ser humano hace de sus puntos fuertes,
recursos, capacidades, asi como de sus debilidades y limitaciones; que son los
aspectos que constituyen la base de la identidad personal, para poder tener una
vision clara de quién es, de sus valores y de los aspectos que debe fortalecer. Para
alcanzar esto se precisa de:

e Tomar conciencia de las propias cualidades y aspectos a mejorar.

e Reflexionar para aprender de las experiencias.

e Ser abierto y sensible a los nuevos puntos de vista, a la formacion continua y al
desarrollo de si mismo.

e Aceptarse, valorarse y sentirse seguro tal como es.

e Aprender a asumir los errores y, posteriormente, a convertirlos en fortalezas.
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e Tener la oportunidad de elegir, asi como de equivocarse, para poder aceptar
responsabilidades y asumir consecuencias.

e Aprender a modificar algunas ideas equivocadas que devalian las
caracteristicas propias.

e Comprender que cada persona es unica y diferente y que lo Unico comparable
es el potencial con respecto al rendimiento.

LA VALORACION DEL OTRO

A través de este valor se busca darles el verdadero reconocimiento a los demas, sin
discriminar o afectar de ninguna manera. Esta valoracion requiere de varios
aprendizajes:

e Aprender que no existen enemigos, Sin0 opositores, con quienes se puede
entablar dialogo y resolver los conflictos y diferencias.

e Aprender a valorar y respetar la vida intima de los demas como algo sagrado.

e Aprender a valorar la diferencia en todas sus manifestaciones, como algo que
no se puede cambiar y que permite conocer otros modos de ser, pensar, actuar
y vivir; reconociendo en el pluralismo las diferentes riquezas étnicas y culturales.

LA COMUNICACION ADECUADA

Eslabase de las relaciones sociales, que permiten el conocimiento de las diferentes
caracteristicas personales, mejorando las relaciones interpersonales. Esto
demanda como minimo varios aprendizajes:

e Aprender a escuchar.

e Aprender a hablar en tono moderado, sin gritos.

e Aprender a expresar con prudencia.

e Aprender a callar cuando es necesario.

e Aprender a respetar con las palabras y los gestos.

LA INTERACCION RESPETUOSA

Es la base de la convivencia grupal, permite trabajar o compartir en armonia y
respeto. Necesita varios aprendizajes:

e Aprender a acercarse a los demas.
e Aprender a comunicarse de manera adecuada.
e Aprender a compartir y estar con los otros.
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EL TRABAJO GRUPAL

Permite desarrollar tareas y actividades con otros, llevando a cabo acciones que
solos no se podrian lograr. Para esto se precisa:

e Escuchar las opiniones de los demas.

e Convivir y compartir las diferencias.

e Concertar con los otros.

e Luchar por los ideales generados en el grupo.

e Valorar el interés comun por encima del personal.

EL CUIDADO PERSONAL

Muestra el grado de valoracion que se le da al cuerpo, fortaleciendo la autonomia y
el respeto personal. Es necesario tener en cuenta:

e Valorar la salud propia como el mayor tesoro, no soélo a nivel personal sino a
nivel social.

e Apreciar el cuerpo como algo personal, intimo y delicado que debe cuidarse y
respetarse, como un regalo de Dios.

e Practicar normas basicas de higiene que permiten el bienestar personal y una
mejor convivencia grupal.

EL CUIDADO DEL MEDIO

Generar conciencia inmediata sobre los cuidados, conservacion y proteccion de
nuestro planeta, para aprovechar los diferentes recursos existentes de una manera
consciente, con el fin de que las nuevas generaciones también los puedan disfrutar.
Para alcanzar lo anterior es necesario:

e Percibir nuestro planeta como algo perecedero, que sufre las consecuencias de
la destruccion causada por nuestra propia mano.

e Valorar el orden y el aseo como medios para lograr la conservacion del medio
ambiente.

e Rechazar todos los actos que destruyan la naturaleza.

LA VALORACION CULTURAL

Es la fuerza interior que permite sentirnos orgullosos de nuestras raices,
reconociendo la diversidad y la idiosincrasia, de las que somos portadores y que
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debemos conocer, cultivar y transmitir a las nuevas generaciones como patrimonio
de toda identidad. Debemos tener en cuenta:

e Valorar cada una de las expresiones culturales de nuestro medio.

e Rechazar aquello que se nos impone desde afueray que nos afecta deteriorando
nuestro entorno.

e Apreciar el conocimiento y la ciencia como medios eficaces de superacion
personal y social.

LOGROS FORMATIVOS

Basados en lo anterior, la convivencia incluye valores como el respeto, la
autonomia, la solidaridad, el orden, la responsabilidad y la honestidad; por lo tanto,
se requiere potenciar y obtener en el proceso de formacion de cada uno de los
alumnos, los aspectos que se describen a continuacion:

1. Asisto puntualmente y participo activamente en todas las actividades
académicas, ludicas, recreativas, religiosas, culturales, deportivas, etc.

2. Mantengo una excelente presentacion personal en el Liceo, en la calle y en los
escenarios deportivos.

3. Trabajo en clase, laboratorios, talleres. Lo hago con cortesia, cuidado, respeto y
responsabilidad.

4. Realizo actividades complementarias: consultas, investigaciones, e informes con
honestidad y responsabilidad.

5. Manifiesto capacidad de escucha atenta y reflexiva, que son la base de la
tolerancia y el respeto, que garantizan una sana convivencia.

6. Mantengo correctas relaciones con los demas, tengo capacidad para generar
oportunidades, para resolver conflictos, expresarme sin ofender o culpabilizar a
los otros.

7. Manifiesto sentido de pertenencia, cuido los enseres de mi Liceo, me siento
orgulloso de pertenecer a él asumiendo los derechos y deberes que se
adquieren al ser integrante de la comunidad liceista, comprometiéndome desde
la fe con la vivencia de los valores evangélicos.

8. Soy critico, ajustado a los cambios, comprensivo y tolerante con los puntos de
vista de los demaés.

9. Soy solidario, interesado por el bien comun, deseoso de ayudar para que otros
puedan estar mejor, proyectando un liderazgo positivo en todo momento.

10. Soy creativo, aporto ideas, colaboro, soy curioso, expreso mis expectativas e
inquietudes, experimento, me muestro independiente, intuitivo, original,
participativo, soluciono problemas y conflictos mediante la concertacion.
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11. Permito la comunicacion entre mi hogar y el Liceo, entregando oportunamente
toda la informacion que es enviada.

12. Mantengo mi identificacién (carné estudiantil) como integrante del Liceo Salazar
y Herrera, actualizado en todo momento y lo entrego cuando me es solicitado
por cualquier integrante autorizado de la comunidad educativa.

13. Utilizo adecuadamente el conducto regular para solucionar mis dificultades y
aclarar mis inquietudes en todo momento.

14. Mi comportamiento dentro y fuera de la institucion, responde a los principios de
educacion y buenas maneras, propias de un alumno liceista; significando la
continuidad del proceso formativo consignado en el Proyecto Educativo
Institucional del Liceo

La educacién es un proceso compartido de responsabilidad y compromiso entre el
alumno, la familia y el Liceo, quienes deben trabajar en equipo con todos los
estamentos para asi asegurar que cada alumno esté recibiendo la mejor formacion
integral posible.

Con el fin de permitir procesos que estimulen el desarrollo de una convivencia
deseable para la comunidad educativa y tratar los conflictos con su debido proceso,
orientados con criterios de justicia y respeto a los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, el liceo cuenta con el comité de convivencia, quien orienta e indica
los procesos de convivencia en la institucion, para desarrollar lineas de acciones
pedagdgicas y formativas que permitan fortalecer los valores ciudadanos, éticos,
democraticos y participativos expresados en un ambiente espontaneo y alegre en
el cual participa la comunidad educativa.

EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Es un 6rgano consultor del consejo directivo y del rector, encargado de asesorar a
estas instancias en laresolucion de situaciones relacionadas con la convivencia, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, el comportamiento y todas aquellas
conductas que se constituyan en acoso y violencia escolar.
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Caracter, conformacion y domicilio

ARTICULO 1. El comité de convivencia escolar del Liceo Salazar y Herrera se rige
con los siguientes principios en correspondencia con los enunciados para el
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Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad.

ARTICULO 2. El comité de convivencia escolar del Liceo Salazar y Herrera esta
integrado por:

- Elrector quien lo preside

- Las Coordinadoras de Jornada

- Representante de los psicélogos.

- Representantes de los docentes

- Personero de los estudiantes.

- Presidente del consejo estudiantil.

- Presidente consejo de los padres de familia.

ARTICULO 3. El lugar de reuniones sera en la sala de reuniones del comité de
convivencia escolar, ubicada en las instalaciones del Liceo Salazar y Herrera, en la
calle 42 C N° 86 -17, barrio la América de la ciudad de Medellin.

Funciones del comité de convivencia escolar y sus miembros

ARTICULO 4. Funciones del comité de convivencia escolar. Se adoptan las
funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1075 de
2015 y manual de convivencia, a saber:

1. Desarrollar las directrices generales de la Institucion en materia de convivencia
y acompafiamiento formativo.

2. Planear y ejecutar actividades de induccion sobre el proyecto de vida y analisis
del manual de convivencia.

3. Planear e implementar las directrices para llevar a cabo un trabajo continuo de
formacién durante las consejerias de grupo.

4. Divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y
adolescentes.

5. Efectuar reuniones con los padres de familia para socializar las normas de
convivencia.

6. Implementar y ejecutar campafias de prevencion tendientes a evitar la comision
de faltas y situaciones de violencia escolar.

7. Visitar los grupos para informar y motivar al cambio de actitudes.

8. Propender por la buena marcha comportamental de la comunidad educativa,
fijando politicas y estrategias, contribuyendo asi, a la formacion integral de los
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

alumnos, con el ejercicio de una libertad responsable y consciente, basada en el
respeto de los derechos individuales y colectivos.

Elaborar y actualizar el manual de convivencia de la institucion con la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Divulgar las normas de convivencia escolar.

Sugerir, motivar y coordinar acciones pedagogicas encaminadas a la
interiorizacion de las normas de convivencia por parte de los alumnos, de tal
forma que cada uno las haga suyas.

Instalar mesas de conciliacion para la resolucion pacifica de conflictos.

Facilitar a los docentes elementos psicopedagogicos actualizados, para el
manejo dinamico y motivante de todo trabajo que implique una relacion alumno-
educador, en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Aplicar estimulos, correctivos y sanciones de acuerdo con el proceso estipulado
por la Legislacion Escolar y el manual de convivencia.

Velar porque los procedimientos aplicados para sancionar el comportamiento de
los alumnos estén basados en un proceso objetivo, continuo y permanente,
respetando siempre el Debido Proceso.

Sugerir a los docentes acciones complementarias que faciliten el
reordenamiento de los diferentes comportamientos inadecuados de los alumnos.
Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a
las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el
Articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
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22.

23.

24.

comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de
la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Articulo 5. Funciones del presidente del comité de convivencia escolar, ademas de
las propias de su cargo, las estipuladas en el Articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y

Su

decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en

concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

w

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del comité de convivencia
escolar

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

Preparar el orden del dia.

Llevar los archivos del comité, citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencia y documentos que soportan los casos.

Paragrafo 1: De todas las sesiones que adelante el comité de convivencia escolar

se

debera elaborar un acta, en un libro foliado, la cual debera contener como

minimo lo siguiente:

1.
2.

Lugar, fecha y hora en la cual se efectuo la reunion.

Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

Orden del dia.
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5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente del comité y del secretario, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Articulo 6. Son funciones de los miembros del comité de convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Presentar y considerar las iniciativas de la comunidad educativa que redunden
en la practica de la participacién democrética en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4. Mantener informados a sus representados.

Condiciones y eleccién de los miembros

Articulo 7. Clases de miembros: Los miembros del comité de convivencia escolar,
son de dos clases: Por derecho propio y por eleccion.

Son miembros por derecho propio:
e Elrector.
e Las coordinadoras de jornada

Son miembros por eleccion:

e Losrepresentantes de los docentes, elegidos en asamblea general de docentes.
e Representante de los psicélogos.

e El Presidente del consejo de padres de familia.

e El personero, elegido por estudiantes

e El presidente del consejo estudiantil

El comité de convivencia escolar, cuando lo considere necesario para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la
comunidad educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o
privadas, o personas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte
pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz pero no voto dentro de las
respectivas sesiones.

Paragrafo 1°. Los miembros por eleccion, se integraran al comité después de

efectuadas las elecciones respectivas en jornadas democréaticas debidamente
convocadas.
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Articulo 8. Para para ser miembro activo del comité de convivencia escolar, se

tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado a la comunidad educativa del Liceo Salazar y Herrera.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia y compromiso con el liceo.

4. Identificarse con la filosofia del Liceo Salazar y Herrera, con sus principios y
haber manifestado siempre respeto por la institucién y sus componentes.

5. Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013
con su decreto reglamentario.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Deberes, derechos y prohibiciones

“El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.”

Articulo 9. Son deberes de los miembros del comité de convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones;

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el comité
de convivencia escolar.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
comité de convivencia escolar

4. Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
comité de convivencia escolar

5. Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

6. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Comité escolar de convivencia y

7. Los demas que le sean asignados por el comité de convivencia escolar, siempre
gue sean de su incumbencia.

Articulo 10. Son derechos de los miembros del comité de convivencia escolar:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al rector en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas

miembros del comité de convivencia escolar.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

w
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Articulo 11. Prohibiciones a los miembros del comité de convivencia escolar. Se

establecen las siguientes prohibiciones:

1. Revelar informacioén sobre temas tratados en el comité de convivencia escolar
sin la debida autorizacion del comité.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el comité de convivencia escolar.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y de las
actividades del comité de convivencia escolar.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del comité.

Sanciones

Articulo 12. Al miembro del comité de convivencia escolar que falte
sistematicamente al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le
sancionard de acuerdo con lo estipulado en el régimen disciplinario Unico.
Paragrafo 1°. La competencia para sancionar, recae en el mismo comité de
convivencia escolar., en el inmediato superior y en la asamblea de electores.

Articulo 13. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o

pérdida de investidura como representante al comité de convivencia escolar las

siguientes:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité en detrimento de la dignidad del estudiante procesado.

3. Llamada de atencidén en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus
deberes, por segunda vez; y

4. Orden de autoridad competente.

5. Dejar de ser miembro de la comunidad educativa del Liceo Salazar y Herrera.

Reuniones, quérum

Articulo 14 Las reuniones del comité de convivencia escolar seran de dos (2)

clases:

1. Ordinarias, que se convocan periodicamente para el dia y hora acordados por
los integrantes del comité de convivencia escolar.

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

Articulo 15. Constituye quoérum para deliberar, la mitad mas uno de los miembros
gue conforman el comité de convivencia escolar.
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Disposiciones generales

Articulo 16. Para las sesiones del comité de convivencia escolar podra asistir el
jefe del departamento de pastoral, quien podra participar de las deliberaciones del
comité de convivencia escolar con voz pero sin voto. Esta participacion se hara por
invitacion.

Articulo 17. Comisiones: el comité de convivencia escolar convocara a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que
ameriten este tipo de atencion.

Articulo 18. Conducto regular: Los asuntos que lleguen a consideracion del comité
de convivencia escolar, s6lo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el manual de convivencia del Liceo Salazar y
Herrera.

Paragrafo 1° Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el comité
de convivencia escolar se abstendra de considerarlo.

Articulo 19. Recursos contra las decisiones del comité de convivencia escolar,
procede el derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo
comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de una decision.

Surtido este recurso no procede ningun otro.
Articulo 20. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 21. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas
obligaciones por principio de corresponsabilidad.

Articulo 22. En las reuniones del comité de convivencia escolar cuando se analice
el caso de un alumno, podra ser citado(a) el consejero(a) de grupo.

Vigencia

Articulo 23. EI comité de convivencia escolar ejercera sus funciones por un afio
contado a partir del momento de su instalacién hasta cuando se designe el nuevo
comité.

Articulo 24: El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente
hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo comité de
convivencia escolar.
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CAPITULO Il
CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Se debe entender que para facilitar la vida en comunidad y favorecer la realizacion
de cada persona en un ambiente de libertad, se requiere de unas normas que
establezcan pautas de comportamiento e induzcan al alumno a actuar de manera
convincente.

Aunque el logro de un buen comportamiento individual y colectivo, asi como la
conservacion del mismo, es el resultado de la integracion de esfuerzos por parte de
todos y cada uno de los estamentos educativos implicados en la busqueda de una
educacion integral, él se fundamenta en la autodeterminacién, la autodisciplina y el
respeto por los derechos individuales y colectivos.

De igual forma, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccién
integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los
ninos, las nifas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se
definen en los Articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Basados en los principios legales y juridicos de la Convencién Internacional sobre
los Derechos de los nifios, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 1098
del 8 de noviembre de 2006 (Ley de lainfancia y de la adolescencia), la Ley General
de Educacion 115/94, los decretos reglamentarios de la misma Ley, el decreto
1860/94, el Decreto 1108/94 (estupefacientes), el Decreto 1423/93 (Ejercicio de las
libertades y derechos), la Resolucion 4210/96 (Servicio social obligatorio), la ley
107/94 (Horas de estudio constitucionales), el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
(Participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos), la circular 081/08 (Directrices para Manuales de Convivencia), el
Decreto 1075/15 (Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media), la Ley 1404 del 27 de julio
de 2010 (Programa “Escuela para padres y madres”) la ley 1453 de junio 24 de 2011
(Ley de seguridad ciudadana), la ley 1620 de 2013 (Ley de acoso escolar) y el
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Decreto 1075 de 2015 (Reglamentacién del sistema nacional de convivencia
escolar); quienes se matriculen en el Liceo Salazar y Herrera, lo hacen porque se
identifican plenamente con su filosofia y reconocen este manual de convivencia
como el documento que rige los lineamientos educativos y de convivencia social;
por esta razon, reconocen que sus derechos y deberes son los siguientes:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

1.

© oNO

13.

14.

15.

16.

17.

Recibir una educacion religiosa fundamentada en los principios filosoéficos de la
institucion y en los programas vigentes del Ministerio de Educacion Nacional y
la Secretaria de Educacion Municipal.

Recibir una formacion integral en valores, basada en la afectividad, la ética, la
academia, lo fisico y lo religioso, proyectada al bien comun.

Conocer el presente Manual de Convivencia.

Ejercer el libre desarrollo de la personalidad y a que se le respete su dignidad,
identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas, sin que el proselitismo
perjudique el bien comun.

Recibir y participar en programas de formacion y orientacion en derechos
humanos, sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion.

Ser un mediador en solucién de conflictos.

Conocer y respetar su propio cuerpo y el de los demas.

Recibir en todo momento un trato digno como persona y como ser humano.
Esperar de los docentes una actitud amistosa y convincente.

. Ser reconocido y llamado por su nombre.
11.
12,

Gozar de una buena higiene y presentacion personal.

Establecer comunicacion en forma apropiada, con los integrantes de los
diferentes estamentos del Liceo y del ambiente social al que pertenece.

Opinar sobre los problemas enunciando criticas positivas, siguiendo los canales
regulares de comunicacion.

Manifestar su reclamo en forma cortés, reconociendo y corrigiendo sus
eguivocaciones.

Recibir un trato respetuoso ante las dificultades, tanto en lo académico como de
convivencia, aspectos que deben ser tratados atendiendo el debido proceso.
Disfrutar de un ambiente escolar seguro, agradable, estético y descontaminado
para el desarrollo de las habilidades cognitivas, fisicas, de socializacion y sano
esparcimiento.

Utilizar los materiales adecuados para el aprendizaje y el alcance de los logros,
asi como disfrutar del tiempo y métodos suficientes para éstos.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego y las actividades artisticas,
deportivas, religiosas y culturales programadas por la institucion en el lugar
asignado.

Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, maltrato, descuido o
trato negligente, abuso, acoso sexual y explotacion.

Poder vincularse a campafas y programas de prevencion en el uso de
sustancias psicotropicas, psicoactivas y tabaquismo.

Ser evaluado académicamente segun las pautas establecidas oficialmente y de
acuerdo a las normas trazadas por la institucién; conocer los resultados de cada
evento evaluativo, con posibilidad de objetar y ser escuchado, teniendo en
cuenta el debido proceso.

Ser evaluado en forma diferenciada si corresponde, segun lo dicte el informe
del especialista.

Presentar las excusas sobre inasistencias o permisos en forma oportuna.

Que los maestros dedicados al proceso formativo cumplan a cabalidad con sus
deberes profesionales: capacitacion en servicio, orientacién, puntualidad,
preparacion de clases, actividades y evaluacion de procesos.

Que los maestros sean justos, respeten la individualidad del alumno, no
mezclen las dificultades de convivencia con el aspecto académico, fijen pautas
de trabajo claras, las comuniquen oportunamente y las cumplan.

Recibir apoyo en los momentos de dificultad, cuando el bajo rendimiento no es
ocasionado por negligencia o desatencion.

Recibir orientacion académica, de convivencia, espiritual y psicolégica.
Acceder a los programas que, desde psicologia y comité de convivencia, se
manejan para orientar procesos que guien al alumno en el adecuado
desenvolvimiento de su autoestima, aprecio por si mismo, su cuerpo y el de los
otros, factores de prevencion, expresion de sus afectos y demas aspectos que
lo capacitan para su desarrollo integral.

Ser informado oportunamente sobre horarios, actividades escolares, deportivas,
culturales, artisticas y religiosas.

Contar con una programacion dosificada de trabajos, talleres, tareas y
evaluaciones, respetando el cronograma de actividades académicas
previamente establecido.

Inscribirse y pertenecer a organizaciones académicas, deportivas, culturales,
artisticas y religiosas, tendientes a coadyuvar en el crecimiento personal y en la
proyeccion a la comunidad.

Elegir y ser elegido para desempefiar cargos que impliquen la participacion
estudiantil.

Conocer los simbolos patrios, los emblemas y simbolos de la institucion, asi
como los valores humanos y éticos.
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34.

35.
36.

37.

Poseer el carné estudiantil actualizado para efectos de identificaciébn como
miembro de la institucion.

Recibir estimulos de acuerdo con sus méritos.

Todo alumno o alumna que no esté de acuerdo con las exigencias y hormativas
del Liceo, tendra derecho a pedir a sus padres o acudiente el cambio de
institucion educativa.

Recibir capacitacion en el programa de prevencion de desastres o similares que
el Liceo desarrolle.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

10.

11.

12.
13.

Responder eficientemente de acuerdo a las capacidades propias y a los
esfuerzos que realiza la institucion para la formacion integral de los alumnos.
Conocer, interiorizar y llevar a la practica el P.E.l, los Lineamientos
Pedagogicos, el SIEE y el Manual de Convivencia de la Institucion.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su identidad.

Velar por su buen nombre, el de su familiay el del Liceo.

Conocer y aplicar el contenido del manual de convivencia en el trato diario con
los demas miembros de la comunidad, basados en el bienestar individual y
colectivo.

Practicar los buenos modales, evitando en todo momento el acoso escolar y
cuidando el vocabulario en el trato con todo el personal de la institucion.
Mostrar una buena presentacion personal, basada en la limpieza y el orden que
permitan llevar con altura y sobriedad el uniforme.

Escuchar las inquietudes, sugerencias y propuestas para el mejoramiento de
situaciones conflictivas personales, institucionales y comunitarias.

Expresar sus opiniones y reclamos con el debido respeto a si mismo y hacia los
demas.

Justificar por escrito sus acciones, juicios de valor y comportamientos cuando
sea requerido.

Proceder con sensatez, apelando a la razon para solucionar las dificultades
académicas o de convivencia, respetando los conductos regulares establecidos
para los diferentes procedimientos.

Aportar elementos que contribuyan a la solucion de las dificultades presentadas.
Informar oportunamente cuando ocurra cualquier hecho que afecte su
integridad fisica y moral que perturbe a la comunidad, como presentarse con
sintomas de cualquier enfermedad infectocontagiosa, amparado por el
concepto meédico.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

Cuidar, mantener limpios y responder por el buen estado de los enseres de la
institucion.

Hacer buen uso de los servicios que prestan la biblioteca, las placas deportivas,
los laboratorios, las salas de sistemas, los servicios de las aulas y otros,
atendiendo al reglamento de cada espacio.

Utilizar adecuadamente en todo momento los implementos que estan a su
servicio, para impedir accidentes.

Evitar asomarse por las ventanas, lanzar objetos a la calle, arrojar basuras al
piso, pararse sobre mesas y sillas y sentarse en las mesas.

Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante la clase, los cambios
de clase y en ausencia del docente.

Utilizar adecuada y oportunamente los recipientes para depositar las basuras.
Circular por los corredores, las escalas y zonas comunes utilizando la derecha,
teniendo en cuenta la presencia de otras personas.

Respetar la decoracion, carteleras y avisos que brindan informacion para
complementar el proceso formativo.

Evitar realizar compras a los vendedores ambulantes en los alrededores del
Liceo.

Participar activa y responsablemente en el programa de prevencion de
desastres o similares que el Liceo desarrolle.

Colaborar en campafias de beneficio colectivo e institucional, autorizadas por el
Consejo Directivo.

Traer y utilizar oportunamente los Utiles, textos y materiales de trabajo
necesarios, absteniéndose de comercializarlos y la no utilizacién de cartillas de
afnos anteriores.

Ser responsable con los objetos personales y de sus compafieros dentro y fuera
del plantel, asumiendo las consecuencias en caso de pérdida y deterioro.
Evitar apropiarse de objetos pertenecientes a la Institucibn o a cualquier
integrante de la comunidad.

Participar en forma responsable, racional y sana durante el descanso, el
esparcimiento y las actividades culturales, deportivas y religiosas programadas
por la institucion.

Abstenerse de permanecer en las aulas durante el descanso y en horarios que
no correspondan a espacios de clases.

Tener buena higiene y presentacion personal.

Evitar realizar amenazas y todo tipo de maltrato a cualquier persona.
Mantenerse en estado de sobriedad y decoro. No ingresar, poseer, ingerir,
traficar sustancias psicotropicas ni fumar (cigarrillos u otros). No portar fosforos,
encendedores, artefactos explosivos, armas blancas, ni de fuego dentro o fuera
de la institucion.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

Abstenerse de traer, mostrar y distribuir todo tipo de pornografia que afecte la
moral y los principios institucionales.

Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir al fraude por ningln
motivo.

Solicitar previamente ante quien corresponda y por escrito, los permisos
estrictamente necesarios y plenamente justificados para ausentarse, llegar
tarde o no asistir al Liceo.

Cumplir en las fechas asignadas con las tareas, trabajos y compromisos que se
tienen, de acuerdo con las politicas establecidas en cada grado.

Atender y participar activamente en las clases y demas actos formativos,
culturales, religiosos, recreativos y académicos; no realizar asuntos diferentes
a los que corresponden en cada caso.

Respetar al personal docente y ser puntual con todas las obligaciones,
permitiendo el normal desarrollo de las clases.

Llegar puntualmente y con el uniforme a la institucion, a las clases y a todos los
actos comunitarios programados.

Llenar correctamente y con informacion veridica, el registro que recibe en la
porteria por llegar tarde al Liceo, y entregarlo al profesor encargado.

Darle un trato digno al personal de oficios generales, valorando su trabajo y
colaborando con el mantenimiento de los espacios del entorno escolar.

Brindar un trato respetuoso a directivos, personal administrativo y demas
miembros de la comunidad.

Proyectar valores de urbanidad y cortesia con todas aquellas personas que
visitan la institucion.

Ser responsable en el servicio de transporte escolar, respetando y cumpliendo
las normas establecidas.

Evitar retirarse del aula de clase y de la institucién sin la debida autorizacion.
No permanecer por fuera del aula, abusando de los permisos con el fin de evadir
las responsabilidades.

Respetar los horarios de las actividades y no interrumpir las clases ni a los
comparieros de los otros grupos durante las mismas.

Cumplir honestamente con tareas, lecciones y demas trabajos que se asignen,
con el fin de rendir en forma eficiente.

Entregar oportunamente las comunicaciones y circulares institucionales que se
envian a los padres de familia y devolver los desprendibles firmados por ellos
en las fechas indicadas.

Respetar estrictamente el tiempo determinado para “puentes”, vacaciones
intermedias, asueto semanal, recesos escolares y de final de afio.

Mantener en alto el nombre de la institucion dentro de la comunidad,
observando un comportamiento correcto, tanto dentro, como fuera del Liceo.
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52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

Representar dignamente y con sentido de pertenencia a la institucién cuando le
sea encomendado en actos culturales, civicos, religiosos y deportivos o cuando
sea invitado a cualquier evento.

Abstenerse de utilizar el nombre de la institucion para cualquier actividad social
o de otro tipo no autorizada por el consejo directivo del Liceo.

Respetar los simbolos patrios, los emblemas y simbolos de la institucion, asi
como los valores humanos y éticos.

Evitar ocultar maliciosamente su identidad dentro o fuera de la institucion.
Cumplir con las responsabilidades que conlleva ser elegido como integrante de
las actividades que impliquen la participacion de los estudiantes.

Cumplir con todos los compromisos académicos y de convivencia adquiridos
como miembro de la institucion.

Portar el carné estudiantil para identificarse y presentarlo cuando le sea
solicitado.

Hacer la evacuacion al terminar cada jornada, de manera organizada.

Pedir autorizacion a la coordinadora de jornada para recibir cualquier
encomienda o domicilio que requiera.

Ser fiel con la informacion que se envia desde la institucion al hogar para que
no sea distorsionada.

Garantizar la veracidad de la informacion y el cuidado de las evaluaciones,
registros escolares de valoracion, controles de: asistencia, uniformes,
desprendibles, retardos, silleteria, carné; carpeta de acompafamiento,
certificados, excusas y otros que se elaboren.

Mantener el orden en las aulas, corredores, escalas, patios, servicios sanitarios
o0 demas espacios de la institucion, cuidando puertas y demas objetos.

CAPITULO 1lI

CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE VAN EN CONTRA DE LAS PERSONAS, EL

LICEO SALAZAR Y HERRERA Y DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El liceo Salazar y Herrera considera que son conductas y actitudes inapropiadas
aquellos comportamientos que van en contra de los principios formativos
establecidos en el manual de convivencia y que afecta no solo a la persona que
efectia dicho comportamiento, sino también a los miembros de la comunidad
educativa o al Liceo.
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FALTAS LEVES:

Es aquel tipo de actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas. Son practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden
colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacion y respeto
hacia cualquiera de los miembros que conforman la comunidad educativa; no
afectan directamente a otros, a los bienes de la institucion o de cualquier miembro
de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro, por lo general
son por falta de prevision o anticipacién de las consecuencias por parte de los
estudiantes, sin embargo deben ser corregidas con el fin de realizar un proceso de
formacion integral de los estudiantes y resarcir dicha conducta.

Es importante tener en cuenta que cuando las faltas leves son reiterativas, se
constituye como una conducta intencionada por parte del educando, que requiere
otro tipo de actuacion de acuerdo al debido proceso.

En virtud de los valores y principios institucionales que rigen el proceso de formacién
de nuestros estudiantes, consideramos las siguientes conductas como faltas leves:

1. Ser impuntual en el ingreso a la institucion, a las clases y demas actos
programados.

2. Llevar a cabo conversaciones, interrupciones excesivas, desorden o gritos
extemporaneos que entorpezcan las clases y actividades de comunidad.
Utilizar dispositivos tales como celulares, tablets, audifonos durante las clases
y actos comunitarios sin autorizacion del docente para fines académicos,
afectando la concentracion y participacion activa del estudiante.

3. Realizar durante las clases y demas actos culturales, recreativos, religiosos y
académicos, asuntos diferentes a los programados.

4. Arrojar basuras al piso, consumir alimentos en las aulas de clases, dejar los
salones sucios y desordenados al finalizar la jornada.

5. Asistir a la institucion sin el uniforme correspondiente, falta de cuidado en la
higiene personal y descuido en el porte de éste (uniforme mal presentado,
chaquetas o busos diferentes, accesorios y adornos no permitidos), dentro o
fuera del Liceo.

6. Desatender las observaciones de los docentes, del personal administrativo y de
servicios generales.

7. Permanecer en las aulas y en los corredores en tiempo de descanso.

8. Estar fuera de los salones en horas de clase tanto en presencia como en
ausencia de los docentes.

Pagina 97 de 275



9. Negarse a participar en las campafas formativas implementadas por la
institucion.

10. Consumir alimentos dentro de las aulas y actos programados.

11. Dar un trato inadecuado a los recipientes destinados para las basuras.

12. El maltrato a libros, documentos, Utiles y materiales escolares propios y ajenos.

13. Ingresar a las aulas de clase por las ventanas del salon.

14. Cerrar los salones de clases, aula-talleres o laboratorios para impedir el normal
desarrollo de las actividades escolares.

PARAGRAFO 2

El Liceo no se hace responsable por la pérdida o deterioro de objetos de cualquier
tipo que los alumnos ingresen a la institucién, incluyendo los que estan debidamente
autorizados

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS PEDAGOGICAS Y
SANCIONES EN FALTAS LEVES

Los correctivos a los que se hace merecedor el estudiante, son de acuerdo a un
andlisis tranquilo y desprevenido, teniendo en cuenta las consideraciones
estipuladas en la Ley 1098 y buscando que no haya escarnio para el educando o
se afecte su dignidad personal. Se realizara el siguiente procedimiento:

1. AMONESTACION VERBAL EN PRIVADO: La aplicara el profesor que se entere
de la falta, a través de un dialogo amistoso y claro con el estudiante, para que
éste tome conciencia del error cometido y se comprometa a un cambio de actitud.

2. AMONESTACION ESCRITA EN EL LIBRO DE SEGUIMIENTO: Si el estudiante
persiste en su actitud y no se nota mejoria, debe intervenir el director de grupo'y,
posteriormente, el coordinador de convivencia, si el caso lo amerita, y se debe
dejar constancia en la carpeta de seguimiento, y en caso de ser necesario dejara
constancia del compromiso que el estudiante asumira con el fin de mejorar su
conducta; el estudiante tiene el derecho de hacer los respectivos descargos y
adjuntar las pruebas con las que puedan controvertir las que existe en su contra,
estos descargos pueden realizarse de manera oral en el transcurso de la reunion
0 escrita en el término de (2) dias habiles, tanto por parte de €l como de sus
acudientes.

3. COMUNICACION A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: Notificacion
y citacion a los padres de estudiantes o acudientes, por parte del director de
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grupo. Se dialoga con éstos para analizar, conjuntamente, las dificultades
presentadas por el estudiante, dejando constancia escrita con fijacion de
compromisos y acciones correctivas por parte de educadores, padres de familia
y estudiante.

. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE Y DE LA FAMILIA:
El educador conocedor de la(s) falta(s) harda el seguimiento a dichos
compromisos e informara al titular para que éste ultimo, les informe a sus padres
o acudientes en el dia de la entrega de notas el progreso o0 no en su crecimiento
formativo, 0 a través de tutorias programadas y consignadas en la carpeta de
seguimiento.

. JORNADA DE REFLEXION: Al finalizar cada periodo, los estudiantes que han
presentado dificultad en su comportamiento, se reunirdn en una fecha
programada con anticipaciéon y en el espacio que se destine para ello, con el
coordinador de convivencia y varios educadores para recibir un taller reflexivo
sobre normas de convivencia y del que se espera, compromiso y cambios
significativos por parte de los estudiantes. De este taller se dejara constancia en
el libro de seguimiento.

. REMISION AL PSICOLOGO: Si las faltas lo ameritan, se remitira al estudiante
al psicologo de la institucion con el fin de recibir una orientacion formativa.

. En los casos que no se evidencia cambio de actitud por parte del (los)
estudiante(s), se procedera a realizar reunién con el Director Académico, las
coordinadoras de jornada, acudientes y el estudiante, para escuchar con atencion
y respeto; para determinar la existencia de la falta, su adecuada tipificacion, las
pruebas aportadas y la responsabilidad en el comportamiento del (los)
estudiante(s), para tomar las decisiones pertinentes y el pronunciamiento
definitivo, a través de actos administrativos (acta, acuerdo y resolucién rectoral).

Se le notificara al (los) estudiantes y a sus padres o acudientes la decision, la
cual siempre sera proporcional a los hechos que la motivaron; se dejara
constancia por escrito, en caso de no aceptar dicha decision, tienen derecho a
interponer los recursos respectivos.

. SUSPENSION DE ACTIVIDADES ESCOLARES: Para el caso de reiteracion de
faltas leves (la misma falta o diferentes), la primera suspension asistida sera de
un (1) dia en la casa. La amonestacion se diligenciara con motivos, compromisos
y correctivos ante el coordinador de convivencia (Resoluciéon Rectoral).
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Se seguiran los siguientes pasos:

a. La primera suspension sera de un (1) dia en la casa. Asistir al Liceo a las 7
a.m., para participar de la reflexion.

b. Recibir de parte del consejero de grupo las actividades académicas asignadas
para realizarlas en su casa.

c. Salir del Liceo acompafado de su acudiente, y regresar en la ultima hora de
clase a entregar las actividades académicas asignadas al consejero de grupo.

d. Desatrasarse de las actividades académicas realizadas en clase durante el
dia.

Si el estudiante persiste en la violacion reiterada en una o varias normas del
presente Manual de Convivencia, se sometera el caso al analisis de los
profesores, coordinadores y rector, los cuales determinaran si se le suspende
hasta por 3 dias con anotaciones del punto anterior, en este caso se le ofrece
tanto al estudiante como al acudiente el servicio de Psicologia.

Cuando el estudiante regrese determinard, con el profesor, la fecha de
presentacion de trabajos y evaluaciones pendientes sin superar 8 (ocho) dias
habiles del calendario escolar.

9. RECURSOS: Contra la Resolucién Rectoral que notifique la decision, procedera
el Recurso de reposicidn ante el rector, dentro de los tres (3) dias siguientes ala
notificacion personal, y en caso de continuar con la misma decision por parte del
liceo, la familia puede hacer uso del recurso de apelacion ante el Consejo
Directivo Escolar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes.

FALTAS GRAVES:

Se entiende por faltas graves aquel tipo de comportamiento que atenta contra los
principios y valores institucionales, perturbando el normal desarrollo de las
actividades, y afecta de manera significativa las normas comportamentales de
caracter general y particular del Liceo; incluyen las faltas contra el medio ambiente
y la salud.

En caso de incurrir en las siguientes faltas graves, se realizara el debido proceso,
con el fin de que el estudiante asuma las consecuencias de su comportamiento y
realice acciones que reparen o resarzan el dafio causado, contribuyendo de manera
significativa a su proceso de maduracion y crecimiento personal:

Se consideran faltas graves las siguientes:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Mentir para justificar los comportamientos inadecuados.

Hacer uso inadecuado de los recursos naturales desperdiciando el agua, la
energia y ademas deteriorar los servicios sanitarios. Dar uso inadecuado o
malgastar el jabdn y las toallas de manos que se encuentran para uso de la
comunidad educativa.

Dafar la decoracion, carteleras o avisos que se cologuen para informar o
complementar el proceso formativo, tanto dentro como fuera del aula.
Ausentarse de los lugares asignados a su grupo durante los actos de comunidad
sin justa causa.

Atentar contra su buen nombre, el de su familia o el del Liceo. Generar, imprimir
y/o publicar en redes sociales, material digital tales como fotos, videos, afiches,
entre otros; que puedan afectar la imagen del Liceo y del estudiante portando el
uniforme, dentro y fuera de la institucion.

Irrespetar los simbolos patrios, los emblemas y simbolos de la institucién, asi
como los valores humanos y éticos.

Ingresar, usar, portar, distribuir, comercializar, encubrir el porte, exhibir o escribir
dentro de la institucion, revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo
pornografico o acceder a sitios de esta clase en la Internet.

Encubrir las faltas cometidas por sus compafieros o0 entorpecer las
investigaciones necesarias que emprendan las Coordinaciones de Jornada.
Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos, mentir o evitar sanciones
a terceros.

Contribuir con el ingreso de personas ajenas a la institucion, a través de mentiras
y falsa identidad al utilizar el uniforme como recurso de engafio.

Ingresar a los sistemas computables del Liceo con la finalidad expresa de dafiar
archivos, adulterar informacion, publicar contenidos que puedan afectar el buen
nombre de la institucién, de cualquier miembro de esta o causar detrimentos en
las redes.

Presentar trabajos académicos ajenos como si fuesen propios

Realizar eventos o actividades tales como rifas, ventas, espectaculos, cuotas
grupales, negocios, juegos de azar, excursiones, bailes, minitecas, prom,
integraciones, convocatorias, entre otros, utilizando el nombre de la institucion o
a nombre de la misma sin autorizacion del consejo directivo.

Utilizar huevos, maicena, harina, polvora, detonantes, agua, entre otros para
festejar cumpleafios o cualquier evento dentro de la institucion.

Faltar a clases, sin justificacion, estando dentro del Liceo o ausentarse de la
institucion sin previo conocimiento de las directivas de la institucion.

Participar, ocultar, permitir o inducir a otro miembro de la comunidad educativa
a uno o varios actos sin su consentimiento, que impliquen tocamientos, sefias o
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conductas de naturaleza sexual, que no constituyen hechos mas graves. Siendo
mas significativas en tanto la conducta, sea reiterativa e insistente.

FALTAS GRAVISIMAS:

Se entiende por falta gravisima todo comportamiento o actitud que lesiona, los
valores individuales y/o colectivos de las personas acorde al cédigo penal y ley
1098, codigo de policia y del colegio; es todo tipo de comportamiento que transgreda
los derechos fundamentales de las personas, asi como comportamientos o
actitudes que interfieran o alteren notablemente el funcionamiento eficaz de la
institucion y que demuestre un estado de rechazo a las normas establecidas,
explicita o implicitamente; en el presente manual, se consideran faltas gravisimas
las siguientes:

1. Emplear elementos electronicos para cometer fraude, utilizando celulares o
cualquier dispositivo mavil, para enviar mensajes durante evaluaciones o
pruebas institucionales.

2. Realizar fraudes en trabajos, examenes y tareas.

Atentar contra equipos bienes, muebles y enseres de la institucion.

4. Consumo, tenencia y/o distribucion de bebidas alcohdlicas, energizantes,
cigarrillos, vapeadores y/o sustancias psicotropicas, psicoactivas y/o
alucinégenas dentro de la institucion o ingresar al Liceo bajo la influencia de
este tipo de sustancias descritas anteriormente, afectando el buen nombre de
la institucion.

5. Traficar y/o expender sustancias psicoactivas, psicotropicas y/o alucinégenas
legales o ilegales dentro y fuera de la institucion, portando o no el uniforme,
afectando el buen nombre de la institucion.

6. Escaparse o propiciar la fuga de otros estudiantes del plantel en horas de
clase o actividades extracurriculares.

7. Crear falsas alarmas que puedan generar panico o dafios colectivos dentro o
fuera de la institucion. Propiciar situaciones que puedan generar conatos o
incendios, dar mal uso a los extintores y demas elementos utilizados para la
atencion de emergencias en la Institucion.

8. Apropiarse de objetos pertenecientes a cualquiera de los integrantes de la
comunidad sin importar si dicha conducta indelicada se presenta dentro o fuera
de las instalaciones de la institucion, portando o no el uniforme, afectando el
buen nombre del Liceo.

9. Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier miembro de la institucion dentro y
fuera de la misma, portando o no el uniforme del Liceo afectando el buen
nombre de la institucion.

w
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10. Faltar a la honradez, a la dignidad, la ética'y la moral.

11. Ingresar, tener, distribuir y/o comercializar todo tipo de armas corto punzantes,
de fuego, electroshock, gas pimienta, pistolas de balines, neumaticas o de aire,
0 que asimilen armas de fuego, elementos cortantes, punzantes, contundentes
0 sus combinaciones, sustancias peligrosas, artefactos explosivos o utilizar los
utiles escolares como armas (bisturi, tijeras, compas, entre otros).

12. Participar, ocultar, permitir o inducir a otro miembro de la comunidad educativa
a conductas sexuales simples o complejas, sacando provecho de su situacion
de indefension por cuestiones de edad, nivel de entendimiento, vulnerabilidad
fisica o manipulacién a la que ha sido sometida, y no le permiten negarse o
sustraerse del hecho, que puede interpretarse como un abuso sexual.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS EN FALTAS
GRAVES Y GRAVISIMAS (DEBIDO PROCESO)

Teniendo en cuenta las indicaciones contenidas en el Articulo 29 de la Constitucion
Politica, el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006 y jurisprudencia de la corte
constitucional, los estudiantes tienen derecho a la aplicacion de un debido proceso
en todas las actuaciones administrativas y disciplinarias en que se encuentren
involucrados, para el cual se contemplan los siguientes aspectos:

1. DILIGENCIAS PRELIMINARES: El educador(a) o la persona quien conozca de
un hecho que podria ser una falta disciplinaria, debe informarlo por escrito al (1a)
Coordinador(a) de Convivencia, el (la) cual escuchara la version del (los)
estudiante(s) y determinara si amerita una investigacion del hecho dejando
constancia escrita en el libro de seguimiento.

2. APERTURA DEL PROCESO Y FORMULACION DE CARGOS IMPUTADOS: El
(la) Coordinador(a) de Convivencia de comun acuerdo con el Rector, citara por
escrito en la carpeta de acompafiamiento, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, al (los) estudiante(s) y a sus padres o acudientes, para informarles
sobre la falta presentada, asi como las normas del Manual de Convivencia que
fueron infringidas. Igualmente, para informarles sobre las sanciones que le van a
ser aplicables segun el presente manual.

Ademas, en este paso se informara al estudiante imputado y a la familia de las

pruebas que fundamentan los cargos formulados por el incumplimiento al manual
de convivencia.
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Paragrafo 1. Cuando la falta es gravisima y atenta contra la integridad de
cualquier persona de la comunidad; se aplicara la sancion sin tener que citar al
consejo directivo. La decision se haré a través de resolucion rectoral.

. DESCARGOS: En caso de no estar de acuerdo, tanto el (los) estudiante (s) como
sus acudientes podran presentar los respectivos descargos y las pruebas con las
gue puedan controvertir las que existe en su contra, estos descargos pueden
realizarse de manera oral en el transcurso de la reunion o escrita en el término
de tres (3) dias habiles. Se dejara constancia en la carpeta de acompafamiento
y se hara firmar de las personas que asisten a la reunion (acudientes, estudiante
(s), educador o persona conocedora de la falta, coordinador(a) de convivencia y
Rector). Si el acudiente hace uso de los recursos (reposicién y apelacién), la
sancion solo se podra hacer efectiva cuando estos se resuelvan.

. REMISION AL SERVICIO DE PSICOLOGIA: Silas faltas lo ameritan, se remitira
al estudiante al psicélogo de la institucion con el fin de recibir una orientacion
formativa.

. PRACTICA DE PRUEBAS Y PRONUNCIAMIENTO DEL RECTOR: Las
coordinadoras de jornada y el director académico escucharan con atencion y
respeto al (los) estudiante(s) y a sus padres o acudientes para analizar la falta
disciplinaria.

Se reuniran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes para analizar todo lo
allegado al proceso comportamental, determinar la existencia de la falta, su
adecuada tipificacion de acuerdo al manual de convivencia, las pruebas
aportadas y la responsabilidad en el comportamiento del (los) estudiante(s), para
tomar las decisiones pertinentes y el pronunciamiento definitivo, y se notificara a
través de resolucion rectoral.

Paragrafo: Es muy importante tener en cuenta que la imposicion de la sancion
sera proporcional a los hechos que la motivaron, los cuales son de acuerdo a la
falta cometida (grave y gravisima).

. NOTIFICACIONES: Toda decision debera notificarse personalmente al (los)
estudiante(s) y a sus padres o acudientes. Si alguno(s) no llegare(n) a firmar, se
apoyara el proceso con un testigo dejando constancia por escrito y se enviara
copia de la decision por correo certificado.

. RECURSOS: Contra la resolucién rectoral que notifique la decision, procedera el
recurso de reposicion ante el rector, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
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notificacion personal, y en caso de continuar con la misma decision por parte del
colegio, la familia puede hacer uso del recurso de apelacion ante el consejo
directivo escolar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes; la sancion sélo
podr& ser efectiva cuando sean resueltos los recursos.

. SUSPENSION DE ACTIVIDADES ESCOLARES: Para el caso de reiteracion de
faltas graves y gravisimas (la misma falta o diferentes), la primera suspensién
asistida sera de tres (3) dias en la casa. La amonestacidon se diligenciara con
motivos, compromisos Yy correctivos ante el coordinador de convivencia
(Resolucion Rectoral). Se seguiran los siguientes pasos:

a.

La primera suspensién sera de un (3) dias en la casa. Asistir al Liceo a primera

hora para participar en la reflexion.

. Recibir las actividades académicas asignadas por parte del consejero de grupo
para realizarlos en su casa.

. Salir del Liceo acompafado de su acudiente y regresar en la ultima hora de
clase a entregar el taller al consejero de grupo

. Desatrasarse de las actividades académicas realizadas en clase durante el

dia.

e Es importante tener en cuenta que la segunda suspension sera hasta por

cinco (5) dias, con las anotaciones del punto anterior. En éste caso al
educando y al acudiente se les ofrece el servicio de psicologia y de
neuropsicologia si lo requiere.

Si el estudiante persiste en la violacion reiterada en una o varias normas del
presente Manual de Convivencia, se sometera el caso al analisis de los
profesores, coordinadores y rector, los cuales determinaran si se le
suspende hasta por ocho dias 0 mas dias, se propone al Consejo Directivo
para su cancelacion.

Cuando el estudiante regrese determinara, con el profesor, la fecha de
presentacion de trabajos y evaluaciones pendientes sin superar 8 (ocho)
dias habiles del calendario escolar.

La notificacién de su retiro forzoso, por el afio lectivo en curso, sera aplicada si
persiste su mal comportamiento o por faltas graves o gravisimas. La decision sera
tomada por el consejo directivo escolar con los respectivos actos administrativos,
apoyada por resolucion rectoral y una vez surtido el debido proceso.
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Las faltas constituyen acciones que afectan el normal desarrollo de las actividades
escolares y que constituyen abuso de los derechos o incumplimiento de los deberes
estipulados en este manual de convivencia, tienen como consecuencia la aplicacion
de correctivos pedagdégicos o sanciones por incumplimiento. Para todas las
actuaciones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.
Circunstancias atenuantes. Se consideran como circunstancias que atenuan la
aplicacion de correctivos o sanciones en la comision de una falta, las siguientes:

e Avisar en forma inmediata a alguna persona de autoridad en el liceo.

e Reconocer voluntariamente la responsabilidad de la falta cometida.

e Haber actuado bajo amenaza comprobable.

e Colaborar de manera efectiva con las investigaciones conducentes a aclarar el
hecho.

e No presentar ningun antecedente de dificultad en su comportamiento.

e Afeccion psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la institucion antes
de la comisién de la falta.

e Laedad.

e Asistir al afectado, segun el caso.

e Actuar como mecanismo de defensa.

e Reaccionar como consecuencia de vulneracion o persuasion de algun miembro
de la comunidad educativa.

Circunstancias agravantes. Se consideran como circunstancias agravantes de
los correctivos o sanciones, las siguientes:

e Haber actuado con premeditacion, alevosia o complicidad.

e El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.

e Amenazar a otros con el fin de ocultar informacion.

e Reincidir en las faltas.

¢ Presentar antecedentes de dificultad en su comportamiento.

¢ Rehuir la responsabilidad o atribuirla a otro.

e Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él.

e Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

e Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

e Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus comparfieros.

¢ Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
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e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros
o miembros de la comunidad educativa.

e Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

e El haber preparado o planeado la falta o con complicidad de otros compafieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucion.

e Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.

e Hacer méas nocivas las consecuencias de la falta.

e Haber tenido compromiso pedagdgico.

e Haber sido remitido previamente al comité escolar de convivencia.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para
la tasacién de las sanciones por incumplimiento.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasificaran en situaciones de tipo I, Il y Il
de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y al Decreto 1075 de 2015.

SITUACIONES TIPO [

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Las siguientes son consideradas como situaciones de tipo I:

1. Utilizar un vocabulario que pueda considerarse agresion verbal contra los
compaferos, los docentes o cualquier empleado de la institucion tales como un
trato soez, degradante, discriminatorio o que busque humillar, atemorizar o
descalificar a las demas personas. lgualmente, agresiones no verbales como
serian la agresion gestual o relacional que tenga iguales consecuencias sobre
el sujeto agredido.
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10.

11.

Hacer reclamos o interpelaciones en forma descortés, altanera o agresiva.
Emplear productos quimicos irritantes, toxicos o malolientes que alteren el
normal desarrollo de las actividades.

Dar informacién falsa que altere el orden de la institucion, creando conflictos
entre compafieros, docentes, miembros del Liceo y la familia.

Escribir en los muros, ventanas, puertas, escritorios, mesas, tableros, entre
otros, que puedan considerarse especialmente palabras vulgares, dibujos
obscenos y mensajes degradantes que atenten contra el buen nombre, la
dignidad humana o que puedan considerarse agresion tales humillaciones,
descalificaciones, insultos, amenazas o burlas de otros miembros de la
comunidad educativa.

Atentar contra la honra y el honor de los demas por medio de chismes y
mentiras.

Grabar, fotografiar, capturar, editar, reproducir en videos eventos, clases u otras
actividades que afecten la dignidad del otro.

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo (apagones de
luz, ruptura de tubos de agua, lanzamiento de explosivos) generando
accidentes.

Enviar andnimos que atenten contra la integridad, dignidad o el buen nombre
de los compafieros, docentes o de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Publicar en cualquier medio de comunicacién como internet, Messenger, chat,
Facebook, Twitter, YouTube, WhatsApp y otras redes sociales, revistas,
periodicos, emisoras radiales, informacion que perjudique el buen nombre del
liceo o de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Impedir mediante actos violentos el desarrollo de las actividades académicas,
culturales, religiosas, deportivas u otras que sean programadas por la
comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO |

A la luz de la ley 1620 de marzo de 2013, el Liceo Salazar y Herrera seguira el
siguiente protocolo:

1.

RECEPCION DEL CASO: el docente o directivo que presencie o recepcione el
conflicto deberé atender de manera inmediata el caso, dialogando con las partes
involucradas, para determinar la situacion de acuerdo con la tipologia
establecida. En caso de que el conflicto sea observado por otro miembro de la
comunidad educativa, éste debera informar al coordinador(a) de convivencia
quien dara el debido manejo a la situacion.

Pagina 108 de 275



2. DIALOGO CON LAS PARTES INVOLUCRADAS: El docente titular y el (la)
coordinador(a) de convivencia se reunirdn inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediaran de manera pedagdgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

3. Sefijaralaforma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y lareconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el liceo a través de actividades realizadas por el o los
estudiantes responsable tales como exposiciones, reflexiones y pedir excusas
por la situacion presentada en espacios que se dispongan para ello, la oracion y
la reflexion diaria, la orientacidén de grupo a cargo del titular (1 hora semanal), la
catedra y pensamiento del rector general por seccién a cargo del coordinador o
director académico. Ademas, cuando incluye el dafio de un bien material, la
familia debe hacerse responsable por responder econémicamente por dicho bien.
De esta actuacion se dejara constancia en la carpeta de seguimiento.

4. RECOLECCION Y ANALISIS DE EVIDENCIAS: En el caso de que las partes
involucradas no logren los acuerdos de convivencia se debe remitir el caso al (1a)
respectivo (a) coordinador(a) de convivencia quien procedera de acuerdo con las
normas establecidas en el manual de convivencia y las acciones pedagdgicas
preestablecidas. El manejo del conflicto debera quedar consignado en la carpeta
de seguimiento con las acciones pedagdgicas y los descargos correspondientes.
Para consignar el registro de la situacion presentada, se contaran con dos (2)
dias habiles.

5. SEGUIMIENTO DEL CASO: Docente titular y el (Ia) coordinadora de convivencia

deberan hacer un debido seguimiento al caso remitido, bien sea para su cierre o
no.
En caso de que el conflicto no se solucione se citara a los acudientes, quienes
de manera formativa deberan plantear junto con sus acudidos la solucién al
conflicto, con el propédsito de lograr el cierre del caso; de acuerdo, con las
directrices institucionales. El manejo del conflicto debera quedar consignado en
el liboro de seguimiento con las acciones pedagogicas y los descargos
correspondientes.

6. COMPROMISO DE LAS PARTES FRENTE A LA SITUACION: cuando se ha
llevado a cabo todo el proceso y el o la estudiante continlan presentando
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dificultades de convivencia después de un acompafiamiento permanente y la
aplicacion de acciones pedagogicas, se remitird el caso al comité escolar de
convivencia, quienes revisaran el seguimiento del estudiante y evaluaran la
situacion para tomar las decisiones de acuerdo a la ley 1620 del 2013.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO I: Si al realizar las
acciones pedagogicas contempladas en este manual el estudiante no cambia se
iniciara el debido proceso y estas seran tenidas en cuenta como parte del mismo:

e Difusion del manual de convivencia

e Se realizardn campafas a través de carteleras, en las direcciones de grupo,
tutorias, entre otras actividades para garantizar el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el liceo, como acciones propuestas para la
prevencion de situaciones que afectan la convivencia.

e La promocioén de encuentros, convivencias u otras actividades que enfaticen
sobre la importancia del respeto y el reconocimiento de la autoridad.

e Actividades orientadas a conocer y proteger el patrimonio de la Institucion
Educativa.

e Campalfias de formacién que vinculen a la Institucion educativa y la familia, sobre
las normas de convivencia escolar y autorregulacion.

e Campafias de caracter pedagdgico, dirigidas a poblacién especifica que lo
requiera, de acuerdo con los indices de conflictividad o desacato a las normas.

e Avisos e invitaciones a desarrollar la cultura ciudadana para la convivencia.

e Campafias educativas para la prevencion y solucion de problemas especificos
por grupos.

e Campafa sobre derechos y deberes ciudadanos, y en el ejercicio de la
participacion ciudadana.

e Campafa en derechos humanos y, en general, sobre las manifestaciones de
solidaridad, autorregulacion y convivencia contenidas en el presente Manual para
el personal que sirve en el liceo.

e Hacer campanias sobre el manejo de los implementos y servicios que prestan las
diferentes dependencias de la institucion.

e Elaboracion de un trabajo escrito sobre los valores infringidos.

e Elaboracion de una investigacion y trabajo escrito por parte del estudiante sobre
competencias ciudadanas y estrategias educativas para mejorar la convivencia
escolar.

e Exposicion(es) por parte de los estudiante(s) involucrado(s) en la situacién a su
grupo.

e Elaboracion de acuerdos que permiten mejorar la convivencia institucional
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Formacion de lideres de grupo en los principios y los valores del humanismo
cristiano.

Dar a conocer los articulos de la Constitucion Politica Nacional que se refieran al
libre desarrollo de la personalidad, incluyendo sus limites. Asi mismo, lo que dice
respecto a esto la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Ley de
la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de nov. 8 de 2006).

Difundir el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Ley 1620 de 2013 y el
decreto 1965 de 2013.

Fomentar la participacion en el grupo de prevenciéon en el uso de sustancias
psicotropicas (JUSD).

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

1. Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro de

la comunidad educativa por su raza, género, discapacidad, status socio
econdmico, origen nacional, familiar, lengua, entre otros.

Agredir, maltratar, amenazar, intimidar o acosar de palabra, de hecho o
sicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad liceista o a cualquier
persona.

Realizar conductas que puedan ser consideradas como acoso escolar o bullying,
es decir toda forma de actuar que sea negativa, intencional metédica y
sistematica de agresién, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicologico, verbal, fisico a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Realizar agresiones, burlas, amenazas, intimidaciones o insultos a través de
redes sociales y demas portales de internet o de cualquier otro medio que
afecten la integridad y dignidad de la persona y que pueda considerarse como
ciberacoso escolar (Ciberbullying).
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO Il

Presentamos a continuacion el protocolo de atencién a estudiantes que son victimas
o victimarios del acoso escolar, agresion o situaciones tipo Il, el cual guiara a los
integrantes de la comunidad educativa en la identificacion, comprension y en la
intervencion.

1. IDENTIFICACION: Iniciacion, recepcion y radicacion de quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

Reporte de cualquier miembro de la comunidad de la situacion que describe
posiblemente acoso escolar, agresion o situacion tipo Il. El profesor, el padre
de familia, o cualquier miembro de la comunidad educativa describe la
situacién de posible acoso ante el (la) coordinadora de convivencia.

Informe del caso al coordinador de convivencia de la seccion donde ocurre el
hecho, quien escucha la version de las partes afectadas desde una
perspectiva conciliatoria dependiendo del impacto, este sera el encargado de
recepcionar formalmente la situacion.

Las quejas pueden presentarse de manera verbal o escrita al coordinador de
convivencia; en todo momento se ofreceran mecanismos para proteger a quien
informe sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en
contra de la persona que informé la situacion, guardando la confidencialidad
del quejoso y realizando en caso de ser necesario procesos de mediacion y
reconciliacion.

2. ACCIONES E INTERVENCIONES:
Reunion del comité escolar de convivencia, se invitara al psicoélogo, el
neuropsicologo, el director de grupo, el mediador escolar, el personero de los
estudiantes y el representante de los estudiantes. En conjunto se estudia cada
caso para analizar la situacion que se ha presentado y su impacto, e identificar
los factores de riesgo desencadenantes y definir las acciones a seguir.

Se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, como la informacion suministrada
por las personas que intervengan en las actuaciones y toda la informacién que
se genere dentro del proceso, dicha informacion estara en custodia del
coordinador de convivencia y sélo podra ser manipulada por este.
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e EIl coordinador remitira a las partes afectadas al servicio de psicologia. para
identificar el estado emocional de las partes involucradas y se aplica el
protocolo de psicologia.

¢ Analizada la situacion descrita se define por dicho comité si efectivamente
corresponde a acoso escolar, agresion, situacion tipo Il, o un problema de
comportamiento (falta) o una interpretacion subjetiva de la situacion.

e Se verifica el impacto de las actuaciones que se mencionan en la situacion y
se procede de acuerdo con la gravedad del hecho, recurriendo a atencién
directa a la victima y el victimario. Para los casos graves se realizarda una
reunion con coordinador, director de grupo, psicélogo y neuropsicélogo, para
analizar las acciones pertinentes y mecanismos pedagdgicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de las
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

e En el caso de haber dafios materiales ocasionados a muebles o enseres, el
estudiante y la familia asumiran los costos para la reparacion de los dafos
causados, ademas para el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
liceo a través de actividades realizadas por el o los estudiantes responsable,
tales como exposiciones, reflexiones y pedir excusas por la situacion
presentada en los espacios designados para ello la oracion y la reflexién diaria,
la orientacion de grupo a cargo del titular (1 hora semanal), en la catedra y
pensamiento del rector por seccién a cargo del coordinador. De esta actuaciéon
se dejara constancia en la carpeta de seguimiento.

e EI comité escolar de convivencia se reunira con las dos partes del conflicto
involucradas para establecer acuerdos de mutuo beneficio y asegurar el cierre
a la situacion del conflicto. Este espacio se brinda para establecer acuerdos
comunes entre las dos partes (se dejara por escrito), a fin de prevenir nuevas
situaciones conflictivas.

e Se informa a los padres de familia o acudientes (se dejara por escrito), la
situacion, en un ambiente conciliatorio desde el equipo interdisciplinario. Esto
para que los padres no estén al margen de la situacién y establezcan medidas
preventivas en el hogar y que atiendan las causas familiares y de salud mental
gue puedan estar originado la situacion.

. MECANISMOS, MEDIDAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS:

Los siguientes son mecanismos, medidas y acciones pedagogicas en donde la
mediacion, la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas son acciones
propuestas para la prevencion de situaciones que afectan la convivencia, de tal
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forma que dichas situaciones sean tomadas como oportunidades para el

aprendizaje y la practica de las competencias ciudadanas de la comunidad

educativa y no se presenten de manera reiterativa de tal forma que logremos
mejorar la convivencia a nivel institucional:

e MEDIACION ESCOLAR: La mediacion escolar es una de las acciones

pedagogicas para promover una sana convivencia implementadas por el liceo
con el acompafiamiento de los consejeros de grupo y con la participacion de
los delegados de grupo y los mediadores escolares; es una de las medidas
pedagdgicas implementadas para lograr la reconciliacién y resolucion de
conflictos entre pares. En caso de que no se logre resultados favorables en
dicha situacion, el coordinador de convivencia sera el encargado de continuar
con el protocolo.
En todo momento se garantizard la reparacion de los dafios causados; el o los
estudiantes involucrados deberan realizar una actividad pedagogica acorde a
la situacion, entre ellas podria ser una exposicion frente al grupo. En caso de
que los dafos sean economicos la familia del involucrado debe reparar los
dafos causados.

e CAMPANAS: Se realizaran campafias a través de carteleras, en las
direcciones de grupo, tutorias, entre otras actividades para garantizar el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el liceo, como
acciones propuestas para la prevencion de situaciones que afectan la
convivencia. Sin embargo, en caso de que se requiera, se recurre a la
aplicacion del debido proceso que aplica dentro del manual de convivencia del
liceo.

¢ Difusion del manual de convivencia.

e La promocién de encuentros, convivencias u otras actividades que enfaticen
sobre la importancia del respeto y el reconocimiento de la autoridad.

e Encuentro con el comité escolar de convivencia.

e Actividades orientadas a conocer y proteger el patrimonio de la Institucién
Educativa. Campafias de formacion que vinculen a la Institucion educativa y la
familia, sobre las normas de convivencia escolar y autorregulacion.

e Campafias de caracter pedagodgico, dirigidas a poblacién especifica que lo
requiera, de acuerdo con los indices de conflictividad o desacato a las normas.

e Avisos e invitaciones a desarrollar la cultura ciudadana para la convivencia.

e Campafias educativas para la prevencion y solucién de problemas especificos
por grupos.

e Campafia sobre derechos y deberes ciudadanos, y en el ejercicio de la
participacion ciudadana.
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e Campaiia en derechos humanos y, en general, sobre las manifestaciones de
solidaridad, autorregulacion y convivencia contenidas en el presente Manual
para el personal que sirve en el liceo.

Ademas, se tendran en cuenta otras acciones que pueden ser aplicables, tales
como:

e Dialogo invitando al cambio.

e Amonestacion oral en privado o en publico segun la situacion.

e Amonestacion escrita en la carpeta de seguimiento.

e Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion.

¢ Valoracion de su comportamiento con dificultad para el periodo respectivo.

e Encasode que el estudiante sea del grado 11°, no sera invitado a la ceremonia
de proclamacién de bachiller en el acto comunitario.

¢ Cuando el sancionado sea deportista activo y cometa este tipo de situaciéon en
el desarrollo de un encuentro deportivo; ademas de la sancién, queda
automaticamente excluido del equipo deportivo y no podra seguir participando
en las competencias deportivas, dentro o fuera de la Institucion.

4. SITUACIONES ATENUANTES Y AGRAVANTES:
Se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes establecidas
en la pagina 96 del presente manual para la tasacion de las acciones correctivas
y sanciones, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad entre la situacion
y las medidas adoptadas, en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

5. MONITOREO Y CIERRE:

Se monitorea y se hace seguimiento al estado actual de las partes involucradas,
durante un tiempo prudente. El coordinador-a con el consejero-a de grupo y con
la familia del estudiante, se reuniran periédicamente para hacer un seguimiento
con las dos partes del conflicto y en caso de haber dado una solucion efectiva se
procedera a cerrar el caso, cada caso es particular por lo cual no se puede dar
un tiempo especifico. En caso de ser necesario la situacion se maneja
paralelamente con el debido proceso establecido en el manual de convivencia.

SITUACIONES TIPO lIlI.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas

de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
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Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1. Atentar contra bienes propiedad de la institucibn o de terceros mediante
conductas como hurto o dafio intencional de los mismos.

2. Traficar o distribuir sustancias psicotropicas dentro de la Institucion.

3. Ingresar, tener, distribuir, comercializar el porte de armas corto punzante, de
fuego o artefactos explosivos, o utilizar Gtiles escolares como armas (bisturi,
regla, compas, entre otros).

4. Realizar cualquier accion tipificada como delito en el ordenamiento juridico
colombiano, que ocasione intervencion judicial y pena privativa de la libertad o
reclusion en una carcel o institucion para menores de edad.

5. Llevar a cabo cualquier acto que atente contra el derecho a la vida, la salud o la
integridad de otros miembros de la comunidad educativa.

6. Ejercer dentro de la institucion cualquier tipo de practicas sexuales, abusivas,
deshonrosas o que de alguna manera atenten contra la voluntad, integridad y
dignidad humana.

7. Pertenecer a bandas delictivas, agrupaciones subversivas y terroristas, que
realicen actividades que atenten contra las personas y los bienes de la sociedad
en general.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO IlI

Presentamos a continuacion el protocolo de atencion a situaciones de agresion
escolar que causen dafios al cuerpo o a la salud a cualquiera de los involucrados.,
0 situaciones que son constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente, el cual guiara a los integrantes de la comunidad educativa en la
identificacion, comprension y en la intervencion:

e Reporte de cualquier miembro de la comunidad educativa, para la iniciacion,
recepcion y radicacion de quejas o informaciones sobre situaciones de agresion
escolar que cause dafios al cuerpo o a la salud, o situaciones que son
constitutivas de presuntos delitos; el profesor, el padre de familia, o cualquier
miembro de la comunidad educativa describe la situacion TIPO Il a un directivo
del liceo (coordinador de convivencia, coordinador de seccion o rector).

e Encasos de dafio al cuerpo o a lasalud garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
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El presidente del comité escolar de convivencia (rector) de manera inmediata y
por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la policia
nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

Pese a que la situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.
Se garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, como la informacion suministradas por las personas
gue intervengan en las actuaciones y toda la informacion que se genere dentro
del proceso, dicha informacion estara en custodia del coordinador de convivencia
y s6lo podra ser manipulada por esta.

El coordinador remitird a las partes afectadas al servicio de psicologia para
identificar el estado emocional de las partes involucrados y se aplica el protocolo
de psicologia.

En el caso de haber dafios materiales ocasionados a muebles o enseres, el
estudiante y la familia asumiran los costos de los dafios causados.

Se implementaran las estrategias y alternativas de solucion, tales como los
mecanismos, medidas y/o acciones pedagogicas definidas en el protocolo para
situaciones tipo Il y que puedan implementarse de acuerdo a la situacion
presentada, para tomar esta situacion como oportunidad para el aprendizaje y la
préactica de las competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Se informa a los padres de familia o acudientes (se dejara por escrito), la
situacion, en un ambiente conciliatorio desde el equipo interdisciplinario. Esto
para que los padres no estén al margen de la situacion y establezcan medidas
preventivas en el hogar y que atiendan las causas familiares y de salud mental
gue puedan estar originado la situacion.

Se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes establecidas
en la pagina 96 del presenten manual para la tasacion de las acciones correctivas
y sanciones, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad entre la situaciéon
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y las medidas adoptadas, en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

e En las situaciones tipo Ill que constituyan un delito se activard la ruta
correspondiente y se iniciara paralelamente el debido proceso.

e El comité escolar de convivencia se reune con las dos partes del conflicto
involucradas para establecer acuerdos de mutuo beneficio y asegurar el cierre a
la situacion del conflicto. Este espacio se brinda para establecer acuerdos
comunes entre las dos partes (se dejara por escrito), a fin de prevenir nuevas
situaciones conflictivas.

CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION.

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar deberan manejar la informacién
gue conozcan con absoluta reserva, discrecion y confidencialidad. Con el fin de
facilitar esta obligacidon, se establece que la informacion que obtenga cualquier
miembro del Comité de Convivencia Escolar, sobre un eventual caso de acoso o
convivencia, no se circulara previamente entre los miembros, hasta tanto el Comité
no se reuna para conocer del caso. Ello implica que para el analisis de cada
situacion el Comité en pleno o una mesa de atencion de cada jornada, se reunira
las veces que se requiera para cada caso particular, conservado asi la custodia de
la informacion y los documentos.

En cualquiera de los casos se dejard constancia en actas, las cuales seran
salvaguardadas en el archivo de la coordinacién y sélo seran manipuladas para
efectos legales por el presidente del Comité de Convivencia Escolar o quien éste
delegue. Las actas de las mesas de atencion de cada una de las situaciones, se
salvaguardaran en el archivo de coordinacién y seran manipuladas sélo por los
integrantes de la mesa de atencién o por quien sea autorizado por rectoria.

Todos los oficios remisorios o0 de activacion de rutas externas, seran
salvaguardados digitalmente en el computador de coordinacién y en medio fisico,
en el archivador de esta misma dependencia; sblo se tendra acceso a esta
documentacion con la autorizacion del presidente del Comité Escolar de
Convivencia.

A su vez, para las personas que den informacion acerca de alguna situacion en
contra de la convivencia escolar se garantizara su seguridad asi:

- Salvaguardando la identidad de la persona que reporte la situacion pasando
como anénima el reporte de la misma. Del mismo modo, si se hace una remision
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al Comité de Convivencia Escolar y no se revelara el nombre de la persona que
brinda la informacion.

- Solicitando apoyo a la policia de infancia y adolescencia cuando se vea en riesgo
en su integridad fisica.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS CASOS DE ABUSO
SEXUAL EN LA INSTITUCION

INTRODUCCION

El Abuso Sexual a Menores es una realidad a la que muchos no quisiéramos vernos
nunca expuestos; sin embargo, es un flagelo que convive cotidianamente con
nosotros.

La prevencion y accion frente al Abuso Sexual a Menores es una tarea ineludible
del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este
ambito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo
afectivo y social pleno y saludable.

El ambiente escolar en el que se forman los estudiantes debe ser sano y seguro, de
modo que garantice su integridad fisica y psicoldgica.

Los nifios, nifias y adolescentes NNA constituyen un grupo social que debe ser
particularmente protegido contra la violacion de sus derechos fundamentales, por
ser dependientes de los adultos o de quienes tienen una posicion de poder o de
autoridad; cuando reciben la atencion y el cuidado que necesitan se favorece su
desarrollo integral, pero éste se ve amenazado e incluso puede impedirse, cuando
se abusa de ellos y no se respetan sus derechos. Aunque pueden ser victimas de
diferentes formas de maltrato, contempladas por las leyes nacionales e
internacionales, en el presente protocolo nos centraremos en la problemética del
abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes, atendiendo al requerimiento legal de
un protocolo de atencion para las situaciones tipo Ill — caracterizadas por ley 1620
de 2013 articulo 31 y el decreto 1965 de 20132 articulos 40, 41, 44 como parte de
la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

El abuso sexual en NNA puede hacerse presente en ambientes familiares o
escolares. Muchos son los NNA que a diario son afectados en el mundo por este

1 Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
2 Decreto 1965 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013
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problema y lastimosamente no todos estos hechos son denunciados. Por ello, la
institucion educativa debe garantizar a los estudiantes toda la atencion, proteccion
y seguimiento posible a su integridad fisica, emocional y social. En este sentido, las
autoridades escolares tienen la responsabilidad de velar por laformacion y el debido
comportamiento de los adultos vinculados Ilaboralmente a su institucion,
posibilitando medidas que permitan prevenir y contrarrestar cualquier tipo de abuso,
sensibilizandolos sobre el cuidado de si mismos y de los demas.

En este protocolo se busca abordar desde distintos aspectos la problematica del
abuso sexual de NNA, con elementos teodricos y practicos que brinden una
perspectiva comun a todos los miembros de la comunidad educativa sobre cuales
situaciones pueden constituirse eventualmente en ocasionadoras de abuso, para su
prevencion, y asimismo sobre los aspectos que deben ser tenidos en cuenta en
caso de atender cualquier situacién de este tipo. También se busca contribuir a la
sensibilizacion de la comunidad educativa, frente a las implicaciones,
consecuencias y normatividad vigente en materia de abuso sexual en NNA.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir
de la aplicacion del Manual de Convivencia.

OBJETIVOS

v' Clarificar los conceptos basicos mas importantes sobre abuso sexual infantil:
definicion, tipologias, indicadores, etc.

v Unificar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de agresion
sexual a un NNA dentro o fuera de la institucion educativa.

v/ Motivar a todos los funcionarios/as de la institucion sobre su papel en la
prevencion y deteccion del abuso sexual.

v" Visualizar las instancias preventivas que desarrolla la institucion educativa frente
al abuso sexual, respecto a la formacion de sus alumnos, padres de familia y

docentes.

v Definir los procesos de deteccion y notificacion, indicando cuando, como y a
quién debe comunicarse la situacion observada.
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v Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la
Comunidad Educativa (Rector, Coordinadores, Docentes, etcétera).

v Implementar estrategias de promocion, prevencion atencién y seguimiento
dirigidas al manejo pertinente de las Situaciones Tipo Il que se presentan en las
instituciones educativas pertenecientes a la Arquidiocesis de Medellin

Los equipos de los colegios deben dar a conocer las situaciones detectadas y no
dejar que permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar
las rutas necesarias para atender al NNA y a su familia, evitando el agravamiento y
cronicidad del posible abuso sexual.

MARCO JURIDICO

= Constitucion politica de Colombia, art. 42, 44 y 45,

= Ley 1098 de 2006. Cdédigo de infancia y adolescencia.

= Ley 1146 de 2007. Prevencion del abuso sexual.

* Ley 1620 de 2013. Crea el sistema de convivencia escolar.

= Decreto 1965 de 2013. Reglamenta la convivencia escolar.

= Decreto 1524 de 2002. Prevencion del acceso de menores de edad a cualquier
modalidad de informacién pornografica contenida en internet.

= Ley 765 de 2002. Convencion sobre los derechos del nifio relativo a la venta de
ninos, la prostitucion infantil y la utilizacion de los nifios en la pornografia.

= Decreto 4652 de 2006. Sistema de responsabilidad penal de adolescentes.

= Ley 1236 de 2008, por medio de la cual se modifican algunos articulos del Cédigo
Penal relativos a delitos de abuso sexual.

= Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de
2001, de lucha contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios,
nifias y adolescentes.

= Resolucion 459 de 2012. Adopcion del modelo de atencion integral de las
victimas de violencia sexual.

= Ley 599 de 2000. Cédigo Penal.

= Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

» Ley 294 de 1996. Por lacual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica
y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

= Ley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores

= Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal.

= Decreto No 108G/2013 establecio las Normas para la Proteccion de Menores, las
cuales fueron modificadas mediante Decreto No 326G/2019; este ultimo
determind el Protocolo para la prevencion y actuacion frente a presuntos abusos
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sexuales a menores en la Arquidiécesis de Medellin y creé la Delegacion
Arzobispal para la Proteccion de los Menores.

DESCRIPCIONES GENERALES

“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coerciodn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor” Articulo 2 Ley 1146 de 2007°.

Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de
acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando
una persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima
es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar
bajo el efecto de SPA o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por
ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o
psicologica, o coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos
sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales
manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de
violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales que describe la Ley 599 de 2000. (MinEducacién 2013 pag. 57%)

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un miembro
de la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes. Con el fin de brindar
elementos para la identificacion de este tipo de situaciones se presentan algunas
definiciones:

Violacion

En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la persona agresora por
medio de la fuerza, la presion fisica o psicoldgica, la intimidacion o la amenaza de
usar la fuerza. Lo anterior, con el fin de reducir sus posibilidades de oposicion o
resistencia frente a la agresion sexual.

3 Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevenciéon de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, ninas y adolescentes abusados sexualmente.
4 Guias Pedagogicas para la convivencia escolar. Guia No 49 MinEducacién.
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El cédigo penal colombiano incluye en el capitulo “De la violacion” conductas tales
como: el acceso carnal violento, los actos sexuales violentos y el acceso carnal o el
acto sexual cometido sobre una persona en una situacion de incapacidad de resistir.

* Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetraciéon del
miembro sexual del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion
vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.)
u objeto.

» Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

* Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de
resistir: se refiere a alguna de las formas de violencia mencionadas
anteriormente, contra una persona en estado de inconsciencia o en condiciones
de inferioridad psiquica, es decir, bajo cualquier condicién que le impida a la
victima comprender la naturaleza de la actividad sexual, dar su consentimiento
para ella, o resistirse, sin importar su edad.

Actos sexuales abusivos

* Acceso carnal abusivo con menor de 14 afos: corresponde al mismo delito
de violacion, aunque en este caso se especifica que la victima es un menor de
14 afos de edad.

» Acto sexual con menor de 14 afios: es cualquier acto sexual diferente al acceso
carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.), la realizacién de actos sexuales en
presencia de menores de 14 afios, o la incitacién a un menor a realizar cualquier
practica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es
obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual
incluye comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados
COmo agresivos.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del
cuerpo de manera morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros
privados o actividad sexual.

Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

» Abuso sexual: es la utilizacién, persuasion, induccién, seduccion o la coercion de
un niflo, nifa o adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual
explicita, o la simulacibn de dicha conducta con el fin de producir una
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representacion visual de esta, por parte del agresor de circunstancias que lo ponen
en ventaja frente a la victima, usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho
sexual. Ejemplos de victimas de este tipo de violencia son los nifios menores de
14 afos, personas con poder o autoridad sobre la victima (jefe, maestro, médico,
sacerdote...), incapacidad de la victima para comprender la situacion (retraso
mental). La situacién se da también dentro de relaciones de pareja ya sea en el
noviazgo o durante el matrimonio.

Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo
de un nifio, nifla o adolescente para sacar ventaja o provecho de caracter sexual,
basdndose en una relaciébn de poder, en este tipo de violencia el victimario
comercializa y obtiene remuneracion econémica sobre los “servicios” ofrecidos por
la victima a terceros. La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes incluye:

Las actividades sexuales o er@ticas remuneradas con personas menores de
edad: no se restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier
otra forma de relacion sexual o actividad erotica que implique acercamiento fisico-
sexual entre la victima y el explotador.

La pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion,
distribucion, divulgacion por cualquier medio, importacion, exportacion, oferta,
venta o posesion de material en el que se utilice a una persona menor de dieciocho
afios o su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la
representacion de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o
eroticos.

Los espectaculos sexuales: consisten en la utilizacion de personas menores de
edad, con fines sexuales o erdticos en exhibiciones o en espectaculos publicos o
privados.

Trata de personas con fines de explotacion sexual: captacion, transporte,
traslado, acogida o recepcion de nifios, nifias y adolescentes con fines de
comercializarlos y explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza, al
uso de la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso
de poder o de una situacion de vulnerabilidad, o a la concesién o recepcion de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de la victima a ser explotada.
Esa explotacion incluira, como minimo, la explotacién de la prostitucién ajena u
otras formas de explotacién sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud
o las préacticas anéalogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos.
En el caso de los nifios, nifias y adolescentes, no es necesario haber recurrido a
ninguno de los medios enunciados para obtener el consentimiento.
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Definiciones complementarias a los subtipos, formas o modalidades de
violencia Sexual

Esclavitud sexual o prostitucion forzada: ejercicio de propiedad del victimario
sobre las victimas como objetos obligandolos a que realizan actos de naturaleza
sexual, pudiendo asi obtener beneficios tanto de satisfaccion personal como
monetizacion de la victima.

Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada por la fuerza, para modificar la composicién étnica de una poblacion.
Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada y se le obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese
embarazo.

Negacion de la anticoncepcién: privar de la posibilidad a una mujer de usar
una metodologia que impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la
fecundacion o el embarazo al mantener relaciones sexuales. La mayoria de estos
casos se dan por creencias o cultos religiosos.

Negacion del derecho ala proteccion contra ETS o VIH: privarle la posibilidad
a una persona de usar una metodologia de proteccion contra las enfermedades
de transmision sexual como el VIH.

Matrimonio forzado: es un matrimonio en el que una parte o las dos partes son
casadas sin su consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el
matrimonio entre menores de edad.

Sefales o indicios de presunta violencia sexual

Actitudes de sometimiento.

Retraimiento.

Depresion.

Llanto sin razon.

Conducta suicida.

Aislamiento.

Tristeza.

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Conducta erética o hipersexualizada inapropiada.

Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un adulto.
Juegos sexuales inadecuados con nifios o entre pares, con juguetes o con sus
propios cuerpos, o conductas sexuales agresivas hacia terceros.

Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o
sexualmente explicito por medios electrénicos (sexting).

Uso de codigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.

Dificultad para caminar o sentarse.

Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.
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« Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras.

* Semen en laropa o el cuerpo.

+ Enfermedades de transmisién sexual.

« Cambios en sus habitos alimenticios.

» Embarazo o aborto.

+ Paternidad temprana.

+ Permanencia en casa en compafia de personas ajenas al nucleo familiar que
consumen SPA.

* Bajo rendimiento académico.

 Dificultades para concentrarse en la escuela.

» Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

+ Permanencia prolongada en la escuela.

» Mala relacion con los pares y dificultades para establecer amistades.

» Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

» Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

+ Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una presunta
situacion de violencia sexual.

* Abuso o dependencia de SPA.

» Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.

« Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

» Desercion escolar.

» Tenenciade dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas
de acuerdo con sus condiciones sociales.

* Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con
guienes se dirige a un lugar diferente al hogar.

PROCEDIMIENTOS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE
ABUSO SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO FISICO Y/O PSICOLOGICO.

1. Para tener en cuenta:

= No notificar un caso de abuso sexual a Menores nos hace complices de esta
situacion. La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso
puede significar la pérdida de la vida del NNA o la mantencion de la situacion de
abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para él/ella.

= Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona, Sino
informar la situacion y trasladar la informacion del ambito privado de la familia del
nifilo/a al ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener
la violencia y reparar el dafio causado.
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Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar una
situacion de presunta violencia sexual e informar directamente al orientador, rector
o la persona que este delegue, con el fin de que adelante las acciones necesarias
para su atencion. En todo caso, estas personas del establecimiento educativo, seran
las responsables del manejo del caso y la activacion del protocolo de atencién
integral establecido para tal fin, siendo las Unicas responsables del manejo y
conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

* Indicar a quien informa la situacion de presunta violencia sexual sobre la
necesidad de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.

* Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan
obligados a dejar sus datos, en caso de hacerlo, la informacién ser4d manejada
de manera confidencial y esto se hara explicito al contacto o conversacién con
las personas que refieran la situacion.

» Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso
reportado como presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacion o
hacer comentarios sobre la situacion del NNA con otras personas 0 con otros
miembros de la comunidad educativa; salvo en los casos que sea requerido por
las autoridades competentes para la resolucion del caso.

» Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la
informacion que se entrega por parte del NNA o el tercero.

* Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la
importancia de reportar de manera oportuna las presuntas situaciones de
violencia sexual al orientador, rector o la persona que este delegue.

Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones tipo
[ll en el marco del decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este sentido
el establecimiento educativo debe activar este protocolo para garantizar al NNA
atencion en salud, su proteccion y el restablecimiento de sus derechos.

“Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de situaciones tipo Il relacionadas
con la afectacion de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:
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2.

Nifias, niflos y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de
la familia.

Situacién en la que una nifia, nifilo y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el
engafio o la intimidacion.

Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber
ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u
oponerse a la actividad sexual.

Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacién de discapacidad
cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir
o0 comprender la naturaleza de la actividad.

Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a
un menor de 14 afios.

Embarazo en NNA menores de 14 afios.

Actividad sexual de nifias, nifilos y adolescentes con otros NNA, en donde existe
una relacién de desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se encuentra
en posicion de responsabilidad, confianza o poder.

Nifia, nifio o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus
compaferas o comparieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de
dinero.

Nifia, nifio o adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona adulta
a cambio de dinero.

Nifia, nifio 0 adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por una
persona adulta.

Nifia, niflo o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través
de redes sociales para participar en actividades sexuales.

Nifia, nifio o adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de
trafico de personas.

Nifla, ninfo o adolescente que es forzado por actores armados a mantener
relaciones sexuales.

Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicoldgico

de un alumno por parte de una persona externa al colegio

Si un NNA le relata al profesor o a un funcionario de la institucion educativa, haber
sido abusado, violado o maltratado por un familiar o persona externa al colegio, o si
el mismo profesor o funcionario sospecha que el NNA esta siendo victima de
maltrato, en todos los casos se debe evitar la revictimizacion; se debe tomar por
escrito el testimonio del NNA en donde se indique el tiempo, el modo y el lugar de
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los hechos, en medio de un relato que debe ser espontaneo se sugiere realizar los
siguientes procedimientos:

a) Conversar con el NNA:

a. Si un NNA le entrega sefales que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontdneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su
privacidad.

b. Manténgase a la altura fisica del NNA. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

Procure que el NNA se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida

gue va relatando los hechos. No lo interrumpa, no lo presione, no haga preguntas

innecesarias respecto a detalles.

Intente trasmitirle al NNA que lo sucedido no ha sido su culpa.

No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

No cuestione el relato del NNA. No enjuicie.

No induzca el relato del NNA con preguntas que le sugieran quién es el

abusador/a.

i. Si el NNA no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

. Registre en forma textual el relato del NNA (esto puede servir como evidencia al
momento de denunciar).

oo

S@ ™o

b) Pedir apoyo a los profesionales del area social de la institucion educativa
(psicologo/a, trabajadora social), ya que ellos son personas competentes para
manejar este tipo de situaciones. Es muy importante evitar -en todo momento-
contaminar el discurso del NNA, por lo cual este procedimiento requiere de un
delicado abordaje.

¢) Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la
informacion que se maneja en el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al
padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al NNA. En el caso que sea el
mismo apoderado/a el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no
entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los
establecimientos.

d) No exponer al NNA a relatar reiteradamente la situacion abusiva. Se debe
procurar el cuidado y proteccion al NNA que ha sido abusado, por lo que no se lo
debe exponer a contar reiteradamente la situacion. Si un funcionario ya ha
escuchado el testimonio del NNA, sera él el Uunico que maneje esa informacion,
siendo responsable de comunicarla al Rector/a del colegio. Esta estrategia da
respuesta a una medida de proteccion que realiza el colegio hacia él/los alumnos
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involucrados en el hecho. Recuerde que la confidencialidad de la informacion que
se maneja sobre los alumnos se mantiene sdlo si esa informacion no pone en riesgo
su vida. Al momento de enterarse de alguna vulneracién de derecho o de peligro de
vida del menor, usted debe informar a la autoridad correspondiente.

e) La persona que reporta la situacion debe presentarla por escrito con su firma,
indicando el nombre de la presunta victima y el relato del contexto en el que conocio
la presunta violencia sexual (tiempo, modo y lugar). Finalmente, el Rector o quien
este delegue debe abordar a la persona que reporta la situaciéon con el fin de
indicarle que el reporte y/o denuncia ante las autoridades competentes es la mejor
manera de proteger y detener la violencia y/o el abuso

f) Informar inmediatamente al Rector/a del establecimiento, quien junto al equipo
directivo y psicosocial definirdn lineas a seguir (denuncia, redaccion de oficio u
informe, traslado al hospital).

g) Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales
especializados) quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde.

3. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicologico
de un alumno por parte de un profesor o funcionario del establecimiento
educativo

Si un NNA le relata al profesor o a un funcionario de la institucion educativa, hacer
sido abusado, violado o maltratado por un profesor u otro funcionario de la
institucion, o si existe sospecha de lo mismo, se debe seguir el procedimiento
mencionado en el punto 2, incorporando las siguientes acciones:

Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual a un NNA o que se tome
conocimiento directo de los hechos, el funcionario/a debera informar al Rector/a del
colegio, no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.

El Rector/a deberd adoptar medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que

correspondan.

El Rector/a deberéa remitir la informacion al Director o jefe de Recursos Humanos de
la institucion educativa.
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El Rector/a del colegio debera disponer como una medida administrativa inmediata
de prevencion la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los
alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta
medida tiende no soélo a proteger a los alumnos sino también al denunciado/a, en
tanto no se clarifiquen los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Rector/a y su Equipo Directivo son los responsables
de denunciar formalmente ante la Justicia.

En los casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo,
directivo o docente del establecimiento educativo, el orientador, rector o la persona
gue este delegue debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

» Se debe informar la situacién a la Personeria y al area juridica de la Fundacion
Arquidiocesana para la Educacion, para que el equipo de inspeccion y vigilancia
evalle desde sus competencias de control y seguimiento la situaciéon y las
actuaciones de la institucion educativa.

» Si el presunto agresor es un miembro del clero, se debe Informar a la Delegacion
Arzobispal para la Proteccion de los Menores para el tramite pertinente.

De acuerdo con el Cédigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse
de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba
investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia
para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante
la autoridad competente”; el mismo Caédigo en su articulo 417 indica que “El servidor
publico que teniendo conocimiento de la comision de una conducta punible cuya
averiguacion deba adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en
multa y pérdida del empleo o cargo publico”

4. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicoldgico
de un alumno por parte de otro alumno

Teniendo en consideracion que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad
escolar, y que los NNA involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es
responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento a un procedimiento adecuado,
gue resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicologico y
fisico de cada involucrado.
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Para hacer efectivo el Protocolo de Accion y Prevencidn frente al Abuso Sexual, es
importante que los hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el
Manual de Convivencia del colegio que debe ser de conocimiento de toda la
comunidad educativa (padres y apoderados, alumnos, etc).

Se sugiere incorporar como falta muy grave “instigar a otro, participar u ocultar un
abuso sexual en dependencias del colegio”.

Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

1. Ocurre entre nifios de la misma edad.

2. No existe la coercion.

El Abuso Sexual puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y
cronoldgico mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus
propias necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe
el acto como abusivo e impuesto.

Procedimiento frente a un Abuso entre Alumnos/as ocurrido en el Colegio:

1. Seinforma al Coordinador/a de la Seccidn, quien informa al Rector/a.

2. Rector/a, equipo directivo y profesionales competentes del colegio, entrevistan
a los alumnos/as por separado y simultdneamente, de modo de obtener
testimonios de las propias percepciones de los alumnos, sin estar interferidos
por opiniones del grupo. Una vez corroborado el hecho, se procede a realizar la
denuncia ante las autoridades correspondientes.

3. Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada
alumno/a involucrado, ya que estos documentos servirdn como antecedentes
ante una posible denuncia. Es importante destacar que se debe resguardar la
identidad de todos los alumnos/as involucrados, ya sean participantes activos,
espectadores, etc.

4. Se cita alos apoderados/as de todos los involucrados para notificarles sobre la
informacion obtenida desde el colegio.

5. Como medida de proteccion mientras se recaban los antecedentes, se
suspende a todos los alumnos/as involucrados mientras se investiga la
situacion.

6. Serealizara un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo
y profesores del curso) recaban antecedentes del alumno/a y toman medidas y
sanciones de acuerdo a cada caso en base al Manual de Convivencia existente.

7. Se llama al alumno/a y al apoderado/a a entrevista con el Coordinador/a y
Rector/a para informarle el procedimiento a seguir y firmar sancion y/o acuerdo
correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia del
colegio, (expulsion, traslado, firma de compromiso, condicionalidad, etc.), asi
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como establecer la modalidad de seguimiento del alumno/a en el caso de que
este permanezca en el colegio.

8. Rector/a y Coordinador/a, junto al profesor/a jefe, se dirigen a los cursos
correspondientes a los alumnos/as involucrados, e intervienen para clarificar
informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

9. Serealiza una Reunion de Apoderados en los cursos respectivos para clarificar
informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

10. En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el profesor/a
jefe en companfia del Coordinador/a de Orientacion y Familia, rescatan las
percepciones y vivencias de los alumnos/as, de manera indirecta, siempre
aludiendo a un clima general de respeto y crecimiento a partir de lo vivido.

11. Serealiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y el coordinador/a.

Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea
un alumno/a, el colegio debera cumplir un rol de seguimiento y acompafamiento del
NNA y su familia, teniendo reuniones mensuales con el grupo familiar mas cercano
al NNA para mantenerse al tanto del curso del proceso judicial mientras este se lleva
a cabo.

Distincion por edades:

Alumno/a victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de
connotacion sexual y no de abuso sexual. Ademas, no constituye delito e implica
solamente medidas de proteccion. Aca se debe pedir una medida de proteccion
para los menores a través del ICBF

Alumno/a victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion
hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante la URI
CESPA

6. Dénde Denunciar
Si sospecha o tiene evidencias de que un NNA ha sido o esta siendo abusado/a
sexualmente se debe denunciar.

El reporte con el que se va hacer entrega del caso a la Policia de Infancia y
Adolescencia debe registrar la informacion basica del NNA, asi como describir
detalladamente los antecedentes y contexto en el que se da la situacion de presunta
violencia sexual, tal como se indicé anteriormente. El contexto del reporte debe ser
claro con relacion a que la informacion que se registra corresponde a situaciones
gue han sido expuestas por el NNA, por algun miembro de la comunidad educativa
o un tercero. El nivel de precision de la informacion sera determinante para
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garantizar una atencién oportuna y eficaz a la situacién del estudiante, por parte de
la entidad competente.

Otra informacion importante que podria considerarse en la elaboracion del reporte

es la siguiente:

» Describir las gestiones que ha realizado la institucion educativa frente al caso, de
las cuales debe contar con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en
el observador del NNA, registro de llamadas telefonicas realizadas a los
familiares responsables, citaciones, actas de reuniones con padres de familia,
entre otros.

» Hacer un pronéstico de la situacion de riesgo que podria correr el NNA.

» Dejar constancia del requerimiento de atencién meédica inmediata, cuando
aplique, considerando la gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o a
la salud del NNA.

« Enmarcar la situacion de presunta violencia sexual en la Ley 1098 de 2006°, de
tal manera que se garantice el restablecimiento de los derechos del NNA que le
han sido vulnerados.

» Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacion
del NNA, garantizando asi el derecho a la intimidad del NNA.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer responsable en la
institucion educativa, entendido este Ultimo como quien conoce y aborda en primera
instancia la situacion de presunta violencia sexual, se firma en nombre del
establecimiento educativo, institucion que tiene la obligacion sobre el cuidado y
custodia del NNA, hasta el momento del traslado a la entidad competente.

En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervencion y acompafiamiento de
la Policia de Infancia y Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del ICBF de
la jurisdiccién donde vive la presunta victima para que se le garanticen, protejan y
restablezcan sus derechos; cuando el presunto agresor haga parte del ndcleo
familiar el caso debe ser remitido a la Comisaria de Familia de la zona en donde
vive el NNA con el fin de que se le restablezcan sus derechos y se adopten las
medidas de emergencia y proteccion necesarias de acuerdo con lo establecido en
los numerales 1 y 3 del articulo 86 de la Ley 1098 de 2006. Estas acciones se
articulan con la ruta de atencion integral del ICBF quien continuara con las acciones
pertinentes de acuerdo con su competencia.

5 Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
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En situaciones de flagrancia o de grave afeccion fisica o mental del NNA, la
institucion educativa debe tomar acciones de manera inmediata solicitando apoyo a
la linea 123, para que esta active sus protocolos internos, despache las unidades
de los organismos de emergencia y seguridad en forma coordinada y de
instrucciones sobre los pasos a seguir frente al evento.

La institucion educativa podra realizar directamente o a través de la linea 123 el
traslado del NNA a la entidad de salud mas cercana, no sin antes avisar a la Policia
de Infancia y Adolescencia sobre esta decision de tal manera que se coordinen las
acciones establecidas en este protocolo. Larealizacion de estas acciones se articula
con las rutas de atencion integral en el sector salud y las instancias mencionadas.

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que el
orientador, rector o la persona que este delegue, establezca contacto con un
miembro de la familia diferente al presunto agresor y que lo acompafie durante el
proceso que iniciara.

Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la necesidad
de iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las autoridades
competentes, la realizacion de la denuncia como representantes legales del NNA 'y
las consecuencias de no hacerlo. Debe dejarse constancia por escrito de la
notificacion correspondiente y la informacion proporcionada.

En todos los casos la institucion educativa tiene la obligacion de presentar el reporte
a las entidades competentes con el fin de que estas validen la presentacion de
denuncia por parte de los padres o acudientes del NNA, en caso negativo seré el
ICBF el encargado de asignar un Defensor de Familia para que represente al NNA
y realice la denuncia correspondiente.

Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o
abuso sexual y que la Fiscalia General de la Nacion es la entidad competente para
determinar la conducta punible.

Durante la remision del caso el orientador, rector o quien este delegue debe tener

presente las condiciones y circunstancias de la presunta violencia sexual, en la que

se identifica al presunto agresor:

» Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 afios el caso se debe
poner en conocimiento del Centro de Atencion e Investigacion Integral a Victimas
de Abuso Sexual (CAIVAS) o Unidad de Reaccion Inmediata (URI) mas cercana.
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* Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios el caso se
debe poner en conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes (CESPA).

» Este centro cuenta con servicios integrales y especializados para recibir el caso
y proceder con el restablecimiento de derechos del NNA.

» Cuando el presunto agresor es menor de 14 afos, el caso debe ser puesto en
conocimiento del Centro Zonal del ICBF de la localidad donde vive el presunto
agresor, esta entidad asigna o remite al Defensor de Familia para que asuma el
caso.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es necesario
se brinde acompafiamiento por parte de un delegado de la institucion educativa
durante el traslado que realiza la Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad
competente y/o a la entidad de salud, esto en los casos en que no se cuente con la
presencia del padre de familia y/o acudiente, diferente al agresor. En aquellas zonas
rurales, se deberd notificar a la Inspeccion de Policia mas cercana.

La institucidon educativa tiene la responsabilidad de actuar e informar de manera
oportuna sobre los casos de presunta violencia sexual a las entidades competentes,
el desatenderlas podra evidenciarse a través de quejas o informes que presenten
los interesados a la Secretaria de Educacion y a las entidades de control, y sobre
las cuales se podran iniciar las indagaciones disciplinarias correspondientes.

Es importante resaltar que la institucion educativa estéa en la obligacion de entregar
o allegar la informacion requerida por parte de las autoridades competentes con el
fin de no obstruir, retardar u obstaculizar la realizacion de cualquier diligencia
durante la actuacion procesal de las autoridades judiciales; el articulo 104 de la Ley
1098 de 2006, al respecto indica lo siguiente:

“Con miras a la proteccion de los derechos reconocidos en este codigo, los
defensores de familia, el comisario o, en su defecto, el inspector de policia podra
comisionar a las autoridades administrativas que cumplan funciones de policia
judicial, para la practica de pruebas fuera de su sede, en la forma prevista en el
Cddigo de Procedimiento Civil. Con el mismo propésito los citados funcionarios
también podran solicitar informacion al respectivo pagador y a la Direccion de
Impuestos Nacionales sobre la solvencia de las personas obligadas a suministrar
alimentos.

PARAGRAFO. El defensor, el comisario de familia o, en su caso, el inspector de
policia podra sancionar con multa de uno a tres salarios minimos legales mensuales
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vigentes, a los particulares que rehusen o retarden el tramite de las solicitudes
formuladas en ejercicio de las funciones que esta ley les atribuye. Si el renuente
fuere servidor publico, ademas se darad aviso al respectivo superior y a la
Procuraduria General de la Nacion”

DONDE DENUNCIAR SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS:

e Policia Nacional

e Responsable Seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal
e Fiscalia General de la Nacion (Unidad de infancia y adolescencia)
e Policia de Infancia y Adolescencia

e Defensoria de Familia

e Comisaria de Familia

e Inspector de Policia

¢ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

e Hospital méas cercano

e Bomberos

e Cruz Roja

e Defensa Civil

¢ Medicina Legal

COMPONENTES DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se desarrolla bajo los siguientes componentes:

1. Componente de Promocién: Se centra en acciones que permitan el desarrollo
integral de todos los miembros de la comunidad y que promuevan
comportamientos adecuados de los adultos hacia los menores de edad.

2. Componente de Prevencién: Se desarrolla a través de la formacion continua, la
cual debe permitir identificar factores de riesgo en temas de educacion sexual y
auto cuidado.

3. Componente de Atenciéon: Contiene las estrategias que permitan brindar

asistencia de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, a estudiantes,
padres de familia, acudientes, formadores, docentes o directivos, frente a un
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presunto caso de violencia o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4. Componente de Seguimiento: Tiene como propoésito fundamental velar por la
garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencion.
Implica el actuar de manera oportuna frente a un posible abuso y brindar
informacion a la Delegacion Arzobispal para la Proteccion de los Menores sobre
el estado de cada uno de los casos atendidos.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Ahora bien, ¢qué hacer ante la realidad de la violencia sexual de nifios, nifias y
adolescentes en el ambito escolar? Para resolver este interrogante, la institucion
cuenta con el desarrollo de los componentes mencionados, asi:

1. COMPONENTE DE PROMOCION:

Las acciones de promocion son la base que sustenta la convivencia entre las
personas que conforman la comunidad educativa. La promocion parte de informar
tanto a los NNA, como al equipo docente, administrativo y familias sobre los DHSR
y Su expresion concreta.

Siguiendo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, dentro de las estrategias institucionales para contrarrestar la violencia y
abuso sexual en contra de los NNA integrantes de la comunidad educativa se
encuentran las acciones de promocion de derechos humanos sexuales y
reproductivos y la formacion en competencias ciudadanas que permitan el
reconocimiento y ejercicio de derechos en aspectos como: autonomia sexual,
inclusion, diversidad, diferencia, identidad y equidad, participacién y convivencia
democratica; con el fin de propiciar relaciones equitativas y respetuosas de los
derechos.

Igualmente, la institucién cuenta con proyectos pedagogicos transversales que
materializan las estrategias mencionadas.

2. COMPONENTE DE PREVENCION
El componente parte de la lectura de contexto y tiene como fin intervenir
oportunamente y de manera anticipada en los comportamientos, situaciones o

eventos que puedan afectar la convivencia escolar, y el ejercicio de los DDHH y
DHSR en el contexto escolar.
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Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

No siempre la persona que agrede sexualmente es desconocida. Como se sefiald
anteriormente, en muchos casos la violencia sexual es ejercida por una persona
qgue conforma la familia o alguien “de confianza”.

La vulneracion de los DHSR no siempre inicia con violencia, ya que la persona
agresora puede ganarse la confianza de la victima por medio de obsequios, trato
preferente y alimentando expectativas y suefios.

El contacto no siempre ocurre de manera directa, sino a través de canales de
comunicacién como internet (paginas web, chat, correo electronico, redes
sociales, etc.), teléfono, entre otros.

Este componente invita, en primer lugar, a identificar los riesgos posibles,
situaciones que pueden afectar la convivencia y el ejercicio de los DHSR. Para ello,
el Comité Escolar de Convivencia debe identificar, con el apoyo y participacion de
las personas que conforman la comunidad, aquellas situaciones que se dan en la
institucion educativa y el entorno, y que pueden poner en riesgo el pleno ejercicio
de los DHSR.

Existe una serie de factores de diversa naturaleza que pueden favorecer la
ocurrencia de situaciones de violencia sexual contra la poblacion escolar (Save the
Children, 2012). Estos factores pueden ser:

Factores sociales:

Falta de reconocimiento de los NNA como sujetos activos de derechos.

Los estereotipos de género que conducen a discriminaciones, maltrato vy
exclusiones.

Los parametros de belleza y de éxito en los que se hace una sobrevaloracion del
cuerpo y de los modelos que promueven los medios masivos de comunicacion.
Validacion social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones
cercanas.

La tolerancia de ciertas formas de agresion fisica y de actividad sexual con nifias
0 nifos.

El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia
para el desarrollo y la vida de las personas.

Falta de valoracién de la vida propia y la de otras personas.

Tolerancia del uso de NNA en pornografia o en prostitucion.

Promocion del matrimonio a temprana edad o matrimonio servil.

El consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas.
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Conflicto armado en zonas préximas a la institucién educativa o al lugar de
residencia.

Vulneracion de otros derechos fundamentales causada por las barreras de
acceso a la salud, a la proteccién social, al saneamiento basico y a la seguridad
personal.

Factores familiares:

Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva.

Familias en las que se ejerce la violencia basada en género y en las que los
estereotipos sexistas influyen notoriamente en sus vidas.

Distancia emocional entre madres, padres, cuidadoras o cuidadores y los NNA,
lo cual limita la capacidad para comprenderlos y responder adecuadamente a sus
necesidades.

Falta de capacidad y disposicion para atender las inquietudes y dificultades que
se presentan frente a la sexualidad.

Falta de informacién sobre la sexualidad y sus caracteristicas en cada etapa del
ciclo vital.

Familias que no cumplen su papel protector de las nifias, nifios y adolescentes.
Nifias 0 nifios en situacion de desproteccion o presencia de otras formas de
violencia como negligencia, maltrato fisico, etc.

Ausencia de personas adultas cuidadoras en el tiempo en el que los NNA
permanecen en la vivienda.

Personas adultas en las familias que han vivido experiencias de abuso y maltrato.

Factores personales:
Nifas, nifios y adolescentes...

Con problemas de baja autoestima.

Que no tienen vinculos seguros con sus cuidadoras o cuidadores.

Con carencias afectivas.

Que crecen en un entorno de violencia basada en género.

Que por temor al rechazo o por el deseo de tener reconocimiento, se tornan
extremadamente complacientes.

Con dificultad para expresar sus sentimientos e inquietudes.

Que aprenden a obedecer y a callar frente a personas adultas o autoritarias,
quienes usan un estilo de disciplina estricta, agresiva y castigadora.

Que viven aislados y no tienen contacto con otras nifias o nifos.

Con dificultades para reconocer y dar a conocer limites y hacerlos respetar.
Que no cuentan con informacion sobre situaciones de riesgo.

Con dificultades para reconocer situaciones, lugares o personas confiables, de
aquellos que no lo son.
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* Que no cuentan con informacion clara, oportuna y veraz sobre la sexualidad.

» Con pobre reconocimiento de su cuerpo y de su relacién con las emociones.

» Sin motivacién y/o ausencia de un proyecto de vida que concentre el interés y
permita valorar cada decision y sus implicaciones.

* Que por su situacion de discapacidad son mas vulnerables a ser victimas de
todas las formas de violencia.

La prevencioén de la violencia y abuso sexual en la institucién educativa incluye el
desarrollo de proyectos educativos que vinculan a los estudiantes y a su grupo
familiar para generar conciencia y educacion sobre el tema del abuso sexual y su
prevencion.

Politicas institucionales para empleados y prestadores de servicios. Nuestra
institucion educativa contempla los siguientes lineamientos para el personal que
tiene relacién directa o indirecta con los NNA, ya sea que su vinculo se desarrolle
mediante contratado laboral o a través de contrato de prestacion de servicios:

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE LOS(AS)
NINOS(AS) Y ADOLESCENTES, ALUMNOS(AS) DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA:

1. Los empleados y docentes vinculados a la institucion educativa tienen
terminantemente prohibido tener cualquier tipo de relacion afectiva (de
enamoramiento) o sexual con los(as) nifios(as) y adolescentes alumnos(as) de
nuestra institucioén educativa.

2. Les estéa prohibido a los empleados y docentes, permitir que se combinen o se
confundan las relaciones educativas entre los NNA y adultos con las relaciones
afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

3. Les esta prohibido a los empleados y docentes cualquier tipo de caricia o contacto
fisico alos NNA en sus partes intimas y en general a cualquier parte de su cuerpo,
como estrategia de seduccion y conquista. Por ende, deben evitarse los gestos
de afecto que involucren contacto fisico con los NNA.

Les estéa prohibido a los empleados y docentes:

4. Quedarse a solas con un NNA en una oficina o dependencia cerrada de la
institucion sin que exista la posibilidad que desde afuera se vea lo que suceda
en el interior.

5. Solicitar a los estudiantes o aceptar que acudan solos 0 en grupo a sus
domicilios privados.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Visitar los domicilios privados de los NNA. El lugar de encuentro debe ser EL
COLEGIO de acuerdo a las actividades y programaciones escolares. Esto no
es obstaculo para que en caso de parentesco o amistad manifiesta, es decir con
consentimiento y conocimiento de los padres de familia, algun adulto vinculado
a la institucion como directivo, docente o empleado participe en la vida familiar
de los estudiantes, en tal caso EL COLEGIO se exime de -cualquier
responsabilidad frente a los comportamientos del adulto en mencion.
Manifestar en presencia de los NNA expresiones morbosas, chistes ofensivos,
sugestivos o impropios. Asi mismo sostener con los estudiantes conversaciones
de tipo erotico, hacerles preguntas sobre su vida intima, que les hagan sentir
incomodos o relatar historias de su propia vida sexual.

Tener salidas romanticas a solas con los estudiantes de la institucion educativa.
Privilegiar con favoritismo a un NNA con demostraciones especiales de afecto
y preferencia.

Alimentar relaciones simbiéticas o de dependencia con los estudiantes.

Llevar los estudiantes en sus automaviles sin previa autorizacién de los padres
de familia o acudientes sin haberlo comunicado a las directivas de la institucion
educativa.

Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial con
los NNA alumnos(as) del COLEGIO fuera de la jornada escolar sin permiso
expreso de sus padres o acudientes y de las directivas del COLEGIO.

Prestar dinero a los NNA, dar obsequios, incluso con motivo de alguna fecha
especial.

Cargar en los brazos u hombros a los NNA, excepto en caso de accidente o
enfermedad.

Sentar a los NNA en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento.
Burlarse del aspecto fisico de los menores.

Hacer comentarios erdticos elogiosos sobre el cuerpo de las nifias y
adolescentes.

Hacer propuestas indecentes a los NNA, solicitar favores afectivos o sexuales
de ellos(as) y tratarlos de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal médico, por razones de urgencia médica o por
expresa solicitud de los padres de los NNA, puede examinar sus partes intimas.
PARAGRAFO 2. De ser necesario que algiin NNA reciba acompafiamiento tutorial,
este debe realizarse en las instalaciones de la institucion educativa de acuerdo a
una programacion institucional y con conocimiento y consentimiento de las
directivas y de los padres de familia.

PARAGRAFO 3. La infraccion a alguna o varias de las prohibiciones especiales
para la proteccion de los estudiantes, por parte de los empleados y docentes
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vinculados a la institucién educativa ya sea por contrato de trabajo o por contrato de
prestacion de servicios sera causal inmediata de terminacion del contrato.

Politicas institucionales orientadas a observar la consulta en el registro de
inhabilidades de conformidad con laLey 1918 de 2018

La ley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, en este sentido
(contando con la previa autorizacion de la persona sometida a consulta), la
institucion observa el precitado deber de verificacion en desarrollo de los procesos
de seleccion del personal para el desempefio de cargos, oficios y profesiones que
involucren una relacion directa con menores.

Se precisa que, la base de datos de quienes hayan sido declarados inhabilitados
por delitos sexuales contra menores de edad es administrada por la Policia Nacional
y puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://inhabilidades.policia.gov.8080/inhabilidades/consulta

Esta verificacion es actualizada por la institucion cada cuatro meses, contados a
partir de la iniciacion de la relacion contractual. Para el personal encargado de la
seleccion de personal, esta claro que la consulta del certificado de inhabilidades no
es discrecional y la omision al deber de verificacion en los términos de la precitada
ley, acarreara una sancion consistente en multa equivalente al valor entre cincuenta
y quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes. Algunos de los cargos,
oficios o profesiones afectos a la inhabilidad son: a) Docentes, directivos docentes,
orientadores, personal administrativo y demas vinculado a instituciones de
educacion formal; b) Formadores, instructores y demas personal vinculado a
educacién para el trabajo y desarrollo humano (antes denominada educacién no
formal); c) Sacerdotes, pastores, catequistas y guias espirituales.

3. COMPONENTE DE ATENCION

Esté orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que conforman la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, y
el ejercicio de los DDHH y DHSR. Con tal fin, es necesario identificar el tipo de
situacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1965 de 2013, para asi
implementar y activar el protocolo correspondiente.

Las situaciones Tipo Il pueden constituir un delito y por esta razon otros actores o
entidades deben participar en su atencion y manejo, especialmente en aquellos
aspectos relacionados con la salud, la proteccion y el acceso a la justicia.
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., Como actuar?

Ante un evento Tipo Ill es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son
calificados como de suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las
autoridades de proteccion y de justicia.

Adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser
atendidos por servicios especializados en salud integral.

» Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer
explicito en el contacto o conversacion con las distintas personas involucradas.

» Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al
cuerpo o salud fisica y psicolégica, y solicitar la debida atencién a las personas
involucradas. En cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

» Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y
cuando ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no existan
victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al nacleo familiar.

+ Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona
agresora y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan
informado de la situacion.

* Reportar el caso a la secretaria de educacion y al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

* Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

Es imperativo que, frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas las
personas que conforman la comunidad educativa conozcan y apliquen las
siguientes directrices:

No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de
la victima.

No intente ningun tipo de mediacion. La violencia no es negociable.

No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre
el caso, esto puede revictimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos materiales
de prueba del caso.

No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
El componente de seguimiento tiene como propoésito fundamental velar por la

garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencion.
Este componente se despliega en un conjunto de acciones que buscan garantizar
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este propoésito. Adicionalmente, busca hacer seguimiento y evaluacion de los demas
componentes de la Ruta de Atencién Integral (promocién y prevencion).

Para ello es necesario documentar los eventos reportados, asi como las acciones
de atencion adelantadas y su debida verificacion. Esto implica realizar un registro
detallado de la remision que haga la institucion educativa a otras entidades.

El seguimiento implica acompafar a los NNA que han sido remitidos a cualquiera
de las entidades previstas, con el fin de verificar que se inicia la atencion integral
ajustada a los protocolos correspondientes por parte de las entidades encargadas.

En los casos en los que se considere que hay negligencia, mala atencion o agresion
por parte de cualquier funcionario o prestador de servicios, se debe informar a las
entidades encargadas de velar por los derechos humanos y por el cumplimiento de
las funciones publicas: Personeria, Procuraduria, Defensoria del Pueblo o
Inspeccion de Policia.

En la institucion educativa se activara el protocolo cuando se tenga conocimiento
de un presunto acto de violencia sexual para con un NNA, dicho acto de violencia
sexual se pudo haber generado en el hogar, en la calle o en la misma institucion y
pudo ser cometido por un conocido, un desconocido, un pariente, un docente, un
trabajador, un adulto visitante de la institucion u otro NNA.

1. Se activara el Comité Escolar de Convivencia de manera extraordinaria y
urgente, para verificar la noticia sobre la vulneracion de los derechos sexuales
del NNA.

2. Unavez verificada la presunta vulneracion de los derechos sexuales del NNA, se
informard a su acudiente delegado, o a quien tenga la custodia o cuidados del
NNA.

3. Simultaneamente se pondra en conocimiento a las autoridades competentes, se
denunciaréa ante ICBF -, para que inicie una SRD (Solicitud de Restablecimiento
de Derechos), este se podré hacer desde cualquier celular al 141, al centro zonal
mas cercano.

Una vez el ICBF retome el caso de la denuncia, la institucion se convierte en parte
del proceso y cooperara de manera conjunta y solidaria con las autoridades, para
restablecer los derechos de los NNA que fueron vulnerados. Igualmente se espera
gue quien tenga la custodia y su familia mas cercana, realicen actos positivos para
dicho restablecimiento.
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CAPITULO V
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta de atencion integral para la convivencia escolar da cuenta de las acciones
propuestas en el liceo desde el plan de convivencia para el fortalecimiento, la
mitigacién del riesgo y el manejo de situaciones que afectan la convivencia.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION:

“‘El Comité de Convivencia Escolar realizara acciones que posibiliten el
mejoramiento del clima escolar, garantizando que en el entorno de la Institucion
Educativa se haga un ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos” en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Dando cumplimiento a lo anteriormente citado, en la Institucion Educativa Salazar y
Herrera se realizan ejercicios democraticos de convivencia para ajustar y mejorar la
practica de la convivencia escolar; estos ejercicios estan encaminados a la
movilizacion de personas y formas de pensar, formulacion de politicas
institucionales para la convivencia, el ejercicio de los DDHH y DHSR vy el desarrollo
de iniciativas y proyectos de paz.

Cada una de estas acciones estan lideradas por estudiantes, parte del personal
docente, directivos docentes y padres de familia, con el respaldo del Comité de
Convivencia Escolar, con el fin de fomentar el sentido de pertenencia y favorecer el
bienestar de toda la comunidad educativa. En el desarrollo de estas acciones se
abren espacios de reflexion individual y colectiva, de didlogo, de puestas en comudn
de diversas voces, espacios de re-significacion o transformacion, ejercicios
democraticos para facilitar la participacion activa y la construccion de metas
comunes, escenarios de comunicacion, debates democraticos e incluyentes para
apoyarse en diversas miradas e intereses de la comunidad, el establecimiento de
acuerdos colectivos, lecturas de contexto para identificar situaciones que potencien
o afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH Y DHSR; ejercicios
participativos que permiten identificar potencialidades, capacidades y recursos con
los que cuenta la comunidad educativa y que les facilita el determinar las situaciones
gue deben transformarse y el desarrollo de proyectos pedagoégicos transversales
COmo una apuesta para trabajar temas como la educacion para el ejercicio de los
DDHH, la educacion para la sexualidad, los estilos de vida saludables, la educacion
ambiental y el manejo del tiempo libre , teniendo como objetivo facilitar el desarrollo
de las competencias que requiere el grupo de estudiantes para enfrentar con éxito
los desafios que la vida les plantea.
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Todos los proyectos promueven las competencias béasicas y ciudadanas de manera
articulada y planeada, con objetivos, metodologias, estrategias pedagdgicas,
responsabilidades, indicadores y cronogramas explicitos y claros.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION:

El Comité de Convivencia Escolar garantizara acciones preventivas, para intervenir
de manera oportuna las amenazas o comportamientos que puedan afectar la sana
convivencia al interior del liceo. Estas seran apoyadas por medio del centro de
Mediacion Escolar si lo hay.

En el liceo Salazar y Herrera se busca, a través de las acciones de prevencion,
disminuir en las relaciones cotidianas, el impacto negativo de las condiciones del
contexto econdémico, social, cultural y familiar, mitigar las posibilidades de que, en
el manejo de conflictos y la convivencia con las diferencias entre los miembros de
la comunidad educativa terminen en dindmicas de enfrentamiento y vulneracion de
derechos.

En estas acciones se realizan formaciones o capacitaciones para los docentes,
especialmente en lo que se refiere al manejo del aulay las estrategias pedagogicas,
en la que se promueve la transformacion de las relaciones cotidianas entre las
personas que asumen diferentes roles, dinamicas entre docentes y directivas
docentes, entre familias y docente y estudiantes, identificacion de factores de riesgo
y proteccion asociados a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los DDHH y DHSR ; dicha identificacion sirve para aportar elementos
en la toma de decisiones sobre la manera de como disefiar e implementar los
protocolos de atencion; otra accion que se implementa es la comunicacion y manejo
de la informacién dando a conocer las estrategias y pautas de comunicacion que
establecen un direccionamiento claro para todas las manifestaciones oficiales sobre
la convivencia. Lo anterior, con el animo de que toda la comunidad educativa se
integre a las acciones gque se ponen en marcha para la mitigacion de los factores
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

De igual manera, en el Liceo Salazar y Herrera se abren espacios de mediacion
escolar, se cuenta con jovenes lideres en mediacion como una alternativa valida
para latransformacion de los conflictos, porque a través de la adquisicion de nuevos
conocimientos se logra capacidad constructiva para hacer la diferencia, se ejerce la
participacion creativa, la nocidn de justicia como valor en cada persona, la
posibilidad de ser mejores seres humanos, y el suefio colectivo de contar con una
cultura pacifica, tolerante y respetuosa, edificada por y para todos, en la que se
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involucra a los docentes, el personal administrativo, los estudiantes y los padres de
la familia.

En el Liceo, la mediacién se basa en primer lugar en la formacion para realizar un
proyecto de mediacion adecuado, conocer cual es el papel del mediador, cuales son
las fases del proceso, desarrollar competencias comunicativas y dialogantes, entre
otras. Todo esto, como elementos imprescindibles para intervenir adecuadamente
y en un segundo lugar sus acciones se fundamentan en el didlogo que es
imprescindible entre las personas implicadas y que estas a su vez acepten
voluntariamente la intervencion del mediador/a. El mediador no tiene autoridad para
decidir y no actia de juez entre las partes implicadas; su finalidad es promover la
solucion a un conflicto, aumentar la capacidad de toma de decisiones de los
implicados, contribuir a una mejora en la autoestima y la responsabilidad ante los
conflictos y favorecer la convivencia en la institucion.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION:

Desde el Comité de Convivencia Escolar se dispondran las acciones necesarias
para garantizar la atencion de las personas afectadas, permitiendo la asistencia de
éstos a los escenarios 0 eventos apropiados para tal fin, teniendo en cuenta los
protocolos internos de atencion y la activacion de Rutas Integrales.

En el caso de situaciones tipo Il y lll, y cuando se vea comprometida la vida de
cualquier miembro de la comunidad educativa, se atendera primero el estado fisico
y emocional de la persona y se citara a los padres o acudientes. Finalmente y
siguiendo los protocolos, se aplicaran las medidas, mecanismos y acciones
pedagdgicas establecidas en el presente manual y en caso de ser necesario se dara
inicio al debido proceso referido en el presente manual.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

Teniendo en cuenta que el propdsito de este componente es verificar los resultados
de las medidas tomadas frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el liceo Salazar y
Herrera, una vez activado el componente de atencion, hara un debido seguimiento,
a través del dialogo, con el estudiante, la familia y el comité escolar de convivencia,
se puede realizar el seguimiento de manera fisica, telefonica y/o por escrito a los
compromisos asumidos por los implicados en las situaciones tipo I, 11 y lll, asi mismo
ante la autoridad competente, a la cual se le remiti6 el caso.
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CAPITULO VI

DIRECTORIO TELEFONICO PARA DENUNCIAR SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

Policia Nacional: 350 6346056

Responsable Seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal: (4) 3858460
Fiscalia General de la Nacion (Unidad de infancia y adolescencia):
018000912280

Policia de Infancia y Adolescencia: 3103083573

Defensoria de Familia: 4093440 - Extension 401012

Comisaria de Familia: 301 7297823

Inspector de Policia: 2385192

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): 01 8000 91 80 80

Hospital mas cercano: 342 10 10 (Clinica Las Américas)

Bomberos: 285-3340

Cruz Roja: 350 5300

Defensa Civil: 2924708

Medicina Legal: 018000-91486

CAPITULO VII

CONDUCTO REGULAR

Pasos que se deben seguir para dar solucién a una problematica en los aspectos
académico y de convivencia.

ASPECTO ACADEMICO.

1.
2.

3.

4.

Dialogo Educador - Alumno: Busqueda de las causas que generan el problema.
Dialogo Educador - Alumno - Padre de familia o Acudiente delegado: Ampliar
informacién frente a la situacion presentada.

Didlogo Educador — Alumno — Jefe de Departamento: Brindar elementos de
ayuda.

Dialogo Educador — Alumno — Jefe de Departamento — Padre de familia o
Acudiente delegado: Busqueda de elementos de ayuda en conjunto, Familia e
Institucion.

Dialogo Alumno — Educador — Director Académico: Determinacién de algunos
correctivos. Recomendacion de solicitud de ayuda al Departamento de
Psicologia.
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6. Didlogo Alumno — Educador — Director Académico — Padre de familia o
Acudiente delegado: Analisis de correctivos. Recomendacion de solicitud de
ayuda al Departamento de Psicologia.

7. Didlogo Alumno — Educador — Padre de familia o Acudiente delegado — Consejo

Académico: Evaluacion de correctivos.

ASPECTO DE CONVIVENCIA

EDUCADOR
ALURMMO
Bisgueds de causas que generan
&l problama. ““"——h,___‘_‘_\_‘
LW:A:GJR ALLANG
EDUICADOR
COMSEFERD DE GRUPD
PADRE DE FAMILEA PADRE DE FARILIA
- i S = Ampliar informacidn frente a la
M.HHL:T:;T;;:;::2;3“=J . situacidn Drel-sentada para reforzar|
wyuda o Doto de Pacolegia __,...r“"”“ & norma.
DIALOGO
»
ALUMBMNO
ALLINND "‘“‘R‘-‘ EDUCADODR
EDUCADOR
DIRECTONLA D JORMADA CONSEIERD DE GRUPO
Determinacidn de algunos Brindar elementos
correctivos. ohe ayuda.
ALURMNO

EDUCADOR
COMNSEJERD DE GRUPD PADRE DE
FAMILLA
Blsqueda de elementos de syuda en

conjunio, Familia e Instibucidn.

En todos los casos de dialogos interpersonales debe quedar constancia escrita
firmada por las partes para luego ser remitida al Director Académico o las
Coordinadoras de Jornada, segun el caso.

CAPITULO VIII
SANCIONES, CORRECTIVOS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
LAS SANCIONES QUE SE IMPONDRAN ANTE LA COMISION DE UNA FALTA
QUE AFECTA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ESCOLARES
Primera vez: Amonestaciéon verbal y privada al alumno por parte del profesor o

consejero de grupo, en dicho requerimiento se le invitard a no reincidir en dichos
comportamientos y a la interiorizacion del manual de convivencia de la institucion.
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Cuando se presente reincidencia se hara el registro en la carpeta de
acompafiamiento y se notificara en forma escrita o verbal a los padres de familia o
acudiente delegado.

PARAGRAFO

En caso de no modificarse el comportamiento por parte del alumno con
posterioridad a la notificacién a los padres de familia o acudiente, se seguird el
conducto regular aplicado para el aspecto de convivencia. En los didlogos con el
alumno y el padre de familia o acudiente, se explicara que de continuar en el tiempo
la comision de los comportamientos o la omision de los deberes que se constituyen
como faltas, la institucion podra reservarse el derecho a renovar el contrato de
matricula para la anualidad siguiente.

PROTOCOLOS ANTE LA OCURRENCIA DE LOS HECHOS CONSIDERADOS
COMO SITUACIONES DE TIPO I, 11, 1l

Los protocolos que se seguiran para la atencion de las situaciones tipo I, a que se
refiere el numeral 1 del Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, se desarrollaran con
el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
Articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

PARAGRAFO.

Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en
el Manual de Convivencia.
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Los protocolos que se llevaran a cabo para la atencion de las situaciones tipo Il, a
gue se refiere el numeral 2 del Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, se
desarrollaran con el siguiente procedimiento:

1. Encasos de dafio al cuerpo o ala salud, se debe garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Se adoptaran las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Debera informarse de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Deben generarse espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

6. Se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité de convivencia escolar informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del
Decreto 1965 de 2013.

8. El comité de convivencia escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO.

Cuando el comité de convivencia escolar adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
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salud integral, estas entidades cumplirAdn con lo dispuesto en el Articulo 45 del
presente del Decreto 1965 de 2013.

Los protocolos que se seguirdn para la atencion de las situaciones tipo Ill a que se
refiere el numeral 3 del Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, desarrollaran el
siguiente procedimiento:

1. Encasos de dafio al cuerpo o ala salud, se debe garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del comité de convivencia escolar de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité de convivencia escolar en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité de convivencia escolar informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité de convivencia escolar adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité de convivencia escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Los siguientes seran los pasos que se tendran en cuenta para la iniciacion,
recepcion y radicacion de quejas o informacioén sobre situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos:
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DENUNCIA:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
ocurrencia de una de las faltas consideradas de tipo I, Il y Ill en el Manual de
Convivencia, notificara de inmediato verbal o por escrito a las Coordinadoras de
jornada para que se inicie la respectiva investigacion.

INVESTIGACION:

Las coordinadoras de jornada verificaran la ocurrencia o no de dicha conducta, su
gravedad, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que fue cometida y
practicard las pruebas que a bien tenga para clarificar los hechos motivo de la
denuncia. Dentro de la investigacion y previa a cualquier decision, se hara
necesaria agotar la diligencia de descargos, en ésta se confrontara al alumno y
padres de familia o acudiente con los hechos y las pruebas practicadas y se
escuchara su versién de lo sucedido, de igual manera se seguiré el conducto regular
aplicado para el aspecto de convivencia y se hara el debido registro en la carpeta
de acompafnamiento.

TIPIFICACION DEL COMPORTAMIENTO:

Si después del paso anterior se encuentra mérito suficiente para sancionar al
alumno por los actos cometidos, se remitird el caso al Comité de Convivencia
Escolar, acompafiando dicho informe de las pruebas practicadas y los descargos
hechos por el estudiante.

En caso de que al final del periodo académico el estudiante haya incurrido en varias
faltas de las contempladas en el manual de convivencia o en situaciones de tipo I,
II'y lll, el consejo de docentes remitird al Comité de Convivencia Escolar para la
evaluacion y analisis del caso, a través de un acta la cual contendra:
Individualizacion e identificacion plena del alumno.

a Descripcion y determinacion de la falta cometida con sus circunstancias de
tiempo, lugar y modo.

b Relacion del seguimiento continuo y objetivo que se le realiz6 al alumno durante
el periodo académico.

¢ Los correctivos y sanciones por incumplimiento que proceden para dicha sancion.

NOTIFICACION:

La decision tomada por el Comité de Convivencia se notificara personalmente al
alumno y sus padres o acudiente en la reunion didlogo del respectivo periodo
académico, o en su defecto a los tres dias habiles siguientes de la decision. En el
evento de no ser posible la notificacion personal al padre de familia o acudiente
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delegado, se enviard comunicacion escrita al ultimo domicilio registrado en la
institucion por correo certificado, donde se les concedera un plazo de tres dias
habiles para acudir al liceo a notificarse. De no acudir dentro de este plazo, se
considerara notificada y en firme la sancién correspondiente.

PARAGRAFO:

Cuando el caso sea remitido por las coordinadoras de jornada al Comité, la
notificacion se hara una vez el Comité de Convivencia Escolar haya tomado una
decision frente al caso.

5. RECEPCION DE RECURSOS: Sera frente al rector que se impondra recurso de
reposicién por las sanciones impuestas. El recurso de apelacién se presentara en
subsidio del recurso de reposicion frente al Consejo Directivo Escolar de la
institucion, se interpondran dentro de los tres dias habiles a la notificacion de la
sancién y deberan estar debidamente sustentados.

Las sanciones interpuestas ante la ocurrencia de faltas segun el caso son:
Presentacion mensual del padre de familia o acudiente delegado ante el consejero
de grupo, asignacion de responsabilidad especifica dentro del grupo, asistencia del
alumno al taller de crecimiento personal, trabajo de investigacién formativo para
socializar en el grupo, elaboracion de compromiso donde se especifiquen las
acciones concretas para superar dificultades por parte del alumno y del padre de
familia o acudiente delegado, autoevaluacion quincenal de comportamiento,
privacion parcial o total de actividades académicas, deportivas o artisticas cuando
fuere pertinente, remision a asesoria psicolégica en el Liceo cuando el caso lo
amerite, remision a tratamiento psicoterapéutico particular cuando el caso lo
requiera, establecimiento de compromiso pedagdégico con el alumno y padre de
familia o acudiente delegado para el afio siguiente, realizacion de un
acompafiamiento continuo y objetivo para el afio siguiente, los alumnos del grado
11° que infrinjan gravemente las normas del presente manual de convivencia, tanto
dentro como fuera del mismo, podran ser excluidos del acto oficial de graduacion
de bachilleres y seran proclamados posteriormente en privado.

En el caso de los estudiantes que hasta la fecha de imposicion de la sancion y pese
a las oportunidades brindadas por la Institucion, no se ha observado cambios
significativos en su comportamiento se le notificara el cambio de institucion para el
ano siguiente mediante resolucion rectoral.
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PARAGRAFO:

La sancion interpuesta ante la ocurrencia de situaciones de tipo I, Il y lll, incluyendo
las descritas anteriormente son la desescolarizaciéon inmediata o cancelacion del

contrato de matricula cuando las circunstancias asi lo ameriten.
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CORRECTIVOS.

Para su aplicacién se tendran en cuenta que son mas formativos los estimulos que
las sanciones, y que el comportamiento adecuado del alumno es el resultado del
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ambiente familiar y el apoyo brindado por los padres de familia en el proceso
formativo, igualmente influyen en la estimacion de la sancion la organizacion interna
de la institucién, la preparacion pedagdgica y profesional de los maestros y la
atmoésfera cordial y humana que se viva en el aula y del grado de satisfaccion de las
necesidades e intereses de los alumnos.

La accidn correctiva debe aplicarse una vez se agoten los demas mecanismos de
persuasion pedagogica, y debe tener la intencion de contrarrestar un
comportamiento problematico, excepto en aquellos casos en que por la gravedad
de la falta no sean pertinentes mecanismos de persuasion pedagdégica. Siempre
deberan analizarse previamente las causas del mismo, pues este estudio, facilitara
la valoracion de una serie de alternativas y la toma de una decision mas objetiva y
adecuada. El correctivo no debe contaminar lo académico y debe guardar la justa
proporcionalidad con las circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes en la
falta que se sanciona, es decir, debe ser proporcional a la falta cometida.

Ademas, éstas no deben ser dolosas, deprimentes, ni menoscabar la dignidad del
hombre ni el caracter del educando; y siempre se aplicaran teniendo como marco
de referencia la Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios, la Ley
de la Infancia y la Adolescencia y la Constitucion Politica Nacional.

Las acciones correctivas son las siguientes:

1. Citacion al padre de familia o acudiente delegado.

Remision del alumno a la coordinaciéon de jornada.

3. Remision del padre de familia o acudiente delegado a la coordinacién de
jornada.

4. Presentacion mensual del padre de familia o acudiente delegado ante el
consejero de grupo.

5. Remision a asesoria psicologica del Liceo, cuando el caso lo amerite.

Remisién a tratamiento psicoterapéutico particular, cuando el caso lo amerite y

en plazos determinados, se deberan presentar informes del profesional

escogido por la familia.

Remision del alumno al consejo de docentes.

Remision del alumno al comité escolar de convivencia.

Asistencia del alumno al taller de crecimiento personal.

10. Trabajo de consulta formativo para socializar en el grupo.

11. Elaboracion de compromiso donde se especifiquen las acciones concretas para
superar dificultades por parte del alumno y del padre de familia o acudiente
delegado.

N

Sk

© o N
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Autoevaluacion quincenal de comportamiento.

Privacion parcial o total de actividades académicas, deportivas o artisticas
destinadas a una jornada de reflexion personal y familiar con la asignacion de
un trabajo escrito que se hara con base en este manual de convivencia cuando
fuere pertinente.

Firma de un compromiso que prevea correctivos y objetivos concretos a lograr
en un tiempo prudencial.

Estimulo escrito por parte del comité escolar de convivencia con el fin de
motivarlo para que supere las dificultades presentadas.

Remision del alumno a rectoria.

Se le sugiere cambio de institucion.

Notificacion de cambio de institucion para el afio siguiente mediante resolucion
rectoral.

Establecimiento de compromiso pedagdgico con el alumno y el padre de familia
0 acudiente delegado, para el afio siguiente.

Realizacién de un acompafiamiento especial, continuo y objetivo durante el afio
siguiente.

Los alumnos del grado 11° que infrinjan gravemente las normas del presente
manual de convivencia establecidas por el Liceo, tanto dentro como fuera del
mismo, portando o no el uniforme, podran ser excluidos de la invitacion que
hace el rector al acto oficial de graduacion de bachilleres y seran proclamados
posteriormente.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

Privacion parcial o total de actividades académicas, deportivas o artisticas,
cuando fuere pertinente.

Firma de un compromiso que prevea correctivos y objetivos concretos a lograr
en un tiempo prudencial.

Remisién del alumno a la coordinacion de jornada.

Remision del padre de familia o acudiente delegado a la coordinacion de
jornada.

Remision del alumno a rectoria.

Sugerencia de cambio de institucion para el afio siguiente.

Notificacion de cambio de institucion para el afio siguiente mediante resolucion
rectoral.

Establecimiento de compromiso pedagogico con el alumno y padre de familia o
acudiente delegado para el afio siguiente.

Se hara efectivo el compromiso pedagogico firmado.
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10. Realizacion de un acompafiamiento especial, continuo y objetivo durante el afio
siguiente.

11. Los alumnos del grado 11° que infrinjan gravemente las normas del presente
manual de convivencia establecidas por el Liceo, tanto dentro como fuera del
mismo, portando o no el uniforme, podran ser excluidos de la invitacion que
hace el rector al acto oficial de graduacion de bachilleres y seran proclamados
posteriormente.

PARAGRAFO

Las sanciones por incumplimiento se convierten en correctivos, en el caso de
reincidencia de comportamientos inadecuados por parte del alumno.

Para la aplicacion de los correctivos y las sanciones por incumplimiento se debe
seguir, de acuerdo al caso, el conducto regular estipulado.

CAPITULO IX

CAUSAS QUE MOTIVAN LA CANCELACION INMEDIATA O LA NO
RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA PARA EL ANO SIGUIENTE

La educacion es un derecho-deber ya que no solo representa beneficios para los
alumnos sino también responsabilidades.

Las siguientes son las causas que motivan la cancelacion inmediata o la no
renovacion del contrato de matricula para el afio siguiente:

1. Cuando haya finalizado el ciclo de estudios que ofrece el Liceo.

2. El presentar desempefio bajo en tres (3) o mas areas o dimensiones y se juzgue
conveniente 0 necesario, por parte de la comisién de promocion, cambio de
ambiente escolar. Esto serd aplicable después de haberse llevado a cabo un
acompafiamiento continuo y objetivo de cada caso.

3. Ser remitido al comité de convivencia escolar en dos (2) o mas periodos
académicos o por la comision de faltas de situaciones de tipo I, Il o lll. Esto sera
aplicable después de haberse llevado a cabo un acompafiamiento continuo y
objetivo de cada caso y el debido proceso.

4. La no asistencia injustificada de los padres de familia o acudiente delegado a
dos (2) o mas reuniones programadas por el Liceo.

5. Cuando resulte evidente la no aceptacion de la filosofia y principios de la
identidad propia de la institucion por parte del alumno, de los padres de familia
o acudiente delegado.
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6. Cuando asi lo determine una medida académica o sancion comportamental,
segun lo sefialado en este manual de convivencia; llevando a cabo con
antelacioén el debido proceso.

7. Nopresentarse a diligenciar el proceso de matricula, sin causa justificada a juicio
de los directivos del Liceo y sin aviso previo, en las fechas sefialadas por la
institucion.

8. Elno pago oportuno de la pension escolar, en forma habitual.

9. Por retiro voluntario, cuando esa decision provenga de los padres de familia o
acudiente delegado.

10. El no cumplimiento y reiteradas faltas del padre de familia o acudiente delegado
como directo responsable del alumno ante el Liceo, sera causal de un estudio y
seguimiento especial por parte de la institucion; y finalmente la negaciéon del
cupo para el alumno si se comprueba que el padre o acudiente delegado no
manifiesta interés por su hijo o acudido, teniendo como pardmetro la filosofia de
nuestro centro educativo: “En el Liceo no se matriculan alumnos sino
familias”.

11.Cuando se compruebe la falsedad en la informacion o documentacion
presentada para ingresar al Liceo.

PARAGRAFO:

El derecho ala educacion lo viola el alumno que no se compromete con sus deberes
escolares, 0 que no tiene actitudes comportamentales adecuadas para una sana
convivencia. En todo caso por mandato constitucional, en el Liceo siempre primara
el interés comun o general sobre el interés particular.

CAPITULO X
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
CONCEPCION DE LA EVALUACION EN “UNA COMUNIDAD EN PASTORAL”
Conscientes de que todas las acciones educativas deben estar dirigidas hacia una
formacion integral de los estudiantes, la educacion debe ser humanizante,
personalizante y siempre en busca del bien comuan, que desarrolle en los nifios y
jévenes la capacidad de aprender y “saber hacer con el saber”, para formarlos

como ciudadanos sensibles a la realidad social.

Asumimos el reto de construir un sistema institucional de evaluaciéon de los
estudiantes que garantice el cumplimiento de nuestro compromiso de formar
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personas con profundos valores espirituales, humanos, sociales, cientificos,
culturales y civicos al servicio de Dios y de la Patria.

La evaluacion debe informar para ayudar a formar. Es decir, debe acompafiar y
favorecer, paso a paso, el “Acto Educativo”, y tender al mismo como su fin
principal.

La evaluacion debe ayudar a verificar si se han conseguido los propdésitos, a
determinar las causas de los eventuales fracasos, y a implementar estrategias y
modelos adecuados de apoyo para superarlos.

Lo anterior nos lleva a concluir la necesidad de practicar una evaluacion orientada
a la formacion integral del estudiante y como estrategia de mejoramiento de
la calidad educativa.

LA EVALUACION... deja de ser solo un medio para medir resultados, con relacién
a unos objetivos, para pasar a ser formativa, y un proceso clave en la toma de
decisiones.

Es, ademas, participativa puesto que afecta a todos los involucrados en el proceso.
La evaluacion en el contexto institucional debe ser:

e Integrada. De manera que constituya una accion como todas las deméas que
conforman el desarrollo del proceso.

e Formativa. Perfecciona y enriquece tanto el proceso como los resultados.

e Continua. Se lleva a cabo durante todo el proceso y no solo al final de este.

e Decisoria. Las informaciones que se obtienen en el desarrollo, y al final del
proceso, facilitan y fundamentan la toma de decisiones.

e lluminativa. Busca arrojar luz a quienes se encuentran respondiendo por el
proceso.

e Visionaria. Deben existir criterios previos para la evaluacién, debido a que si no
existen se pierde todo punto de referencia.

FUNDAMENTACION LEGAL

El decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promociéon de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Se expide con base en las siguientes facultades constitucionales y legales:
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Las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica para
‘Ejercer potestad reglamentaria, mediante la expedicion de los decretos,
resoluciones y érdenes necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes”

De acuerdo con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 donde se establecen
las areas obligatorias y fundamentales “para el logro de los objetivos de la educacion
basica y media’ que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios”.

En concordancia con el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 sobre autonomia escolar,
segun el cual "Dentro de los limites fijados por la presente Ley y el PEI, las
instituciones gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de
las areas establecidas en la Ley, adoptar algunas é&reas acordes con las
necesidades y caracteristicas regionales, definir métodos de ensefianzay organizar
actividades formativas, culturales y deportivas dentro de los Estandares vy
Lineamientos curriculares que establece el Ministerio de Educacién Nacional”.

Los sefialados por el articulo 79 de la Ley 115 sobre el plan de estudios,
entendiendo éste como el “Esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de los establecimientos educativos”.

Las que aparecen en el literal (d) del numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 para
“Fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su
promocion a niveles superiores”.

Las del numeral 5.5 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001 para “Establecer las normas
técnicas curriculares y pedagodgicas para la basica y la media, sin perjuicio de la
autonomia de las instituciones educativas y de la especificidad de tipo regional’.

La Ley 1098 de la infancia y la adolescencia de 2006; la Ley 1014 sobre
emprendimiento y la Ley 1324/09 sobre presentacién de pruebas (ICFES).

Ademas, en los articulos 1, 2 y 3 del decreto 1290 que establecen lo siguiente:

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: Ambitos y alcances de la evaluacion
(Art. 1)

La evaluacibn se realiza bajo pardmetros, internacionales, nacionales e

institucionales por esto, se trabajara en la orientacion de los estudiantes para que
ellos, alcancen un desempefio superior.
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OBJETO DEL DECRETO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 2.3.3.3.3.1 DEL
DECRETO 1075 DE 2015 SE ESTABLECE QUE:

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos
de educacién béasica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el
nivel de desemperio de los estudiantes.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION ARTICULO 2.3.3.3.3.3. DEL DECRETO
1075 DE 2015:

% Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrolloy
estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances.
Es indispensable entender la importancia de conocer los ritmos, las
caracteristicas y los estilos de aprendizaje que todos los seres humanos tienen,
a fin de facilitar a los estudiantes el desarrollo de las competencias requeridas.

% Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
La evaluacion lograra identificar el grado de desempefio de los estudiantes en
las diferentes areas, lo que ofrecera al docente la oportunidad para evaluar la
metodologia empleada en los procesos pedagodgicos y reorientarlos cuando sea
necesario, con el fin de lograr niveles méas elevados en las competencias.

% Suministrar informacion que permitaimplementar estrategias pedagogicas

para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.
Este propo6sito busca la implementacion de estrategias de apoyo para superar
las debilidades que se presentan al inicio, durante y al final de los procesos
pedagogicos del afio en curso, y para estimular a los estudiantes con
capacidades superiores, que demuestren y obtengan en las areas obligatorias,
un desempeio superior en su desarrollo cognitivo e integral al iniciar un afio
escolar.

% Determinar la promocidn de estudiantes.

El principal propésito de la evaluacién, es garantizar la promocién de los
estudiantes al grado siguiente.

% Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

El Liceo proporcionard estrategias para el seguimiento, control y analisis de los
procesos pedagégicos y de los resultados evaluativos de los estudiantes, e
implementara planes de mejoramiento que garanticen la calidad educativa.

Las entidades de control evaluaran la eficacia y la eficiencia de dichos planes a
través de los resultados obtenidos.
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Sereglamenta este aspecto con las guias expedidas por el Ministerio de Educacion
(Guias 11 y 34).

Desde el Liceo motivamos a todos los agentes educativos para que consideren la
evaluacion formativa como una manera de fortalecer los mecanismos internos y
externos de fomento, gestion y evaluacion institucional, curricular y del aprendizaje
en el sistema educativo, relacionados con los procesos y procedimientos para el
desarrollo integral de nuestros estudiantes. De esta manera la evaluacion formativa:

a.

Promueve la participacién activa de los estudiantes desde el reconocimiento de
los criterios, contenidos, estrategias metodolégicas e instrumentos por los cuales
van a ser valorados sus desempefios.

Permite la regulacién del proceso de ensefianza y aprendizaje desde un
momento inicial, durante y al finalizar el desarrollo de los planes o proyectos de
aula.

No es punitiva, ni sancionatoria, sino mas bien permite a los estudiantes avanzar
en su proceso de formacion de una manera natural de acuerdo con sus ritmos y
estilos de aprendizaje.

Es continua, diferenciada, potenciadora, integral y participativa.

Permite que los estudiantes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
cuenten con momentos de coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion,
con el fin de reconocer sus saberes previos, los avances y niveles de desempefio
alcanzados, asi como los aspectos a mejorar y cOmo potenciar sus habilidades.
Permite a los docentes reorientar, profundizar, ampliar y mejorar las practicas de
aula.

Por lo anterior, es importante tener en cuenta:

a.

La valoracion final obedece a un andlisis integral del desempefio de los
estudiantes, funcion que compete a las comisiones de evaluacién y promocion
establecidas por grados o por el consejo académico en caso de tener que recurrir
a esta instancia.

Como la organizacion del plan de estudios se basa en las areas obligatorias y
fundamentales que se establecen en los articulos 23y 31 de laLey 115 de 1994,
la evaluacion es por areas, es por esto que los docentes de las asignaturas que
componen cada una de ellas han de reunirse y determinar la valoracion final del
area por cada periodo académico y al finalizar el afio escolar, siempre teniendo
en cuenta una mirada integral de la misma y los lineamientos curriculares y
estandares basicos de competencias para cada una definidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Pagina 164 de 275



DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES, ARTICULO 4° DEL DECRETO 1290.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios que regiran la EVALUACION y la PROMOCION de los estudiantes en
la educacion béasica y media, estan orientados, fundamentados y reglamentados
desde el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién N° 1075 de 2015, la
Ley General de Educacion 115 de 1994 en los articulos 20, 21, 22, 30; en el articulo
73 que define y pone en préctica el Proyecto Educativo Institucional y en el Decreto
N° 1290 de abril 16 de 2009.

Evaluacioén

v

La evaluacion en la institucién esta orientada como un proceso que
garantiza una accion continua e integral, cuyos objetivos son:
valorar las competencias de los estudiantes, reconocer sus
dificultades, determinar su promocion y suministrar informacion
parala evaluacion institucional.

A 4

El referente para la evaluacion de los estudiantes seran las
competencias, los Estandares, los Lineamientos Curriculares y
los DBA dispuestos por el Ministerio de Educacién Nacional.

A 4

Se evaluara con base en los indicadores de desempefio
propuestos para cada una de las areas del saber académico,
formulados desde los Estandares Basicos de Competencia, los
Lineamientos Curriculares y los DBA establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y teniendo en cuenta la intensidad horaria de
cada una de las areas del saber académico.

A 4

Los indicadores de desempefio; continuaran siendo el medio, el
instrumento, la evidencia para verificar y constatar hasta donde se
han obtenido los resultados esperados en el proceso formativo y de
aprendizaje.

A 4

Las actividades evaluativas son el conjunto de tareas que le
posibilitan al estudiante obtener los resultados esperados en su
proceso de formacién. Tareas que tendran una intencién formativa
y que, en el desarrollo de las mismas, el estudiante podra dar cuenta
de los conocimientos adquiridos en dicho proceso. Seran variadas
y de multiples modalidades, procurando identificar con ellas no
sélo el nivel de logro cognoscitivo, sino socio afectivo, actitudinal,
valorativo, ético, estético, espiritual, entre otros.
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Promocién

v

Es el avance que el estudiante va logrando en su formacion,
evidenciado mediante el proceso de evaluacion, de manera
continua y de acuerdo con el ritmo de aprendizaje,
reconociendo asi las diferencias individuales.

Criterios paralapromocion al grado siguiente:
- Obtener al menos desempefio basico en todas las areas del saber académico.
- Asistir minimo al 75% de las actividades académicas durante el afio escolar.

Criterios paralano promocion al grado siguiente:

A Estudiantes que al finalizar el afio escolar presenten un desempefio Bajo en tres
areas o en un area del saber, después de haber tenido un proceso significativo
de acompafamiento pedagogico en los indicadores de desempefio no
alcanzados.

A Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

La no promocion puede darse en todos los grados sin excepcion (1° de educacion
basica hasta undécimo de educacion media); teniendo en cuenta que la reprobacion
de un grado no puede ser una regla general sino la excepcion después de un
analisis integral y formativo del proceso del estudiante.

La Promocion Anticipada: Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos
individuales de aprendizaje para los estudiantes que durante el primer periodo
académico, demuestren rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas y de los indicadores de desempefio
propuestos para el grado que cursa. El Consejo Académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendaré al Consejo Directivo la promocion anticipada
al grado siguiente.

Criterios para la promocion anticipada de estudiantes con rendimiento
superior del grado 4° de Basica Primaria al grado 10° de Media Académica
Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, recomendara ante
el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del grado que cursa:
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e Observacion y analisis en el consejo académico de los estudiantes que
demuestran un desempefio superior.

e Diélogo con los padres de familia y el estudiante.

e Solicitud por parte de los padres de familia y/o acudientes.

e Presentar una prueba de suficiencia al finalizar el periodo académico de todas
las areas en la cual se pueda dar razon de las competencias basicas del grado
que cursa.

e Obtenidos los resultados de la prueba el consejo académico conjuntamente con
la comision de promocion del respectivo grado analizarda el historial académico
del candidato y procedera a dar respuesta a la solicitud siempre pensando en el
beneficio del estudiante.

e Socializar con el personal docente del grado al cual el estudiante fue promovido
el resultado de cada una de las pruebas académicas; para y si es necesario hacer
las nivelaciones pedagogicas correspondientes.

e En caso de que los padres de familia o el estudiante lo requiera, propiciar un
acompafiamiento efectivo y eficiente desde el departamento de psicologia para
gue el estudiante asuma la nueva realidad y el reto que debe enfrentar en el
contexto educativo.

Criterios para la promocion anticipada de estudiantes con rendimiento
superior de Jardin a 3° de Basica Primaria (Pasantia Académica)

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, recomendara ante
el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en
el marco de las competencias basicas del grado que cursa:

e Observacion y analisis en el consejo académico de los estudiantes que
demuestran un desempefo superior.

e Dialogo con los padres de familia y el estudiante.

e Solicitud por parte de los padres de familia y/o acudientes.

¢ Realizar pasantia de dos semanas en el grado al cual aspira a ser promovido.

e Obtenidos los resultados de la pasantia el consejo académico conjuntamente con
la comision de promocion del respectivo grado analizara el historial académico
del candidato y proceder& a dar respuesta a la solicitud siempre pensando en el
beneficio del estudiante.

e Socializar con el personal docente del grado al cual el estudiante fue promovido
el resultado de la pasantia; para y si es necesario hacer las nivelaciones
pedagdgicas correspondientes.
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e En caso de que los padres de familia o el estudiante lo requiera, propiciar un
acompafnamiento efectivo y eficiente desde el departamento de psicologia para
qgue el estudiante asuma la nueva realidad y el reto que debe enfrentar en el
contexto educativo.

Promocion anticipada para los estudiantes no promovidos el afo
inmediatamente anterior: Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos
individuales de aprendizaje para los estudiantes con dificultades en las areas, para
facilitar la promocion al grado siguiente, con previo consentimiento del padre de
familia o acudiente delegado.

Criterios para la promocién anticipada de estudiantes no promovidos el afio
inmediatamente anterior del grado 4° de Basica Primaria al grado 10° de Media
Académica.

» Informar a los padres de familia y/o acudientes sobre la oportunidad de acceder
a dicha promocion.

> Presentar la solicitud escrita ante el Consejo Académico. El plazo maximo para
ésta sera el diade la matricula.

» No promocion anticipada en el grado anterior.

» Hacer entrega al estudiante de la informacion suficiente y clara que le permita
prepararse anticipadamente, de tal manera que cuando reinicie el afio pueda
demostrar que mejor0 sus aprendizajes y pueda avanzar en Su proceso
académico; teniendo en cuenta Unicamente las debilidades y los desempefios
donde no alcanzo un nivel bésico.

» Superar una prueba de los indicadores de desempefio béasicos de
competencia no alcanzados en cada una de las areas en las que obtuvo un
desempefio bajo, la cual se realizard en la primera semana del afio escolar.

» Obtenidos los resultados de la prueba el consejo académico conjuntamente con
la comision de promocion del respectivo grado analizara el historial académico
del candidato y procedera a dar respuesta a la solicitud siempre pensando en el
beneficio del estudiante.

» Socializar con el personal docente del grado al cual el estudiante fue promovido
elresultado de cada una de las pruebas académicas; paray si es necesario hacer
las nivelaciones pedagogicas correspondientes.

» En caso de que los padres de familia o el estudiante lo requiera, propiciar un
acompafamiento efectivo y eficiente desde el departamento de psicologia para
qgue el estudiante asuma la nueva realidad y el reto que debe enfrentar en el
contexto educativo.
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Criterios para la promocién anticipada de estudiantes no promovidos el afio
inmediatamente anterior del grado 1° al grado 3° de Béasica Primaria (Pasantia
Académica)

» Informar a los padres de familia y/o acudientes sobre la oportunidad de acceder
a dicha promocion.

» Presentar la solicitud escrita ante el Consejo Académico. El plazo maximo para
ésta sera el dia de la matricula.

» No promocion anticipada en el grado anterior.

» Hacer entrega al estudiante de la informacion suficiente y clara que le permita
prepararse anticipadamente, de tal manera que cuando reinicie el afio pueda
demostrar que mejoré6 sus aprendizajes y pueda avanzar en Su proceso
académico; teniendo en cuenta Unicamente las debilidades y los desempefios
donde no alcanzé un nivel basico.

» Realizar pasantia de dos semanas en el grado al cual aspira a ser promovido.

» Obtenidos los resultados de la pasantia el consejo académico conjuntamente con
la comision de promocion del respectivo grado analizard el historial académico
del candidato y procedera a dar respuesta a la solicitud siempre pensando en el
beneficio del estudiante.

» Socializar con el personal docente del grado al cual el estudiante fue promovido
el resultado de la pasantia; para y si es necesario hacer las nivelaciones
pedagdgicas correspondientes.

» En caso de que los padres de familia o el estudiante lo requiera, propiciar un
acompafiamiento efectivo y eficiente desde el departamento de psicologia para
qgue el estudiante asuma la nueva realidad y el reto que debe enfrentar en el
contexto educativo.

Criterios para la promocion anticipada de estudiantes con situaciones

especiales que hayan asistido minimo al 75% de las actividades académicas

durante el afo escolar:

Durante el cuarto periodo del afio escolar el consejo académico analizara y

recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente

del estudiante que certifiqgue una situacion especial: salud, deportista de alto

rendimiento, cambio inminente de ciudad o de pais y dificultades de seguridad.

e Diélogo con los padres de familia y el estudiante.

e Solicitud por parte de los padres de familia y/o acudientes.

e Obtener resultados con desempefio alto al finalizar el tercer periodo académico
y al momento de presentar la solicitud.

e El consejo académico conjuntamente con la comision de promocion del
respectivo grado analizard el historial académico del candidato y procedera a dar
respuesta a la solicitud siempre pensando en el beneficio del estudiante.
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e Socializar la promocion con el personal docente del grado actual del estudiante;
paray si es necesario continuar con un acompafamiento pedagogico adecuado.

e En caso de que los padres de familia o el estudiante lo requiera, propiciar un
acompafamiento efectivo y eficiente desde el departamento de psicologia para
gue el estudiante asuma la nueva realidad y el reto que debe enfrentar en el
contexto educativo.

Comisiones de Evaluacién y Promocién

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una comision de
EVALUACION Y PROMOCION integrada por un nimero de hasta tres docentes,
un representante de los padres de familia (elegido por el Consejo de Padres) que
participe en todas las comisiones y el Rector o su delegado, quien la convocaray la
presidira, con el fin de definir la promocion de los estudiantes.

En algunas ocasiones el Consejo Académico acompafiara las comisiones para

evidenciar las siguientes situaciones:

% Analizar los casos de los estudiantes con dificultades académicas o desempefio
bajo.

% Estudiar y verificar los diferentes procesos evaluativos programados en el
Proyecto Integral de Area.

% Aprobar y dar directrices a los docentes sobre las actividades de apoyo para la
superacion y planes de apoyo para estudiantes con situaciones pedagdégicas
pendientes al finalizar el afio escolar.

% Considerar los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente
superiores con el fin de recomendar actividades especiales de estimulo y
motivacion.

2. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

- Escala: Es un conjunto de valores utilizados para intentar medir el grado y los
ritmos de aprendizaje, desde las diferencias individuales de los estudiantes para
establecer el nivel de desempefio en cada una de las areas del saber académico.

La escala de valoracion definida como referente institucional es numérica de 1.0
(uno) a 5.0 (cinco), y su respectiva equivalencia con la escala nacional es:

- DESEMPENO SUPERIOR: entre 4.7y 5.0
— DESEMPENO ALTO: entre 4.0 y 4.6.

— DESEMPENO BASICO: entre 3.0 y 3.9.

— DESEMPENO BAJO: entre 1.0y 2.9.
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Siendo el uno la valoracién correspondiente al no cumplir, al no responder, al no
entregar o hacer fraude en algunas de las actividades objeto de la evaluacion.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

- Estrategia: Conjunto de acciones y disposiciones que hay que realizar para
alcanzar los indicadores de desempefio establecidos para las areas académicas
en cada uno de los grados.

- Desempefio: Es la manifestacion directa de la presencia de las competencias
(Saber, Hacer, Ser), los estandares, los Lineamientos Curriculares y los DBA que
se hacen observables en la realizacion de tareas o en situaciones especificas
disefiadas para el efecto.

El desempefio en cada area, se determina por un proceso continuo e integral,
obtenido por el resultado de todas las competencias evaluadas, es decir, desde
el primer periodo hasta la fecha en la cual finaliza cada uno de los cuatro periodos
académicos; ademas, se expresara su equivalencia con la escala de valoracion
nacional.

El estudiante debe saber:

Sobre qué se le va a evaluar.
~# Con qué instrumentos, se le va a evaluar.
~ Con qué parametros se le ha de evaluar.
# Cuéando se le ha de evaluar.
~ De cuanto tiempo dispondra pararealizar su trabajo de evaluacion.

Ademas, tiene derecho a:

N Conocer el resultado de todas las actividades de evaluacion.

N Comprender las razones de la valoracion obtenida.

N Superar las dificultades, con la orientacion y el apoyo del docente.
N Reflexionar sobre todo el proceso de evaluacion.

El estudiante, para el mejor desarrollo en su proceso debe:

* Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia y de manera
especial en la modalidad de alternancia (participar e interactuar activamente en
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las clases, encender la camara y el sonido de su herramienta tecnoldgica para
el apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje)

* Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades.

4. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

- Acciones: Son préacticas que permiten el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.

& Aliniciar el desarrollo de cada uno de los indicadores programados y establecidos
en el PIA (Proyecto integral del érea), el docente debe especificar, con absoluta
claridad, las actividades de evaluacion.

& Conocimiento de los ritmos de desarrollo y estilo de aprendizaje del estudiante.

& Dialogo e interaccion con el docente del area y el consejero de grupo.

& Retroalimentacion del proceso ensefianza - aprendizaje en el aula.

& Aplicacion de métodos y habitos de estudio.

& Asesoria de diferentes profesionales.

& Aplicacion de diferentes estrategias de evaluacion

& Comunicacion permanente con los padres de familia.

& Estimulos que incentivan el proceso ensefianza aprendizaje.

& Asignacion de estudiantes tutores con buen desempefio académico.

& Aplicacion de pruebas tipo ICFES, SABER e internacionales.

& Valoracion de todas las actividades que tengan el “rétulo de tarea”.

& Informacion y acompafiamiento del proceso académico.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La AUTOEVALUACION: Es el ejercicio que realiza el estudiante para identificar sus
logros, reconocer sus dificultades, comprender las metodologias propicias y utilizar
los recursos adecuados con el fin de tomar conciencia de su propio proceso
formativo.

La autoevaluacién no es una actividad, no es un indicador de desempefio, es una
valoracion que puede incidir en el proceso evaluativo del estudiante.

La COEVALUACION es el didlogo entre el docente y el estudiante que permite la
interaccioén entre las valoraciones de ambos sobre los logros, dificultades, tiempos
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y recursos con el fin de que el estudiante adquiera conciencia y control de su
proceso formativo.

La autoevaluacion contiene los siguientes aspectos:

ASPECTOS VALORACION

Cumplo oportunamente con los deberes asignados (actividades,
talleres, consultas, exposiciones, tareas, entre otras).

Me preparo en forma adecuada para presentar todo tipo de
evaluaciones programadas.

Acudo a clases con todos los materiales necesarios para el
desarrollo de las mismas.

Mi actitud en clase es.

Participo activamente en las clases y soy tolerante con los
aportes de mis comparieros.

Comprendo y aplico los conocimientos adquiridos.

Asisto puntualmente a clase

Aprovecho el tiempo disponible formativamente

Respeto la presencia del docente.

Tengo dedicacion, entusiasmo y deseo de superacion.

Con base en los anteriores aspectos, mi autoevaluacion es

6. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Son aquellas que se programan con el fin de superar las dificultades en los casos
en que los intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes
asi lo exijan.

Las estrategias que se utilizaran para resolver las situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes seran las siguientes:

& Se |le entregara al padre de familia un_informe parcial de indicadores de
desempeiio vy el cronograma para las actividades de apoyo para la
superacién, al finalizar cada periodo académico durante lareunidn dialogo.

< Al iniciar cada indicador de desempefio, el docente debe especificar las
actividades de evaluacion que utilizara para apoyar y resolver dichas situaciones.
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& Las actividades pueden ser: evaluaciones escritas, trabajos de consulta, talleres
con su respectiva sustentacion, revision de cartillas y cuadernos, pruebas orales,
comprension de lectura, entre otras.

@& Estas actividades de apoyo para la superacion, se realizaran durante el desarrollo
de las actividades académicas y estan relacionadas con las estrategias
metodoldgicas implementadas en clase.

< Si al finalizar el periodo académico, el estudiante obtiene un desempefo bajo,
éste tendra el derecho y el deber a que se le realicen actividades de apoyo para
la superacion.

< El resultado de las actividades de apoyo s6lo se consignharan en el registro
escolar cuando la valoracion sea mayor a la que obtuvo el estudiante en
dicho indicador. Permitiéndole mejorar su desempefio.

= PLAN DE APOYO ACADEMICO ESPECIAL Y PLAN DE APOYO EMOCIONAL:
Para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 26 del decreto 1470 de julio
12 de 2013, el Liceo Salazar y Herrera establece un plan de apoyo académico
especial y un plan de apoyo emocional para los estudiantes que se encuentren
en las situaciones descritas en el decreto.

- PLAN DE APOYO ACADEMICO ESPECIAL

El plan de Apoyo Académico Especial, constituye una estrategia educativa
disefiada con el objetivo de garantizar el desarrollo de las competencias
establecidas en los referentes de calidad del Ministerio de Educacion Nacional,
de la poblacion menor de 18 afios que por motivos de examenes diagnoésticos y
procedimientos especializados por sospecha de cancer, o tratamiento y
consecuencias de la enfermedad se encuentre en dificultades para desarrollar
las actividades académicas normales. En el plan de Apoyo Académico Especial
se tendra en cuenta el grado escolar en el que se encuentra el beneficiario, el
informe de desempefio que registre el aprendizaje alcanzado, por el beneficiario
las dificultades que presenta y las evaluaciones diagnosticas que se realicen
para identificar los niveles de aprendizaje y los ritmos propios de aprendizaje.

El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los
beneficiarios, sus condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones
médicas en cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y
cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.

Los padres de familia de los estudiantes beneficiarios del decreto participaran
en el plan de Apoyo Académico Especial:
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e Informando oportunamente la contingencia de salud referida en las Leyes
1384 y 1388 de 2010.

e Acompafiando al estudiante en el proceso académico que realiza.

e Colaborando con las indicaciones y recomendaciones dadas por el
establecimiento educativo, responsable de aplicar el Apoyo Académico
Especial.

Las actividades de apoyo para la superacion tendran en cuenta las condiciones
especiales de salud en el momento del retorno del beneficiario a sus actividades
académicas normales, y se adecuaran segun las circunstancias para que
permitan su nivelacion.

Cuando los padres de familia o el acudiente del beneficiario del Apoyo
Académico Especial, consideren que, con ocasion del estado de salud del
estudiante, resulte oportuno suspender o no recibir el Apoyo Académico
Especial, en pro de su recuperacion o estabilidad, debera informarlo de manera
expresa al Liceo.

Las ausencias de los estudiantes que se deriven de la realizacion de examenes
diagnosticos y procedimientos especializados por sospecha de céncer, o
tratamiento y consecuencias de la enfermedad, no podran ser tenidas en cuenta
para efectos de determinar el porcentaje de asistencia minimo que el
establecimiento educativo tenga contemplado en su SIE para la respectiva
aprobacion del afio escolar.

- PLAN DE APOYO EMOCIONAL

El Plan de Apoyo Emocional busca reconocer que la inclusién es un elemento
de bienestar emocional para aquel estudiante que ha pasado por una condicion
de enfermedad.

En el Liceo desde el Consejo Académico, las Comisiones de Promocion y

Evaluacién con el apoyo del equipo de psicélogos continuara ofreciendo un de

Plan de Apoyo Emocional que contempla como minimo los siguientes aspectos:

e Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en atencion al
grado de vulnerabilidad que puede llegar a tener el beneficiario, guardando
la debida reserva respecto a su estado de salud y tratamiento, y su derecho
a la intimidad frente a sus condiciones particulares.

e Analizar las situaciones de la vida escolar del beneficiario, (desenvolvimiento
en el entorno y areas locativas) que puedan impactarlo emocionalmente o
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que puedan ser consideradas como riesgosas y generar estrategias para
resolverlas.

e Promover practicas evaluativas (que en algunos casos se puedan desarrollar
en casa) que les permita a los docentes reconocer los cambios en los ritmos
de aprendizaje del beneficiario, derivados de su situacion de enfermedad.

e Comprometer alos padres de familia, para que reporten a la institucion todos
los diagnosticos e incapacidades a fin de implementar un plan de apoyo
emocional particularizado a sus caracteristicas propias y privilegiando el
concepto de unidad familiar y reconociendo el valor terapéutico que la
presencia de ellos genera en el estudiante.

& Al finalizar el afio escolar, se programaran planes de apoyo para aquellos
estudiantes que obtuvieron un rendimiento con desempefio bajo en una o dos
areas.

7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION.

& Autoevaluacion y Plan de mejoramiento institucional.

& Actualizacion de los Proyectos Integrales de Areas.

# Planeacion por grados y por departamentos.

& Comunicacion permanente con los padres de familia.

& Dialogo con representantes de grupo y monitores de area.

& Registro Escolar de Valoracion.

# Diarios de campo pedagdgico.

& Reuniones periodicas por departamentos académicos.

# Reuniones permanentes del Consejo Académico.

# Reuniones periddicas de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

# Reuniones periddicas del Consejo de Direccion.

# Informacién escrita por periodo, enviada a los padres de familia, sobre los
indicadores de desempefio no alcanzados.

8. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

Los informes se entregaran, al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos
del afio escolar, siendo el del cuarto el definitivo.
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9. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Al finalizar cada uno de los cuatro (4) periodos del afio escolar, el padre de familia
o acudiente delegado recibira, un informe escrito de evaluaciéon en el que se dé
cuenta de los avances de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de
las areas (entendiéndose en este grupo la Lengua Extranjera —inglés y, de 6° a 11°,
Emprendimiento). Este incluye informacion detallada de las fortalezas y debilidades
gue haya presentado el estudiante en todas las areas y establecera
recomendaciones; ademas, incluira el total de inasistencias. Estos informes tendran
la escala de valoracion numérica y su equivalencia con la escala nacional.

10. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Las instancias son:

- Docente que sirve el area o asignatura.
- Jefe de Departamento Académico

- Director Académico.

- Comisiones de Evaluacion y Promocion
- Consejo Académico.

- Rector.

- Consejo Directivo Escolar

Procedimientos y mecanismos de atencion:

% Dialogo educador, estudiante.

% Diadlogo consejero de grupo y estudiante.

% Dialogo educador, estudiante, padre de familia o acudiente delegado.

% Dialogo educador, estudiante, jefe de departamento académico.

% Dialogo educador, estudiante, jefe de departamento académico, padre de familia
0 acudiente delegado.

% Dialogo estudiante, educador, director académico.

% Dialogo estudiante, educador, director académico, padre de familia o acudiente
delegado

% Dialogo estudiante, educador, Rector, padre de familia o acudiente delegado.
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11. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

» Socializacion de la norma con diferentes estamentos de la comunidad.
» Creacion de equipos de reflexion

» Recoleccién de informacién

= Puesta en comun de diversas propuestas.

= Construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
» Difusion y conocimiento.

= Aplicacion e implementacion.

= Autoevaluaciéon y mejoramiento.

12. RESPONSABILIDADES Y REQUISITOS

Responsabilidades que el establecimiento educativo: debe cumplir vy
determinar:

Los criterios y evaluacion de los aprendizajes.

El acompafiamiento a los estudiantes, las estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo, los mecanismos de comunicacion con los padres de
familia y estudiantes.

Las diferentes comisiones para realizar el acompafiamiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes.

Las reuniones con los padres de familia cuando sea necesario

Las instancias que el Consejo Directivo, define para decidir sobre
reclamaciones, andlisis de los informes y resultados peridédicos de los
estudiantes con el objetivo de revisar las practicas escolares y mejorar los
desempenios de los estudiantes

La inscripcidn y presentacion de las pruebas internacionales y nacionales de
todos los estudiantes de la Comunidad Educativa.

Las comisiones de evaluacion y promocion.

REQUISITOS PARA LA GRADUACION, DEL GRADO UNDECIMO:

Los estudiantes que culminan la Educacion Media, obtendran el titulo de bachiller
Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién
adoptados por el Liceo en su PEI, de acuerdo con las normas a saber:
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e Obtener desempefio basico, alto o superior en cada una de las areas obligatorias
y fundamentales de la Educacion Media (Articulo 23 y 31 de la Ley 115/94,
Articulo 11 del Decreto 1860/94).

e Cumplir con el servicio social obligatorio, 80 horas (Articulo 6 de la Resolucion
4210/96).
e Haber cursado 50 horas de constitucion (Ley 197/94)

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Los enunciados en el decreto 1290, en los articulos 14 y 15.

PROCESO DE CONSTRUCCION DEL SIEE

FECHAS ACCIONES RESPONSABLES
Preparacion y diagnéstico, sobre las
Abril practicas evaluativas existentes en la | Consejo Académico
institucion. Estudio del decreto.
Abril Propuesta preliminar. Consejo Académico
Socializacion con los docentes y con el
Abril- Mayo | Consejo de Padres de familia. (Para | Consejo Académico
estudio, analisis y ajustes).
. R o [ I : i
Julio ecepcion y estudio de aportes de los Consejo Académico
docentes.
Consejo Académico
Agosto- - : s .
. Documentacion, estudio, analisis y ajustes. Docentes
Septiembre .
Consejo de Padres
Septiembre | Aprobacion. Consejo Académico
. . . . L Consejo Directivo
Septiembre | Aprobacién, adopcion y divulgacion. )
Octubre D|vulg§C|on del SIEE a toda la comunidad Consejo Académico
educativa.
Octubre Incorporar en el PEI. Consejo Directivo
Enero 2010 | Aplicacion del SIEE. Consejo Académico
Consejo Académico
Abril 2010 | Ajustes del SIEE Consejp de. Pad_res
Consejo Directivo
Escolar
Septiembre . Consejo Académico
Ajustes del SIEE .
27 de 2010 iU Consejo de Padres
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Consejo Directivo

Escolar
Noviembre Evaluacion del SIEE Consejo Académico
26 de 2010
Ajustes del SIEE (no contemplar las Sugeridos por el
Agosto 31 | pruebas ICFES como criterio de equipo de
de 2011 graduacion — el desempefio bajo valorarlo supervision.
a partir del 1.0) Consejo Académico
Ajustes del SIEE (no contemplar escala
valorativa en los informes evaluativos
integrales, del nivel preescolar — en los .
niveles de educacion basica y media en el Sugenqlos por el
Octubre 25 | . : . equipo de
de 2012 informe eyaluanvo y eh las (,Jonstanmas o!e Supervisién.
desempeio, se consignarad el promedio . -
N . Consejo Académico
aritmético de las asignaturas que
componen el area de humanidades: lengua
castellana e idioma extranjero inglés.
Ajustes del SIEE dando cumplimiento al
decreto 1470 del 12 de julio de 2013 en lo Ministerio de
Noviembre | relacionado al PLAN DE APOYO | Educacion Nacional
12 de 2013 | ACADEMICO ESPECIAL Y PLAN DE | Decreto 1470 de 12
APOYO EMOCIONAL a estudiantes de julio de 2013
beneficiarios de dicho decreto.
Ajustes al SIEE segun acta N° 013 del 16
julio de 2018 del Consejo Académico, acta
N° 4 del 19 de julio de 2018 de sesidon
extraordinaria Consejo de Padres de
Familia, acta N° 003 del 23 de julio de 2018
del Consejo Directivo Escolar.
Consejo Académico
Julio 23 de | Criterios para la no promocion al grado | Consejo de Padres
2018 siguiente: Consejo Directivo

A Estudiantes que al finalizar el afio
escolar presenten un desempefio Bajo
en tres 0 mas areas del saber.

A Estudiantes que al finalizar el afio

escolar presenten un desempefio

Bajo en una o dos areas del saber vy

que después de haber realizado las

Escolar
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actividades de apoyo para_ la

superacion del final del afio escolar

programadas durante una semana no

alcancen los resultados académicos

satisfactorios (minimo desempefo

basico -3.0).

A Estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas durante el afio
escolar.

La no promocién puede darse en todos los
grados sin excepcion (1° de educacion
basica hasta undécimo de educacion
media).

La Promocion Anticipada: Es un
reconocimiento de las diferencias y ritmos
individuales de aprendizaje para los
estudiantes que durante el primer periodo
académico, demuestren rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias
basicas y de los logros propuestos para el
grado que cursa. El Consejo Académico,
previo consentimiento de los padres de
familia, recomendaréd al Consejo Directivo
la promocion anticipada al grado siguiente.

Criterios para la promocién anticipada

de estudiantes con rendimiento superior

v' Desempefio Alto en cada una de las
areas en el grado anterior.

v' Desempefio Alto en cada una de las

areas en el grado actual, durante el

primer periodo académico.
v' Aceptacion por parte del estudiante,
padre de familia o acudiente delegado.
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v' Estar a Paz y Salvo por todo concepto
con la Institucion, incluyendo las
pensiones hasta el mes de noviembre.

Promocion anticipada para los
estudiantes antiguos en lainstitucién no
promovidos: Es un reconocimiento de las
diferencias y ritmos individuales de
aprendizaje para los estudiantes con
dificultades en las éareas, para facilitar la
promocion al grado siguiente, con previo
consentimiento del padre de familia o
acudiente delegado.

Criterios para la promocién anticipada
de estudiantes antiguos en la institucién
no promovidos

» Presentar la solicitud escrita ante el
Consejo Académico. El plazo maximo
para ésta sera el dia de la matricula.

» No promocién anticipada en el grado
anterior.

» Superar una prueba con desempefio
alto (4.0 v 4.6) en todas las areas del
grado reprobado, la cual se realizara
en la primera semana del aiio escolar.

» Obtener un desempefio alto en cada
una de las areas del grado actual,
durante el primer periodo académico.

» Aceptacion por parte del estudiante y de
sus padres o acudientes.

Las estrategias que se utilizaran para
resolver las situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes seran las
siguientes:

# Se le entregara al padre de familia un
informe parcial de logros vy el
cronograma para las actividades de
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apoyo para la superacién, al finalizar
cada periodo académico durante la
reunién dialogo.

Julio 30 de
2019

Criterios para la no promocion al grado

siguiente:

A Estudiantes que al finalizar el afio
escolar presenten un desempefio Bajo
en un &rea del saber.

A Estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente a méas del 25% de las
actividades académicas durante el afio
escolar.

La no promocioén puede darse en todos los
grados sin excepcion (1° de educacion
basica hasta undécimo de educacion
media).

La Promocion Anticipada: Es un
reconocimiento de las diferencias y ritmos
individuales de aprendizaje para los
estudiantes que durante el primer periodo
académico, demuestren rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias
béasicas y de los indicadores de desempefio
propuestos para el grado que cursa. El
Consejo Académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara al
Consejo Directivo la promocién anticipada
al grado siguiente.

Criterios para la promocién anticipada

de estudiantes con rendimiento superior

v' Desempefio Superior en cada una de las
areas en el grado anterior.

v' Desempefio Superior en cada una de las

areas en el grado actual, durante el

Consejo Académico
Consejo de Padres
Consejo Directivo
Escolar
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primer periodo académico, valorando

las competencias individuales.

v/ Aceptacion por parte del estudiante,
padre de familia o acudiente
delegado.

v/ Estar a Paz y Salvo por todo concepto

con la Institucion, incluyendo las
pensiones hasta el mes de noviembre.

Promocion anticipada para los
estudiantes no promovidos: Es un
reconocimiento de las diferencias y ritmos
individuales de aprendizaje para los
estudiantes con dificultades en las areas,
para facilitar la promocion al grado
siguiente, con previo consentimiento del
padre de familia o acudiente delegado.

Criterios para la promocién anticipada

de estudiantes no promovidos

» Presentar la solicitud escrita ante el
Consejo Académico. El plazo maximo
para ésta sera el dia de la matricula.

» No promociéon anticipada en el grado
anterior.

» Superar una prueba con desempefio
superior (4.7 y 5.0) en todas las areas
del grado reprobado, la cual se
realizard en la primera semanadel afio
escolar _u_obtener un desempeiio
superior en cada una de las areas del
grado _actual, durante el primer
periodo académico.

> Aceptacion por parte del estudiante y de
sus padres o acudientes.

Comisiones de Evaluacion y Promocion
El Consejo Académico conformard, para
cada grado, una comision de
EVALUACION Y PROMOCION integrada
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por un numero de hasta tres docentes, un
representante de los padres de familia
(elegido por el Consejo de Padres) que
participe en todas las comisiones y el
Rector o su delegado, quien la convocara y
la presidira, con el fin de definir la
promocioén de los estudiantes.

En algunas ocasiones el Consejo
Académico acompafara las comisiones
para evidenciar las siguientes situaciones:

% Analizar los casos de los estudiantes con
dificultades académicas o desempefio
bajo.

% Estudiar y verificar los diferentes
procesos evaluativos programados en el
Proyecto Integral de Area.

% Aprobar y dar directrices a los docentes
sobre las actividades de apoyo para la
superacion y planes de apoyo para
estudiantes con situaciones
pedagdgicas pendientes al finalizar el
afno escolar.

% Considerar los casos de estudiantes con
desemperios excepcionalmente
superiores con el fin de recomendar
actividades especiales de estimulo y
motivacion.

ESTRATEGIAS DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

El desempefio en cada area, se determina
por un proceso continuo e integral, obtenido
por el resultado de todas las competencias
evaluadas, es decir, desde el primer
periodo hasta la fecha en la cual finaliza
cada uno de los cuatro periodos
académicos; ademas, se expresara su
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equivalencia con la escala de valoracion
nacional.

REQUISITOS PARA LA GRADUACION,

DEL GRADO UNDECIMO:

Los estudiantes que culminan la Educacién

Media, obtendran el titulo de bachiller

Académico, cuando hayan cumplido con

todos los requisitos de promocién

adoptados por el Liceo en su PEI, de
acuerdo con las normas a saber:

e Obtener desempefio basico, alto o
superior en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales de Ila
Educacion Media (Articulo 23 y 31 de la
Ley 115/94, Articulo 11 del Decreto
1860/94).

e Cumplir con el servicio social obligatorio,
80 horas (Articulo 6 de la Resolucion
4210/96).

e Haber cursado 50 horas de constitucion
(Ley 197/94)

Octubre 8
de 2019

Criterios para la promociéon anticipada
de estudiantes con rendimiento superior
Durante el primer periodo del afio escolar el
consejo académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara ante
el consejo directivo la promocion anticipada
al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias bésicas del
grado que cursa:

e Presentar una prueba de suficiencia de
todas las areas en la cual se pueda dar
razon de las competencias basicas del
grado que cursa.

¢ Obtenidos los resultados de la prueba el
consejo académico conjuntamente con

Consejo Académico
Consejo de Padres
Consejo Directivo
Escolar
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la comisién de promocién del respectivo
grado analizara el historial académico
del candidato y procedera a dar
respuesta a la solicitud siempre
pensando en el beneficio del estudiante.
e Propiciar un acompafamiento efectivo y
eficiente desde el departamento de
psicologia para que el estudiante asuma
la nueva realidad y el reto que debe
enfrentar en el contexto educativo.

Criterios para la promocién anticipada

de estudiantes no promovidos

» Presentar la solicitud escrita ante el
Consejo Académico. El plazo maximo
para ésta sera el dia de la matricula.

» No promocién anticipada en el grado
anterior.

» Superar _una prueba de los
indicadores _de desempefio basicos
de competencia no alcanzados en
cada una de las éareas en las que
obtuvo un desempefio bajo, la cual se
realizard en la primera semanadel afio
escolar.

» Aceptacion por parte del estudiante y de
sus padres o acudientes.

Consideraciones institucionales para la

evaluacion formativa.

Criterios para la promocién anticipada Consejo Academico
Enero 10 de P . P . p Consejo de Padres
de estudiantes con rendimiento

2023 . . . Consejo Directivo
superior, de estudiantes no promovidos
Escolar

el afio inmediatamente anterior y de
estudiantes con situaciones especiales.

El anterior Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes, fue construido
por el Consejo Académico con participacion de todos los estamentos educativos y
aprobado por el Consejo Directivo Escolar seguin el acuerdo N° 002 del 1° de
octubre de 2009 y ratificado mediante la Resoluciéon Rectoral N° 083 del 20 de
octubre de 2009. Dando cumplimiento al decreto 1470 del 12 de julio de 2013 en lo
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relacionado al PLAN DE APOYO ACADEMICO ESPECIAL Y PLAN DE APOYO
EMOCIONAL a estudiantes beneficiarios de dicho decreto, el 12 de noviembre de
2013 se realizé un nuevo ajuste, seguin Resolucion Rectoral N° 081, Acuerdo 003 y
Acta N° 24 del Consejo Académico. El 30 de julio de 2019 se realizaron ajustes
aprobados por el Consejo Académico, Consejo de Padres de Familia, Consejo
Directivo Escolar y Comunidad Educativa en general que hacen referencia a los
criterios para la no promocion y promocion anticipada de los estudiantes, criterios
de graduacioén y las tematicas trabajadas por periodo segun el plan anual de clases;
estos ajustes estan aprobados con los respectivos actos administrativos.

El 8 de octubre de 2019 se realizaron ajustes aprobados por el Consejo Académico,
Consejo de Padres de Familia, Consejo Directivo Escolar y Comunidad Educativa
en general que hacen referencia a los criterios para la promocion anticipada de
estudiantes con rendimiento superior y para la promocion anticipada de estudiantes
no promovidos.

El 10 de enero de 2023 se realizaron ajustes aprobados por el Consejo Académico,
Consejo de Padres de Familia, Consejo Directivo Escolar y Comunidad Educativa
en general que hacen referencia a los criterios para la promocion anticipada de
estudiantes con rendimiento superior, estudiantes no promovidos el afio
inmediatamente anterior y de estudiantes con situaciones especiales.

CAPITULO XI
ESTIMULOS

La educacién es un proceso permanente, personal, cultural, y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, por lo tanto amerita que se
establezcan unos estimulos que incentiven o fortalezcan la voluntad, la inteligencia,
los sentimientos, los valores, el sentido comunitario, la investigacion, la autoestima,
la solidaridad, la cooperacion, la busqueda de la paz, la salud, la prevencion contra
acciones nocivas y otros aspectos favorables a los estudiantes.

Motivados por lo anterior, los alumnos que se distingan por su crecimiento en
valores, rendimiento académico, sana convivencia, espiritu investigativo, o que
sobresalgan en certamenes deportivos, culturales o cientificos, ajustandose al perfil
del alumno liceista, seran estimulados de la siguiente manera:
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= IZADA DEL PABELLON NACIONAL:
Para los alumnos que se distingan por sus valores civicos y patrioticos proyectados
en la comunidad.

= MEDALLA DE EXCELENCIA:

Para el alumno que en cada grupo del grado undécimo, al finalizar el afio lectivo,
alcance los mayores logros en todas las areas y cumpla cabalmente con toda la
normatividad del Manual de Convivencia.

= MEDALLA DE APROVECHAMIENTO:

Para el alumno del grado undécimo que en cada grupo, al finalizar el afio lectivo,
ocupe el segundo puesto en los logros académicos y cumpla cabalmente con toda
la normatividad del Manual de Convivencia.

= MEDALLA DE EXPOSICION:
Sorteada en cada grupo del grado undécimo entre los alumnos que durante el afio
lectivo se distinguieron por la realizacion de trabajos de esta indole.

= MEDALLA DE COLABORACION:

Sorteada en cada grupo del grado undécimo entre los alumnos que durante el afio
lectivo sobresalieron por su apoyo, ayuda y cooperacion en bien de la comunidad
educativa.

— MEDALLA DE MEJOR DEPORTISTA:

Sorteada en cada grupo del grado undécimo a los estudiantes que se hallan
desempefiado de manera excelente en el aspecto deportivo y con magnificos
valores humanos.

= ESTIMULO AL MEJOR BACHILLER:
Consiste en una placa adjudicada al mejor alumno bachiller.

= PLACA DE HONOR:
Concedida al alumno que obtenga el mejor puntaje en las pruebas ICFES.

— RECONOCIMIENTO ESPECIAL (DIPLOMA):

Para aquellos alumnos que realizaron sus estudios en el Liceo, desde Jardin hasta
el grado undécimo.
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= PROCLAMACION DE BACHILLERES:

La proclamacién de bachilleres en acto publico no es un derecho, es una invitacion
del Rector de la institucion que hay que merecerla por:

Un excelente proceso de formacion humana, cristiana y liceista en comunidad.
La interiorizacion y vivencia de la filosofia liceista.

Un gran sentido de pertenencia a la institucion.

Haber superado los logros académicos fijados, aprobando todas las areas.
Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto.

abrwpdpE

= OTROS ESTIMULOS:

++ Ser incluido en el cuadro de honor grupal.

+* Recibir observaciones positivas en la Carpeta de Acompafiamiento.

» Recibir referencias verbales de felicitacion a nivel individual y grupal.

¢ Ser elegido Monitor de alguna(s) de las areas o dimensiones.

» Ser nombrado o designado como Representante de grupo o Suplente.

+ Recibir frases motivantes de felicitacion y apoyo en los boletines de
calificaciones.

 Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la comunidad educativa.

“ Representar a sus compafieros en los organismos de gobierno de la
institucion.

DRI

>

CAPITULO XlI

EXCUSAS POR INASISTENCIA Y SOLICITUDES DE PERMISOS
A continuacion, se presentan las pautas que los padres de familia o acudiente
delegado deben tener en cuenta para la elaboracion por escrito de las excusas por
inasistencia, incapacidades, solicitud de permisos para ausentarse de la institucion
durante la jornada de estudio o por varios dias.
EXCUSAS
Para las excusas se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. EXCUSAS POR INASISTENCIA

» Utilizar el formato institucional que se encuentra en la pagina web del liceo en el
siguiente enlace:
https://www.salazaryherrera.edu.co/es/Liceo/Institucional/normativa
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» Deben ser presentadas por el alumno al regreso de laincapacidad o eventualidad
gue se le haya presentado.

» En primera instancia, debe entregarla al respectivo consejero de grupo con el fin
de ser revisada y firmada.

» Luego debe hacerse llegar a la oficina de la Coordinacion de jornada, para la
autorizacion.

» Posteriormente, debe presentarla a cada uno de los docentes de las areas con
los que tuvo clase durante las fechas de su ausencia con el fin que se fijen plazos
prudentes para evaluaciones y trabajos pendientes, en consonancia con el
Ministerio de Educacion Nacional.

» Finalmente, cada estudiante debe archivar la excusa para cualquier reclamo que
se pueda presentar. En caso de los alumnos de pre escolar y de basica primaria,
los respectivos consejeros de grupos son quienes archivan las excusas
presentadas.

» Las excusas deben cumplir las siguientes caracteristicas:

e Ciudad y fecha.

e Nombres y apellidos de la persona a quien va dirigida con su respectivo cargo.

e Asunto.

e Nombres completos del estudiante, cédigo y grupo.

¢ Motivo y fechas de la ausencia.

e Firma del padre de familia o acudiente delegado, cédula de ciudadania y
teléfono.

Las ausencias seran aceptadas solo por las siguientes razones:

» Enfermedad o incapacidad personal.

» Una emergencia familiar.

> Larepresentacion del Liceo, del departamento o del pais en un evento deportivo,
cultural, religioso, entre otros.

» Un viaje educativo aprobado.

PARAGRAFO

Las excusas que sean presentadas justificando |la ausencia por enfermedad, deben
tener anexa la incapacidad médica. Para el caso de los eventos deportivos,
culturales, religiosos, viaje educativo, entre otros, debe tener el respectivo soporte
de invitacién, convocatoria o0 participacién. Para el alumno poder tener derecho a
que se le realicen las evaluaciones o a presentar los trabajos que se llevaron a cabo
durante su ausencia, debe entregar la excusa durante los 3 (tres) dias habiles
siguientes a aquel en que ha cesado la incapacidad, regresa del viaje educativo o
finaliza su participacion en algunos de los eventos enunciados anteriormente.
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2. EXCUSAS POR RETARDOS

» Deben ser presentadas por el alumno en la porteria para permitirle el ingreso a
la institucion, alli se anotara la hora de entrada.

» Luego debe dirigirse a la oficina de la coordinacion de jornada con el fin de que
la excusa sea verificada y se le dé la autorizacion para el ingreso al aula de
clases.

» Finalmente, el estudiante debe presentarla al consejero de grupo y alos docentes
con los que tuvo clases durante su ausencia.

» Estas excusas deben cumplir con las mismas caracteristicas para su elaboracion
gue las de inasistencia.

PARAGRAFO

Cuando se trata de una excusa por algun inconveniente con el uniforme, el alumno
debe hacerla firmar por el consejero de grupo y la respectiva coordinadora de
jornada.

SOLICITUD DE PERMISOS
» Utilizar el formato institucional que se encuentra en la pagina web del liceo en el

siguiente enlace:
https://www.salazaryherrera.edu.co/es/Liceo/Institucional/normativa

Para solicitar permisos con el fin de ausentarse de la institucion durante la jornada

de estudio o durante varios dias, se debe tener en cuenta lo siguiente:

» Elaborar el permiso teniendo en cuenta los aspectos sefialados en las excusas,
anotando ademas, la hora de salida, el motivo, quién recogera al alumno en la
institucion y teléfonos del padre de familia o acudiente delegado donde se
puedan confirmar los datos anotados.

» En caso de que el permiso sea para ausentarse por varios dias, debe presentar
a las coordinadoras de jornada la solicitud con original y copia; si es para
participar en torneos deportivos o eventos culturales, la carta debe ser elaborada
por la liga o entidad cultural y estar firmada también por el padre de familia o
acudiente delegado.

» Estos permisos deben ser solicitados minimo con cinco dias de anticipacion a la
salida.

» Se desaprueban las ausencias inmediatamente antes o después de un puente
festivo o de los periodos de vacaciones, salvo en los casos especiales.
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PARAGRAFO

Si un alumno se ausenta por incapacidad expedida por el servicio médico de la
institucion o con la autorizacion de las coordinadoras de jornada, debe presentar al
dia siguiente la excusa y hacer el procedimiento normal descrito anteriormente.
Para permitir la salida de un estudiante de la institucion, debe ser en compaifiia de
su acudiente o un adulto delegado por el padre de familia el cual debe estar descrito
en la solicitud de permiso, quien ademas debera dirigirse a la coordinacion de
jornada para realizar el respectivo registro y hacerle entrega del estudiante.

CAPITULO XIII

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE
DELEGADO

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia de la institucion, destinado a
asegurar su continua colaboracion en el proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Esta integrado por un minimo de un (1) y maximo de tres (3)
padres de familia por cada grado que ofrece el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional — P.E.I.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuard en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los que estén presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. La conformacion del Consejo de
Padres es obligatoria.

ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar comités de trabajo que guarden afinidad con el
Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el Rector. Los comités
podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el Rector.

Es un drgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
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contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al
afio por convocatoria del Rector o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de
Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos (Decreto
1286 de 2005).

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Para todos los efectos legales la asociacion de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por decision libre
y voluntaria de los padres de familia de los alumnos matriculados en el
establecimiento educativo.

Sdlo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento y Unicamente
tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se inscriba ante
la Cadmara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados
de los del establecimiento (Decreto 1286 de 2005 y Circular 066 de 21 de
septiembre de 2005).

Quienes matriculen a sus hijos o acudidos en el Liceo Salazar y Herrera, deben
valorar la colaboracion y oportunidad que la institucion les brinda para su adecuada
formacion integral; deben demostrar sentido de pertenencia con el liceo a través de
la participacion y apoyo en actividades académicas, deportivas, culturales, artisticas
y religiosas, se deben comprometer con el cumplimiento de los siguientes derechos
y deberes:

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE DELEGADO.

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular, sus opiniones
respecto al proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del
personal docente y directivo de la institucion educativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en el que
estan matriculados sus hijos y de manera especial, en la construccion, ejecucién
y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y periodicamente, informacion verbal o escrita
sobre el desempefio académico y el proceso comportamental y de convivencia
de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y en particular del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
Gobierno Escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacién con el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armoénico de sus hijos.

Ser atendido por los integrantes de los diferentes estamentos del Liceo, en el
horario y lugar previamente establecido, en un dialogo que favorezca la
orientacion de los hijos.

Participar en las diferentes actividades organizadas por la institucion o
asociacion de padres de familia, con el fin de constituir una comunidad
educativa.

Ser convocados a las reuniones formativas, actividades a través de las cuales
se desarrolla el programa de “Escuela de Padres y Madres”.

El Liceo le respondera unicamente las inquietudes y observaciones frente a las
dificultades relacionadas con el proceso formativo de su hijo o apoderado, a la
persona que haya firmado la matricula, ya sea el padre de familia o el acudiente
delegado.

Sellama acudiente delegado a aquella persona que representa al padre de familia
excepcionalmente y firma la matricula o la cancelacion de la misma en caso de retiro
del alumno; ademas responda por éste a todo llamado que le haga la institucion. El
acudiente delegado deber ser mayor de edad, con cédula de ciudadania y con un
poder escrito del padre de familia.
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DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE DELEGADO.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacioén de sus hijos o0 acudidos, corresponden a los padres de familia o acudiente
delegado los siguientes deberes:

10.

Matricular oportunamente a sus hijos o acudidos en establecimientos
educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria.

Asumir, interiorizar y vivenciar la misién y responsabilidad de ser los primeros,
principales y permanentes educadores y formadores de sus hijos(as), por medio
del buen ejemplo, apoyo, orientacién, acompafiamiento, prestacion de recursos
y tiempo de calidad requeridos para su formacion, en ambientes de armonia,
comprension y respeto.

Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del
derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de la matricula y en el Manual
de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de las que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico de drogas
ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades
competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de sus acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompafar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento
educativo.

Suministrar a sus hijos o acudidos todas las experiencias y medios que
garanticen su educacion, formacion y vivencias en valores patrios, catolicos,
éticos, morales y culturales.

Secundar las acciones educativas del Liceo leyendo e interiorizando los
Lineamientos Pedagodgicos, Proyecto Educativo, objetivos, Manual de
Convivencia y programas; e igualmente cooperando para que su hijo o acudido
se comprometa conscientemente con ellos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Suministrar a sus hijos o acudidos los implementos necesarios, de tal manera
gue se garantice su rendimiento académico y comportamental.

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias para padres de
familia o acudientes y a todo llamado que se le haga de la institucion.

Cumplir con el pago puntual de las pensiones (los primeros 5 dias de cada mes)
y demas obligaciones que se adquieran al firmar la matricula.

Responder por los dafios que su hijo o acudido cause en la institucion, en el
Centro de Encuentros La Rondalla o en cualquier actividad programada por el
Liceo.

Manifestar preocupacion por el progreso de su hijo o acudido, dialogando con
los docentes, para que se cumpla mejor la relacién institucion-hogar.

Firmar y devolver oportunamente los desprendibles de circulares, notas y cartas
que envie el Liceo y mantenerse informados de otros comunicados expedidos
a través de medios electronicos.

Colaborar con la asistencia puntual de sus hijos o acudidos a las clases y actos
programados por la institucion.

Velar por la asistencia de sus hijos o acudidos a las actividades académicas,
deportivas o artisticas, salidas pedagdgicas y de campo, retiros espirituales,
entre otras programadas por el Liceo.

Fomentar en sus hijos o acudidos el respeto por los superiores y demas
personas, brindandoles buen ejemplo.

Recoger puntualmente a sus hijos o acudidos al finalizar las clases y actividades
programadas, segun el horario establecido por el Liceo.

Solicitar con anticipacion y por escrito a las Coordinadoras de jornada, los
permisos para que el alumno pueda ausentarse de la institucion en horas de
clase y paraingresar al Liceo en jornada contraria.

Enviar por escrito a las Coordinadoras de jornada las excusas, justificando
oportunamente los retardos y ausencias, los cuales deben ser firmados por los
padres de familia o acudiente delegado y presentados al momento del regreso
(Ver capitulo X).

Justificar oportunamente la inasistencia a clases y demas actividades de sus
hijos o acudidos y preocuparse por el cumplimiento con los materiales de
trabajo, asi como de la realizacion y presentacion de las labores escolares
asignadas.

Desaprobar y no permitir comportamientos inadecuados de sus hijos o acudidos
gue atenten contra la moral y las buenas costumbres, e informar a las Directivas
del Liceo, acerca de cualquier anomalia que afecte la buena marcha de la
institucion o su imagen ante la comunidad.

Solicitar previamente por escrito las citas para dialogar con las directivas y
docentes, segun el horario estipulado para la atencién al publico.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

Presentar en la porteria del Liceo, el documento de identidad para poder
ingresar a la institucion.

Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa.
Abstenerse de hacer camparfias y comentarios dentro o fuera del Liceo, o ejercer
acciones comprobadas que lesionen la integridad y el buen nombre del mismo
o de sus funcionarios.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas o
requerimientos que se presenten.

Presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas sefialadas por
la institucion.

Informar de manera inmediata los cambios de direccion y teléfono asi como
cualquier hecho que afecte la situacion académica, psicolégica o fisica de su
hijo o acudido.

Asistir cumplidamente a las reuniones formativas, actividades a través de las
cuales se desarrolla el programa de “Escuela de Padres y Madres”.

No presentarse al Liceo ni ingresar a las aulas de clase sin previa autorizacion.
Atender las recomendaciones dadas por los profesionales en medicina y
psicologia del Liceo referentes a evaluaciones y tratamientos médicos,
psicoterapéuticos, fonoaudiologicos, apoyos pedagogicos, entre otros;
llevandolos a cabo de manera externa a la institucion, responsabilizandose de
la supervision total de los mismos y trayendo periédicamente, segun se
convenga, los resultados por escrito sobre las evaluaciones, diagnésticos,
asistencia a las citas e indicaciones del profesional tratante para el abordaje y
manejo del alumno en el Liceo.

Igualmente de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 de la ley 1620 de
2013, deberan participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de
estilos de vida saludable, acompafar a la institucion en el proceso pedagdgico
para la convivencia y la sexualidad.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.
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CAPITULO XIV
CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION

El Centro de Extension y Formacion, es una dependencia que opera, obedeciendo
a las politicas y lineamientos del Liceo Salazar y Herrera, como ente representativo
gue rige el programa.

Es un sistema de formacion humana constituido por programas musicales,
artisticos, deportivos, académicos y recreativos desarrollados en diferentes bloques
de la institucion y en los escenarios de algunas ligas deportivas.

El centro estd clasificado en escuelas de formacion, grupos representativos y
seleccionados deportivos, en los que los estudiantes, de acuerdo con su jornada de
estudio académico, pueden elegir el horario de la mafiana o la tarde para la
asistencia alas clases y eventos formativos que les ofrece la institucion, en las areas
de expresion corporal, coro, lenguaje, instrumento, conjunto instrumental, iniciacion
deportiva, juego limpio y apoyo-desarrollo de actividades académicas.

El proceso de formacion social, musical, artistico, deportivo y recreativo consta de
dos fases: la primera de Formacion y la segunda de Proyeccion y conformacion
de grupos representativos y selecciones.

Son objetivos generales del Centro de Extension, los siguientes:

e Concebir y fortalecer procesos sociales de convivencia a través del disfrute y
aprendizaje de la musica, del deporte y de las actividades libres, que conduzcan
a las transformaciones culturales necesarias para la disminucién de la violencia
y la inseguridad, desde la perspectiva de promocion de la convivencia pacifica
entre nifios, nifas y jovenes.

e Fomentar actitudes no violentas en nifios, nifias y jovenes en situacion de
cordialidad y contribuir a su inclusion e integracion social en el medio.

e Orientar los diferentes procesos y correctivos de las escuelas, agrupaciones y
seleccionados, que permitan una persistencia fructifera en todas las éareas
ofrecidas; enmarcada en términos de responsabilidad, respeto, cordialidad y
tolerancia.
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CAPITULO XV

REGLAMENTO PARA PERTENECER A LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS O ARTISTICAS

Como complemento a la formacion académica y comportamental de los alumnos,
es de vital importancia el propiciar actividades que ayuden al desarrollo integral de
ellos. Estas deben abarcar aspectos culturales, deportivos, recreativos y cientificos.

La participacion en estas actividades hay que entenderla como un complemento en
el proceso y desarrollo integral del alumno, no como un sustituto de las labores y
compromisos de indole académico; no tendran incidencia en la evaluacion
académica ni en la informacion sobre el comportamiento social de los estudiantes.

Para pertenecer a estos grupos, deben tenerse en cuenta los siguientes requisitos:

1.

10.
11.

Ser alumno del Liceo o pertenecer a las escuelas de formacion musical, artistica
y deportiva.

Enviar una solicitud por escrito al Centro de Extension y Formacion, con la
respectiva autorizacion del padre de familia o acudiente delegado.

Los integrantes de cualquier grupo deportivo o artistico deben estar en el lugar
acordado, quince (15) minutos antes de la iniciacion de cada ensayo,
entrenamiento o presentacion.

Por ningan motivo debe presentarse acompafado por personas ajenas a la
institucion.

Una vez terminado el ensayo, entrenamiento o presentacion, el integrante del
grupo debera entregar a su respectivo director o entrenador, el material utilizado
(instrumentos, vestuarios, balones, entre otros).

Siempre debe tener el uniforme completo y bien organizado antes, durante y
después de cada presentacion.

Mantener actualizado el respectivo carné que lo acredita como integrante de la
institucion.

Estéa totalmente prohibido ingerir sustancias psicotropicas y fumar durante los
ensayos, presentaciones y cuando se porta el uniforme distintivo de cada grupo.
Ser responsable por los deterioros y dafios que cause a los materiales que se
le asignen.

La asistencia a los ensayos, entrenamientos y presentaciones es obligatoria.
Las excusas Unicamente son validas cuando se presentan por escrito, con la
firma del padre de familia o acudiente delegado.
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12.

13.

14.

15.

La responsabilidad adquirida en el momento de ser aceptado para participar en
los diferentes grupos deportivos o artisticos, no exime a los alumnos de ninguna
de las responsabilidades y exigencias académicas.

Los alumnos que se comprometan a participar en cualquiera de las actividades
deportivas o artisticas, solo se podran retirar de las mismas, justificando con
dos meses de anticipacion las causas por escrito ante el Centro de Extension y
Formacion, quien estudiara cada solicitud para autorizarla o no.

Velar para que en su grupo deportivo o artistico se respire un ambiente acorde
a la actividad a realizar.

Todos los integrantes de los grupos deportivos o artisticos tienen los mismos
derechos, deberes, correctivos, estimulos y sanciones contemplados en el
presente Manual de Convivencia del Liceo Salazar y Herrera.

CAPITULO XVI

REGLAMENTO PARA PERTENECER AL CURSO PREICFES, LOS

SEMILLEROS DE MATEMATICAS, LECTOESCRITURA, PREUNIVERSITARIO

Y OTROS

Podran matricularse en el curso Preicfes, los semilleros de matematicas, el
curso de lectoescritura y el curso preuniversitario tanto alumnos del Liceo como
alumnos particulares.

Los alumnos que no hacen parte de la comunidad del Liceo Salazar y Herrera
y se matriculen al curso Preicfes, los semilleros de matematicas, el curso de
lectoescritura y el curso preuniversitario se comprometen a cumplir con el
presente reglamento.

Para hacer parte del curso Preicfes, los semilleros de matematicas, el curso de
lectoescritura y el curso preuniversitario el estudiante debera matricularse en
las fechas estipuladas y cumplir con los pagos en las fechas sefialadas.

Los estudiantes matriculados en alguno de estos cursos deberan presentarse
puntualmente a las clases, vestidos con la discrecién y el respeto que merece
la Institucion. No se permite asistir en pantaloneta, camisilla, minifaldas o
vestidos exhibicionistas.

No se permite la asistencia a clases con gorras, piercing, pasadores en los
hombres y mujeres y ademas, no se permiten aretes en los hombres.

Los estudiantes deberan permanecer durante toda la jornada de estudio dentro
de la Institucion. Para retirarse antes de terminar la jornada debera presentar
una solicitud a este respecto, firmada por el padre de familia.

Por ningan motivo debe presentarse acompafiado por personas ajenas a la
institucion.

Pagina 201 de 275



8. Estatotalmente prohibido ingerir sustancias psicotropicas y fumar dentro de las
instalaciones de la institucion.

9. Ser responsable por los deterioros y dafios que cause a los materiales que se
le asignen.

10. Todos los estudiantes matriculados en curso Preicfes, los semilleros de
matematicas, el curso de lectoescritura y el curso preuniversitario tienen los
mismos derechos, deberes, correctivos, estimulos y sanciones contemplados
en el presente Manual de Convivencia del Liceo Salazar y Herrera.

CAPITULO XVII
CLUB DEPORTIVO SALAZAR Y HERRERA

El Liceo Salazar y Herrera se ha esmerado en promover las actividades deportivas
y estar presente en la competencia escolar. En la actualidad, son muchos los
alumnos que participan en las distintas selecciones y escuelas deportivas
practicando basquetbol, fatbol, futbol de salon y voleibol y otras modalidades de
deportes individuales como el taeckwondo, patinaje, tenis de campo, tenis de mesa,
natacion, gimnasia, ajedrez, entre otros.

El Club Deportivo Salazar y Herrera busca un doble objetivo:

1. El interés y la importancia que tiene el deporte para cualquier persona que
pretende calidad de vida, en especial si se trata de nifios y jévenes en desarrollo;
donde el cuidado y desarrollo corporal, constituyen una de las dimensiones de la
persona que nuestro Proyecto Educativo Institucional busca promover.

2. Se valora también el deporte en su dimension competitiva, que estimula a toda la
comunidad escolar a la superacién personal y colectiva, fortaleciendo la mistica.
La préactica competitiva implica un importante factor motivacional para el incentivo
del deporte participativo.

Para el Liceo es de sumo interés promover el deporte participativo como un objetivo
para todos los alumnos, en consonancia con el curriculum de formacion integral que
busca la institucion. El desarrollo completo de la persona asume el cuidado de su
cuerpo y el progreso de esta dimensidon como un aspecto central; ademas en la
préactica deportiva se vivencian y aprenden los valores del trabajo en equipo, la
perseverancia, la orientacion a metas, entre otros. La actividad deportiva escolar es
entendida como una experiencia formativa, continua, selectiva, electiva y vinculada
a una disciplina; ella constituye para nuestros alumnos una experiencia altamente
significativa, que a la vez interpreta ampliamente sus intereses.

Pagina 202 de 275



Igualmente, el deseo de fomentar el deporte competitivo entre los alumnos del Liceo,
tiene como fin el potenciar los talentos de aquellos con condiciones fisicas
especiales o que asi lo deseen, proporcionandoles la oportunidad de desarrollar sus
capacidades al maximo, generando al mismo tiempo un sano espiritu competitivo
gue posicione a la institucion entre los colegios de mejor nivel deportivo escolar.
Estamos seguros que la sana competencia estimula, tanto en quienes lo practican
como en aquellos que lo siguen, una serie de actitudes que nos llevan a considerarlo
como un valor educativo.

Es en este marco formativo, los alumnos tienen que destinar tiempo importante a
desarrollar sus talentos deportivos, con el fin de conseguir las metas que se
proponen individual y colectivamente. El esfuerzo, la constancia, la perseverancia,
la disciplina, el trabajo personal y de equipo forman parte de este proceso que
finalmente se pondra a prueba en las competencias o torneos.

CAPITULO XVIII
REGLAMENTO PARA LOS SELECCIONADOS DEPORTIVOS

Los alumnos que pertenecen a los diferentes seleccionados deportivos de la
institucion deben:

1. Estar matriculados en el Liceo Salazar y Herrera.

2. Tener la edad minima requerida para cada categoria; segun lo establecido por
la respectiva liga deportiva. Esta se debe acreditar con el documento de
identidad debidamente autenticado.

3. Presentar a su respectivo entrenador la documentacién necesaria, segun lo exija
la liga correspondiente.

4. Mantener actualizado el respectivo carné que lo acredita como alumno de la
institucion.

5. Establecer una comunicacion apropiada con sus compafieros de equipo,
entrenador, monitor y padre de familia o acudiente delegado.

6. Recibir en todo momento un trato digno.

7. Opinar sobre los problemas que atafien a la seleccion, con criticas constructivas
y siguiendo los canales regulares de comunicacion, manifestando los reclamos
en forma cortés y justa.

8. Contar con los implementos minimos que le permitan el desarrollo de la practica
deportiva.

9. Serrespetado en cuanto a sus pertenencias y en su aspecto moral.
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10.Contar con facilidades econémicas para la adquisicion de uniformes vy
cancelacién de inscripciones de los diferentes torneos en que participe.

11. Ser puntual para los entrenamientos y encuentros deportivos, presentandose
con el uniforme reglamentario, aprobado por la institucion.

12. Representar dignamente al Liceo en encuentros deportivos, respetando a sus
rivales y cumpliendo con las responsabilidades asignadas en los torneos
internos y externos.

13.Dar a sus compafieros y a cuantos le rodean un trato digno, evitando apodos,
insultos, ofensas y amenazas, utilizando un vocabulario cortés.

14. Manifestar preocupacién y cuidado por los muebles y enseres de la institucion,
responsabilizandose por los dafios causados. Mostrar siempre al respecto buen
espiritu de colaboracion.

15. Informar oportunamente a su entrenador las ausencias y los retardos. Cuando
falte a un encuentro, debe presentar la excusa firmada por el padre de familia o
acudiente delegado.

16. Proveer oportunamente al entrenador de la documentaciéon necesaria para la
elaboracion de su respectiva ficha técnica.

17.Velar para que en su equipo se respire un ambiente de camaraderia y
comprension.

18. No salir del Liceo ni del aula de clases, sin la debida autorizacion firmada por el
Director Académico y las coordinadoras de jornada.

19.No podré retirarse de la seleccion a la que pertenece, sin la debida autorizacion
del Centro de Extension y Formacion.

20. Conservar en todo momento un buen rendimiento académico y comportamental.

21.Cada uno de los integrantes de los seleccionados deportivos debera tener
seguridad social vigente.

22.Todos los integrantes de los seleccionados deportivos tienen los mismos
derechos, deberes, correctivos, estimulos y sanciones contemplados en el
presente Manual de Convivencia del Liceo Salazar y Herrera.

CAPITULO XIX
REGLAMENTO PARA LOS SERVICIOS DE SALUD
El desarrollo fisico y emocional del individuo, tiene que ir a la par con el desarrollo
intelectual; por lo tanto es de vital importancia que se preste especial atencion a
todos estos aspectos. La institucion, consciente de ello, brinda a la comunidad la

posibilidad de atender en todo momento la necesidad de cualquiera de sus
integrantes, al ofrecer los servicios: odontolégico, médico y psicoldgico.
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SERVICIO MEDICO

w

No g s

9.

Solicitar previamente la cita médica en la oficina de recepcion, presentando el
carné que lo acredita como miembro de la institucion y cancelar el valor
respectivo.

Respetar el turno asignado.

En la sala de espera, mantener un comportamiento respetuoso, en orden y sin
perturbar a los demas pacientes ni al personal de otras oficinas.

No presentarse a la cita con acompafiantes.

Asistir cumplidamente a la cita en el horario asignado.

Informar con anticipacion la imposibilidad de cumplir la cita.

En casos de emergencia, los servicios de salud se prestaran sin previa cita,
cancelando posteriormente el valor correspondiente.

El usuario que incumpla reiteradamente con las citas asignadas, perdera el
derecho a la prestacion de los servicios.

Horario de atencidn servicio médico: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICA

Este servicio no tiene ningun costo adicional para quien lo requiera.

Se presta a docentes, alumnos, padres de familia y personal del Liceo que lo
solicite.

El servicio que se presta es en calidad de orientacidén y asesoria psicoldgica,
mas no de tratamiento o terapia psicoldgica.

Los alumnos deben solicitar las citas directamente en las oficinas del
departamento de psicologia.

Los padres de familia o acudiente delegado pueden solicitar los servicios de
psicologia, por intermedio de los consejeros de grupo, del alumno o
telefonicamente; en caso de que su hijo o acudido presente dificultades que
afecten su proceso formativo dentro de la institucion.

Los alumnos deben presentar a cada profesor el formato de citacidon
debidamente diligenciado, con el fin de que les dé la autorizacion para el retiro y
posterior ingreso al aula de clases.

En toda circunstancia que el psicologo del Liceo encargado del caso lo considere
pertinente, el usuario serd remitido a proceso(s) externo(s) con el o los
profesionales apropiados segun la situacion. Cuando esto acurre el usuario tiene
un plazo maximo de dos meses a partir del momento de la remision para acatar
la recomendacion y entregar por escrito los reportes de estos procesos. Si
durante este periodo de tiempo no entrega dicha papeleria y no expresa su
dificultad al respecto, el psicélogo institucional que hace acompafiamiento, podra
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8.

9.

definir el cierre del caso y la suspensién del servicio, hasta que dichas
dificultades se superen.

El usuario que incumpla a 3 de las citas asighadas sin excusa, perdera el
derecho a la prestacion de los servicios.

Horario de atencion: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

CAPITULO XX

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA

ASPECTOS GENERALES

El

liceo Salazar y Herrera ofrece a la comunidad educativa el servicio de la

biblioteca, para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso general,
libros, para el cual establece las siguientes normas:

10.

. Al ingresar a la biblioteca debe depositar el bolso, paquetes y demas objetos

personales en el estante dispuesto para tal fin.

El material consultado deberéa dejarse sobre la mesa

Al retirarse de la biblioteca, todos los usuarios deberan someterse a revision, asi
como también los libros u objetos que porten.

Se retendran materiales de cualquier biblioteca, cuyo préstamo aparezca
irregular y se devolvera a la institucion de donde procede.

Los usuarios no podran tomar prestado el teléfono, la impresora, ni demas
pertenencias de uso exclusivo de la biblioteca.

Todo usuario debe cuidar el material bibliografico y en general las pertenencias
de la biblioteca.

Al ser la biblioteca un lugar cobmodo y donde se presta un servicio que todos
necesitan, esto debe conllevar al buen uso y adecuado comportamiento en la
misma. Si el alumno es consciente de esto, el servicio sera mas eficiente.
Abstenerse de ingresar en pantaloneta o vestuario no apropiado

Abstenerse de fumar y comer dentro de la biblioteca

Para la utilizacion de los computadores y del internet, deben tenerse en cuenta
los siguientes aspectos:

e Diligenciar los formatos correspondientes

e Norealizar modificaciones de ningun tipo a los computadores

e Responder por los dafios causados

e Eltiempo para el uso del Internet, es de 15 minutos

e Elservicio de internet es s6lo con fines académicos
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11.Horario de atencion: Lunes - Viernes 7:00 a. m. a 5:00 p. m.
PRESTAMO A DOMICILIO O PRESTAMO EXTERNO

1. La biblioteca realiza una revision estricta del material, tanto en el momento del
préstamo como en el de la devolucion.

2. Para efectuar el préstamo toda persona debe: identificarse con el carné del
Liceo, estar a paz y salvo con la biblioteca y no estar sometido a sanciones.

3. La cantidad de material que se puede retirar simultdneamente por el mismo
usuario, es de diez (10) materiales, entre libros, revistas y audiovisuales.

4. La renovacion del préstamo se hara presencial, telefonicamente, o via correo
electrénico y tantas veces como sea necesario, siempre y cuando se presente
previamente el material y no exista una reservacion hecha por otro usuario. El
préstamo del material cuya fecha esta vencida, no es renovable.

5. El tiempo de préstamo es el siguiente: Libros de coleccion general, revistas,
documentos, CD’s y videos, se prestan por ocho (8) dias; la coleccion de
literatura e infantil, se prestan por quince (15) dias; la coleccion de “referencia”
son: Enciclopedias, diccionarios, entre otros, por constituir un material de
consulta rapida, se presta por un (1) dia y los fines de semana.

6. Si el material que se solicita esta prestado, se debe reservar por el usuario en
su respectivo formato. Si no se reclama en la fecha indicada, se pierde el turno.

7. Los usuarios de préstamo interbibliotecario pueden prestar simultdneamente dos
(2) materiales, entre libros, revistas y audiovisuales.

SANCIONES

1. A quien se le compruebe mutilacion de material bibliografico, debe cancelar el
valor establecido para la reparacion o reposicién de los mismos y pierde el
derecho al servicio por dos meses.

2. Todo usuario, sin excepcion, que se demore en la devolucion de cualquier clase
de material bibliogréafico (libros, revistas, videos, entre otros) se le sancionara
con una multa que se estipula anualmente teniendo en cuenta el incremento de
tarifas autorizado por la Secretaria de Educacion de Medellin para los colegios.
Se cobra por dia y por item incluyendo sabados, domingos y dias festivos. Si
el usuario es reincidente en la falta, por segunda vez, paga multa y por tercera
vez, se sancionara suspendiéndole el derecho al préstamo por el doble del
tiempo que tarde en devolverlos.

3. Los usuarios de préstamo interbibliotecario que no devuelvan los materiales en
la fecha de vencimiento, deben acogerse al reglamento de la biblioteca
prestamista.
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4. Quien sea sorprendido sustrayendo materiales de cualquier indole, pierde
automaticamente el derecho al servicio y se somete a las sanciones que
impongan las autoridades del Liceo.

5. A quien facilite el carné a otra persona para retirar materiales en préstamo, se le
retiene el carné y se le suspende el servicio por un lapso de cinco dias.

PAZ Y SALVO

Es requisito indispensable que el alumno esté a paz y salvo con la biblioteca para
utilizar el servicio de préstamo, recibir grados y retirarse de la institucion. Asi mismo
el personal docente y administrativo del Liceo, al retirarse temporal o definitivamente
de la institucion debera presentar el paz y salvo respectivo.

PARAGRAFO: La Biblioteca Monsefior Damian Ramirez Gémez, cuenta con un
catalogo en linea para consultar todo el material bibliografico en la siguiente
direccion: www.salazaryherrera.edu/biblioteca.

CAPITULO XXI
REGLAMENTO DEL CENTRO DE ENCUENTROS LA RONDALLA

Atendiendo a la filosofia de nuestra Institucion, que desea brindar elementos de
crecimiento espiritual y motivaciones intensas para iniciar un proceso de conversion,
gue culmine con la aceptacion de Jesucristo como Sefior del Universo y Principe de
laPaz y cumpliendo con nuestro compromiso de formar al hombre integral; el Centro
de Encuentros La Rondalla, ofrece a todos los que conforman la comunidad
educativa, retiros espirituales, encuentros, convivencias y demas actividades que
estan orientadas a favorecer la identidad cristiana - catdlica a través de
conferencias, momentos intensos de oracion, reflexion personal, celebracién de la
eucaristia y multiples espacios para enriquecer el encuentro con Dios, con el
hombre, con la naturaleza y consigo mismo, que permitan y favorezcan el desarrollo
integral de la persona, llevandola a un compromiso mas vivencial de su fe. Todas
estas actividades forman parte de la nueva evangelizacion, que exige un trabajo
transformante desde adentro hacia afuera, contribuyendo a la generacion de la
Civilizacion del Amor.

El Centro de Encuentros La Rondalla, facilita la realizaciéon de dichas actividades
ofreciendo a la comunidad los siguientes servicios:
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¢ 100 habitaciones individuales con TV y 6 habitaciones colectivas con capacidad
para 76 personas.

e Restaurante con capacidad para 120 personas.

e Auditorio con capacidad para 236 personas.

e Capilla con capacidad para 170 personas.

e Biblioteca con capacidad para 50 personas.

e Sala de audiovisuales con capacidad para 100 personas.

e 4 salas de conferencias.

e Bar.

e Piscina.

e Saunay turco.

e Ademas cuenta con el servicio de parqueaderos, ascensor y zonas de
recreacion. Todo especialmente dotado y disefiado para un auténtico descanso,
una feliz estadia y un encuentro consigo mismo, con el otro, con la naturaleza y
desde luego un encuentro cara a cara con Dios.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

El Centro de Encuentros La Rondalla, es un lugar para el recogimiento, la reflexion
y la meditacion, que permite el crecimiento personal y espiritual. Para la adecuada
realizacion de las actividades en dicho centro, se deben tener en cuenta ciertos
derechos y deberes:

1. Recibir una educacion religiosa fundamentada en los principios filoséficos y
espirituales del Liceo Salazar y Herrera.

2. Tener en todo momento un trato digno como persona, respetando su identidad
como ser humano.

3. Opinar sobre los problemas, enunciando criticas positivas.

4. Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que
permita llevar a cabo normalmente el desarrollo de las actividades.

5. Utilizar y disfrutar sanamente de todas las zonas recreativas y culturales que
posee el Centro.

6. Ser informado oportunamente sobre los horarios y actividades a desarrollar.

7. Tener posibilidades para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. Conocer y acatar el presente reglamento.
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2. Respetar y apoyar a todos los integrantes de los diferentes estamentos del
Centro de Encuentros.

3. Conservar siempre una presentacién personal basada en la naturalidad,
limpieza, orden y no usar modas extravagantes.

4. Llegar atiempo atodos los eventos propuestos.

5. Velar porque en el Centro de Encuentros, se respire un ambiente tranquilo, que
favorezca el normal desarrollo de las actividades programadas.

6. Concentrarse en las actividades, participar y respetar las intervenciones de los
demas.

7. Mantener el orden, contribuir al cuidado y mejoramiento de la planta fisica, evitar
pisar y destruir las zonas verdes.

8. Abstenerse de ingresar a los lugares no permitidos, a saber: oficinas
administrativas, areas de manejo interno, bar, cuartos de maquinas, vivero,
cocina, despensa y deposito del bloque 1, del bloque 2, la fonda del recuerdo y
la casa.

9. Dar un trato digno a las personas, evitar apodos, insultos, ofensas, amenazas y
vocabulario soez. Buscar siempre el dialogo civilizado.

10. Durante todo el transcurso del encuentro o retiro espiritual tener una actitud de
recogimiento.

11.Ningun alumno puede retirarse del Centro de Encuentros sin autorizacion.

12. Abstenerse de toda forma de violencia, trato negligente, abuso y acoso sexual.

13.Cuidar las instalaciones, muebles y enseres; respondiendo por los dafios
causados.

14.Respetar los bienes de los demas, entregar en la administracion los objetos
encontrados.

15. Abstenerse de llevar objetos de valor, dinero en cantidad y distractores como
filmadoras, radios, teléfonos celulares, Ipod, camaras fotograficas y todo aquello
gue impida la adecuada concentracion requerida en estos encuentros.

16.Ser solidarios de manera especial ante las calamidades, dificultades o
accidentes que puedan presentarse durante la visita al Centro de Encuentros.

17. Abstenerse de ingresar, poseer, traficar, consumir, distribuir o encubrir el porte
de sustancias psicotrépicas, cigarrillos, o cualquier otro elemento nocivo para la
salud humana que produzca dependencia o cambios comportamentales; asi
como inducir al consumo a otras personas dentro o fuera del Centro de
Encuentros.

18. Abstenerse de ingresar, guardar, utilizar, comercializar o encubrir el porte de
armas cortopunzantes, de fuego o artefactos explosivos.

19.Hacer uso adecuado y racional de los teléfonos del Centro de Encuentros,
cuidando de ellos y con previa autorizacion.
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20. Mantener un comportamiento respetuoso con los vecinos, sin invadir sus
predios, lanzar objetos ni basuras.

21.0Observar un comportamiento adecuado en el transporte escolar, sin gritos,
silbidos, golpes, o cualquier situacién que cause desorden.

22.Recibir la habitacién inventariada y entregarla de igual manera. Recordar que es
para uso exclusivo de la persona a quien se le asigno, no estan permitidas las
visitas; es usted el Unico responsable de ella.

23.No esta permitido llevar comestibles, enlatados, liquidos, chicles entre otros al
Centro de Encuentros.

24.Cada persona debera llevar sus implementos de uso personal (toalla, sabana,
funda de almohada, cobija) y de aseo.

25. Después de finalizada la ultima actividad programada en la noche, no se admiten
alumnos fuera de las habitaciones.

26. Utilizar los servicios de cafeteria, comedor y zonas recreativas dentro de los
horarios establecidos y cumplir con las normas fijadas para ello.

27.Portar en todo momento el carné del Liceo y presentarlo cuando sea requerido
por cualquier persona del Centro de Encuentros.

28.Para efectuar el préstamo de implementos recreativos y de consulta, todo
alumno debe identificarse con el carné del Liceo.

29. Para la utilizacién de la discoteca, los billares y el casino, se debe tener presente
lo siguiente:
- Solo podran ser utilizados por mayores de 15 afios, con previa autorizacion

y acompafado de una persona adulta responsable.
- Los billares y el casino so6lo podrén utilizarlos las personas que conozcan el
manejo de éstos. No se permitira su uso a principiantes.

30. Dado lo especifico del Proyecto Educativo Catélico del Liceo Salazar y Herrera,
no podran asumirse las instalaciones del Centro de Encuentros como lugares
propios para realizar actos que atenten contra la moral catdlica.

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LA ZONA HUMEDA (piscina, sauna
y turco):

Como complemento a las actividades propias del Centro de Encuentros La

Rondalla, se ofrecen ademas los servicios de piscina, sauna y turco. Para la

utilizacion de estos espacios se debe tener en cuenta:

1. Presentar el carné estudiantil que lo acredita como alumno del Liceo Salazar y
Herrera.

2. Cambiarse de ropa en el vestier.

Utilizar el vestuario adecuado (vestido y pantaloneta de bafo).

4. Emplear toalla.

w
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5. Ducharse antes de ingresar a las instalaciones.

6. Abstenerse de ingresar, consumir alimentos y bebidas.

7. Abstenerse de arrojar basuras.

8. Abstenerse de ingresar con zapatos o tenis a la zona de la piscina.

9. Abstenerse de realizar juegos bruscos al interior de estos servicios.

10. Hacer uso adecuado de los servicios sanitarios.

11. Abstenerse de utilizar bronceadores, miel, azlcar, cremas u otros productos en
el cuerpo, al ingresar y permanecer dentro de estas instalaciones.

12. Abstenerse de permanecer mas de 5 minutos por cada sesion en el turco o
sauna. Alternar con duchas frias.

13. Al salir del turco o sauna, tomar una ducha de agua fria entre 5y 10 minutos
como maximo. (Debe ser de pies a cabeza).

14. Tomar abundante liquido antes y después de utilizar el turco o sauna.

15.No se recomienda la utilizacion del turco o sauna a personas con problemas
cardiacos, diabetes, presion arterial alta o baja.

16. No se permite la utilizacion de estos espacios a menores de 8 afios.

SANCIONES

Los correctivos a los que se hace merecedor el alumno por el incumplimiento de las
normas estipuladas en el presente reglamento del Centro de Encuentros La
Rondalla, han sido establecidos de acuerdo al capitulo VI del Manual de
Convivencia del Liceo Salazar y Herrera, los cuales son:

Amonestacion en privado.

Dialogo con el consejero de grupo.

Dialogo con el Director espiritual del encuentro.
Informe a la administracion del Centro de Encuentros.
Remision las coordinadoras de jornada.

Dialogo con el padre de familia o acudiente delegado.
Remision al Director Académico.

Remision al Comité de Convivencia.

Remision a Rectoria.

©ooNo O~ RE

PROCEDIMIENTOS

Diadlogo con el alumno.

Amonestaciones verbales, escritas 0 ambas.

Privacion parcial o total de las actividades programadas.
Retiro del alumno del Centro de Encuentros.

HwDn PR
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5. Observacion en la carpeta de acompafiamiento.
6. Notificacion escrita, verbal o ambas, a los padres de familia o acudiente
delegado.

CAPITULO XXII
REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DEL AULA MAXIMA

El Liceo Salazar y Herrera, cuenta con el servicio del Aula Méaxima para toda la
comunidad. Esta puede ser utilizada para eventos especiales como: Conferencias,
seminarios, encuentros y demas actividades culturales, religiosas y civicas. Para
hacer uso de ella se debe tener en cuenta:

1. Solicitar la autorizacion con anticipacion a la persona encargada.

2. Notificar por escrito, cuales equipos y materiales se requieren para la actividad
gue se va a realizar.

3. Responsabilizarse de los equipos, mobiliario y demas enseres que se
encuentran en el aula.

4. Abstenerse de fumar asi como de ingresar comestibles, bebidas y masticar
chicle.

5. Mantener en todo momento un comportamiento correcto, conservando las
normas de urbanidad y cultura.

6. El escenario solo puede ser utilizado por las personas autorizadas.

7. Abstenerse de ingresar distractores.

8. Conservar en todo momento la ubicacion del mobiliario y enseres durante las
actividades que se realicen en el aula.

9. Cualquier dafio ocasionado debe ser notificado oportunamente al encargado del
aula y responder por él.

10. Si por alguna eventualidad, la actividad que se tiene programada se cancela,
notificar oportunamente al responsable del aula.

11. Solamente pueden ingresar las personas que estén debidamente autorizadas.

12.Después de utilizar el aula, el lugar debe quedar en perfecto orden y hacerle
entrega personalmente al encargado.

CAPITULO XXIII
SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

Atendiendo a lo establecido en los Articulos 15 y 39 del Decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994 y la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, “el servicio
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social que prestan los alumnos de la educacion media, tiene el propoésito principal
de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social”,
(Articulo 39 del Decreto 1860 de agosto de 1994). Ademas es requisito
indispensable para obtener el titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el Articulo 97 de la Ley
115 de 1994. El Liceo Salazar y Herrera tiene establecido el Servicio Social del
Estudiantado en su Proyecto Educativo Institucional, como un componente
curricular, con los siguientes objetivos:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos
y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir con valores como la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que le permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Brindarle la posibilidad de realizar el servicio social.
2. Garantizarle capacitacion, asesoria y ambiente agradable de trabajo.
3. Respetarle su integridad fisica y moral.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Todos los estudiantes que estén prestando el servicio social dentro o fuera de la
institucion deberan acogerse en todo momento al cumplimiento estricto en todos
los puntos del presente Manual de Convivencia.

2. Laparticipacion en el servicio social del estudiantado significa la continuidad del
proceso formativo y educativo, claramente definido en el Proyecto Educativo
Institucional.
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3. Cumplir con una intensidad de 80 horas si se realiza en el Liceo, o entre 90 y
120 horas si se ejecuta en un lugar diferente (externo al Liceo), de prestacion
del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagégico, durante el
tiempo de formacién en los grados 10° y 11° de la educacion media, de acuerdo
con las actividades que establezca el respectivo Proyecto Educativo
Institucional.

4. Ser puntual, responsable y culto en el cumplimiento de las tareas asignadas.

5. Presentarse debidamente vestido, de acuerdo con las exigencias de la
institucion donde preste el servicio.

6. Respetar y acatar las indicaciones del coordinador de la actividad.

7. Justificar ante el responsable de la actividad, oportunamente y por escrito, las
ausencias presentadas.

8. La inasistencia al lugar de prestacion del servicio social por tres veces,
consecutivas o no, y sin causa plenamente justificada y comprobada (calamidad
doméstica o enfermedad), ocasiona la cancelacion de dicho proyecto, en tal
caso, se pierden las horas servidas y se debera reiniciar el servicio, en el proximo
afo lectivo, esto se aplica a estudiantes que cancelen estando en el grado 10.
Quien cancele el servicio social estando en el grado 11, no podréa graduarse y
debera cumplir con dicho requisito durante el proximo afio escolar.

9. Llegar tarde cuatro veces, consecutivas o no, a la institucion en la que se realiza
el servicio social, le resta dos horas al numero total requerido.

10.En ningun caso podran presentarse estudiantes a la institucion a prestar el
servicio social sin previa autorizacion del colegio. Al hacerlo incurren en una falta
grave.

11. Cada estudiante debera aceptar el lugar asignado por la instituciéon para la
prestacion del servicio social, ya que por la existencia de convenios y por
organizacion, se han definido unas instituciones especificas.

CAPITULO XXIV
REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LOS LABORATORIOS

El liceo Salazar y Herrera ofrece el servicio de laboratorios, para afianzar las
competencias de los estudiantes, para el cual establece las siguientes normas:

1. Los alumnos sdlo podran hacer uso de los laboratorios en los horarios asignados
para cada grupo.

2. Las practicas de laboratorio s6lo se podran realizar cuando esté presente un
profesor autorizado.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Todos los estudiantes del grupo al que le corresponda la préactica, deberan
permanecer dentro del laboratorio durante el desarrollo de la experiencia
correspondiente, asi como en el puesto de trabajo asignado.

El desplazamiento hacia el laboratorio debe hacerlo el grupo en forma
organizada.

En el momento de llegar al laboratorio, el equipo de trabajo debe revisar que los
implementos asignados a su puesto estén completos y en perfecto estado. En
caso que falte algo, deben reportarlo inmediatamente al profesor encargado. De
no hacerse ese reporte antes de iniciar la practica, todos los integrantes del
equipo deben reponer el material faltante o que resulte deteriorado.

Los alumnos se hacen responsables del equipo asignado a su mesa de trabajo
y deben reponer el material que dafien durante la realizacion de la préactica
respectiva.

Al laboratorio esta prohibido ingresar alimentos, bebidas, comer, masticar chicle,
asi como fumar.

Al terminar la practica de laboratorio, el equipo debe dejar su puesto de trabajo
organizado y limpio.

Al finalizar la practica, el equipo de trabajo debe revisar que los implementos
asignados a su puesto estén completos, en perfecto estado y notificar
inmediatamente las anomalias.

Dentro del laboratorio no se debe correr, ni jugar.

Los alumnos deben cumplir con las normas de seguridad estipuladas para el
manejo de los equipos e implementos (mecheros, reactivos, entre otros).

No se deben tocar ni probar sustancias, a menos que asi se le haya indicado.
No se deben mezclar sustancias al azar.

Para la realizacion de la préactica deben ceiiirse a las instrucciones dadas por el
profesor autorizado.

No manipular sustancias o0 equipos no autorizados 0 que no se necesiten para
esa practica, pues esto puede atentar contra su propia seguridad y la de los
demas.

Antes de iniciar las practicas, el alumno debe tener claro los objetivos, los pasos
gque se seguiran, los materiales y la distribucion de las tareas entre los
integrantes del grupo.

El delantal de laboratorio es de uso obligatorio cuando se manipulen sustancias
guimicas o se realice cualquier tipo de experimento. Cuando la situacion lo
amerite, se complementara esta indumentaria con el uso de gafas protectoras,
guantes, tapabocas, gorro u otros implementos que seran indicados por el
profesor.
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18. Si necesita desplazarse dentro del laboratorio, debe hacerlo despacio y teniendo
cuidado de no tropezar o empujar a otro compariero, con el fin de evitar dafios
en el material, desperdiciar reactivos o causar lesiones a sus comparieros.

19. Serecomienda que las alumnas lleven el cabello recogido durante la préactica de
laboratorio.

CAPITULO XXV
REGLAMENTO PARA EL TORNEO INTERCLASES

Los juegos interclases son un evento que busca promover la practica del deporte,
mediante la sana competencia y esparcimiento, que contribuyen al proceso de
formacion integral de los alumnos. Ademas, sirven de base para la seleccion de
deportistas que van a representar al Liceo en los diferentes certamenes que se
realicen en nuestro medio, como intercolegiados organizados por el INDER, las
diferentes ligas deportivas, entre otros.

1. Larealizacion de los juegos consta de las siguientes etapas:

Inscripciones.

Inauguracion.

Fase eliminatoria.

Fase de final.

Clausura de los juegos.

2. En los juegos interclases participan los alumnos de los grados jardin a 11°, en
las diferentes disciplinas deportivas que se desarrollan en el Liceo, en la
modalidad masculina y femenina.

3. Los deportes de competencia en los juegos son: ajedrez, tenis de mesa,
baloncesto, voleibol mixto, microfatbol y fatbol sala.

4. Los alumnos pueden inscribirse en los deportes que ellos deseen. El nimero
maximo y minimo de alumnos que se pueden inscribir por cada disciplina
deportiva es el siguiente:

* Deporte individual: 2 alumnos por grupo.

* Deporte colectivo: maximo 12 alumnos y minimo 8 en futbol sala., voleibol y
baloncesto; en futbol 18 como maximo y minimo 12 por grupo. Teniendo en
cuenta que el voleibol se jugara mixto, el minimo de mujeres dentro del
campo seran dos.

5. Un alumno no puede participar en un equipo de otro grupo, ni en una actividad
deportiva en la que no se haya inscrito, excepto cuando en el grupo no participan
en un deporte determinado, o si inicia en un grado y luego es promovido a otro.

6. Los juegos interclases estaran divididos en categorias por grados, asi:
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Primaria:

Categoria A: Jardin, Transicién y Grado primero
Categoria B: Grados segundo y tercero
Categoria C: Grado cuarto y quinto

Bachillerato:

Categoria A: Grados sexto y séptimo.
Categoria B: Grados octavo y noveno.
Categoria C: Grados décimo y undécimo.

Los jugadores de los equipos deben presentarse con el carné que lo acredita
como alumno, 15 minutos antes del inicio del partido. El equipo que se presente
al partido con el uniforme incompleto o que no asista, perdera su compromiso
por “W”.
Todos los jugadores titulares y suplentes que se presenten a jugar el partido,
deben ensefiar al arbitro o planillero asignado el carné que lo acredita como
alumno, en caso de no hacerlo, no se le permitird participar en el encuentro;
excepto cuando esté en tramite y muestre el comprobante de pago.
Un equipo so6lo puede perder un partido por “W”; en una segunda oportunidad,
se descalificara de la respectiva disciplina deportiva.
Los puntos que se obtienen por cada encuentro son:
- En futbol salay voleibol:
Partido ganado: Dos puntos para el equipo vencedor y cero puntos para el
equipo perdedor.
Partido empatado: Un punto para cada equipo.
- En baloncesto:
Partido ganado: Dos puntos para el equipo ganador y un punto para el equipo
perdedor.
Partido empatado: Dos puntos para cada equipo.
El equipo, barra, o jugador que agreda fisica o verbalmente al equipo, barra,
jugador contrario o al arbitro, sera descalificado de la respectiva disciplina
deportiva.
El equipo o jugador que se inscriba irregularmente en un partido, sera
descalificado de la respectiva disciplina deportiva.
El jugador que sea expulsado de un compromiso, tendra de una atres fechas de
suspension de acuerdo a su falta y si ésta es una agresion, serd retirado de la
respectiva disciplina deportiva.
Para iniciar un partido se exige como minimo la presencia del siguiente nimero
de jugadores:
¥ Fatbol sala: Ocho jugadores.

Pagina 218 de 275



* Microfatbol: Cuatro jugadores.
* Baloncesto: Cuatro jugadores.
*x Voleibol: Cinco jugadores estando siempre minimo una mujer en el
campo de juego.
15.Se premiard a los equipos que ocupen el 1° y 2° lugar con una medalla o
recordatorio en cada una de las categorias.

PARAGRAFO

El alumno o jugador que cometa una falta dentro, antes o después de la realizacion
de un encuentro deportivo, se sometera ademas, a las sanciones contempladas en
el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO XXVI
REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LAS SALAS DE SISTEMAS

La preparacion a nivel cognoscitivo, procedimental y actitudinal de la persona, es
de vital importancia en la formacion de un ser integral capaz de conocer los
productos de la informética, analizarlos con juicio critico y aplicarlos de manera
racional para resolver necesidades especificas y mejorar su calidad de vida y la de
su entorno. Para ello, la instituciéon brinda a la comunidad espacios fisicos dotados
de equipos necesarios para el aprendizaje en informatica.

En las salas de computo el personal que las utiliza debe abstenerse de:

1. Consumir comestibles, bebidas, masticar chicle, arrojar basuras en el piso o
dejarlas sobre las mesas.

2. Utilizar distractores tales como: reproductores de audio, radios u otras unidades
para escuchar musica, juegos u otros programas.

3. Ingresar al aula cualquier tipo de material pornogréfico.

4. Emplear los equipos para un fin diferente al establecido en el programa del area
o dimension.

5. Alterar o deteriorar las etiquetas de identificacion de los equipos, muebles y
enseres.

6. Ingresar computadores o periféricos sin autorizacion.

7. Copiar, borrar o manipular archivos, carpetas o software sin autorizacion.

8. Cambiar la configuraciéon de los equipos, desactivar las vacunas, antivirus, ni
modificar el contenido del software y hardware de los mismos.

9. Utilizar los equipos para navegar en internet sin autorizacion.

10. Visitar sitios calificados como pornogréficos, subversivos, satanicos, terroristas,
ni efectuar actos que atenten contra la integridad del otro.
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11.Llevar a cabo acciones que puedan interferir con el buen funcionamiento de los
equipos tales como: manipular los interruptores, reguladores, tomas y demas
fuentes de energia.

12. Intercambiar, desinstalar o instalar los periféricos de los equipos.

13. Causar dafios intencionalmente a los equipos, muebles y enseres.

14.Realizar o intentar cometer acciones contra la seguridad como el acceso al aula
0 a cualquier equipo conectado a la red de datos.

15. Ingresar a los sistemas computables del Liceo, con lafinalidad expresa de dafiar
archivos, adulterar informacion o causar dafios en las redes.

16. Extraer de las salas: equipos, muebles, enseres o dispositivos que hagan parte
de ésta.

17.Ingresar o salir de la sala sin autorizacion del profesor responsable.

18.Causar o motivar desorden e irrespetar la asignacién individual o colectiva de
los equipos.

19.Hacer los desplazamientos generando desorden y por lugares diferentes al
asignado.

20. Responder por los dafios causados alos equipos y enseres de forma deliberada.

21.Limpiar de virus los dispositivos de almacenamiento masivo (USB).

Y demas disposiciones contempladas en el Manual de Convivencia del Liceo.

PARAGRAFO: Sdlo el personal técnico de la institucion esta autorizado para
instalar y desinstalar hardware y software en los equipos de las salas de sistemas.

CAPITULO XXVII
REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LAS AULAS ESPECIALIZADAS

Las aulas especializadas son todos aquellos espacios pedagogicos utilizados para
el desarrollo de actividades especificas y complementarias de las diferentes areas
del conocimiento, donde el aprendizaje experiencial e internalizado lleve a los
alumnos a una comprension real de las teorias y las explicaciones, permitiéndoles
la apropiacion de los contenidos, aplicandolos a la vida, haciéndolos capaces de
resolver los diferentes problemas que se les presenten en su cotidianidad, en la
basqueda del crecimiento personal con una proyeccion hacia la comunidad donde
se desenvuelven.

El Liceo Salazar y Herrera cuenta con unas normas generales, concertadas y
establecidas dentro del Manual de Convivencia, que le permiten desarrollar las
diferentes actividades y programas en un ambiente sano, pacifico y tolerante. En él
existen aulas y zonas especializadas donde se realizan actividades
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complementarias para las diferentes areas del conocimiento, las cuales requieren
de normas especificas que contribuyan a crear un ambiente mas armonico,
dinamico y enriquecedor dentro de estos espacios pedagdgicos.

Para ello es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Los desplazamientos a estos lugares deben hacerse en grupo, de manera
organizada, en silencio y de una forma agil, siguiendo las rutas establecidas,
evitando desplazarse sin la debida autorizacion a otras aulas o dependencias,
teniendo una presentacion personal acorde a las exigencias del Manual de
Convivencia; ademas debe abstenerse de consumir cualquier tipo de
comestibles.

2. Presentarse puntualmente a las diferentes aulas o espacios pedagogicos para
no interferir con las actividades y trabajos propuestos, evitando perjudicar el
ambiente de trabajo de sus compafieros, incluyendo el de otras salas. En caso
de retraso, el alumno debe mostrar la debida justificacion por escrito.

3. Permanecer en el puesto de trabajo asignado, desarrollando y participando en
todas las actividades programadas por el profesor, evitando utilizar distractores
gue le impidan fijar su atencion y concentracion durante el tiempo requerido,
manteniendo una actitud positiva de orden y silencio que favorezca el
aprendizaje.

4. Notificar oportunamente cualquier irregularidad, anomalia, dafio o deterioro de
los implementos, recursos fisicos, didacticos y pedagodgicos utilizados para las
actividades, revisando los diferentes equipos o materiales en el momento de
iniciar la clase, asi como cuando ésta concluya.

5. Dar buen trato a los diferentes recursos fisicos, didacticos y pedagogicos en las
diversas aulas especializadas. (laboratorios, salas de computo, dibujo, ludoteca,
audiovisuales, expresion corporal, gimnasio, mufiequero, entre otros) con el fin
de que éstos presten el servicio eficiente para quienes lo utilicen y para aquellos
gue lo vayan a requerir.

6. Responder por los diferentes dafios ocasionados a los materiales, muebles,
enseres y equipos que hacen parte de los recursos fisicos, didacticos y
pedagdgicos, cuando se verifica el uso inadecuado y abuso en la utilizacion de
estos implementos.

7. Abstenerse de ingresar y consumir alimentos, bebidas, chicles, cigarrillos o
sustancias psicotropicas, que afecten la integridad personal y comunitaria.

8. Terminada la actividad programada, se debe dejar el lugar de trabajo organizado
y limpio; contribuyendo con el aseo de la sala, depositando las basuras y
desechos originados en el desarrollo de las préacticas, en los recipientes de
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basura y evitando dejar elementos de uso personal (libros, cuadernos,
escuadras, chaquetas, prendas de vestir, entre otros).

9. Cuidar, respetar y valorar todos los bienes del Liceo, los personales y de los
otros comparieros, evitando la sustraccién o pérdida deliberada de materiales
ajenos.

10. No portar distractores que obstaculicen el normal desempefio de las practicas,
tales como IPod, juegos electrénicos, teléfonos celulares, radios, grabadoras,
animales, revistas, videos, entre otros, que obstaculicen el normal desarrollo de
las actividades.

11.No ingresar ni retirarse de estos espacios pedagogicos sin la debida
autorizacion.

12.No deben emplearse los recursos fisicos, didacticos ni pedagdgicos con fines
diferentes a los establecidos y programados por el profesor o por la institucion.

13. Acatar las diversas normas y sugerencias dadas por el profesor dentro de su
area, con el fin de establecer algunos aspectos propios dentro del espacio
pedagogico en donde se desarrollan las actividades, cifiéndose a las
instrucciones para un trabajo eficaz.

14.No alterar o deteriorar las etiquetas de identificacion de los diversos recursos
fisicos, didacticos y pedagogicos, ni realizar acciones que interfieran con el buen
funcionamiento de los recursos, tales como interruptores, tomas, fuentes de
energia, reguladores, ventiladores o dispositivos propios de los diferentes
equipos con los que se realizan las actividades.

15.Ingresar a las aulas especializadas con la indumentaria apropiada para la
realizacion y el desarrollo de las actividades programadas (delantales, guantes
y caretas para los laboratorios o con la ropa adecuada para las actividades de
expresion ladica y deportiva).

16. Proteger las zonas verdes y plantas existentes dentro de las areas de recreacion
y parques infantiles, al igual que los diferentes recursos mecanicos que se tienen
para la ambientacién de los juegos.

17.Tener en cuenta los demas aspectos contemplados en el Manual de
Convivencia.

CAPITULO XXVIII

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DE LAS AREAS DEPORTIVAS,
CULTURALES Y ACADEMICAS

Los Coliseos Deportivos y culturales del Liceo Salazar y Herrera “Nuestra Sefiora

del Perpetuo Socorro” y “Nifia Maria” acorde con la mision de la institucion, han sido
concebidos como parte fundamental dentro del proceso de formacion integral del
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estudiante para estimular la participacion de la comunidad estudiantil en programas
deportivos, culturales y académicos, que contribuyan en la formacion de valores en
disciplina, confianza, respeto, seguridad, tolerancia, sentido de pertenencia,
solidaridad, trabajo en equipo y comprometidos con la salud fisica y mental.

Como parte de la extension y presencia en la comunidad regional, nacional e
internacional, los coliseos brindan espacios idoneos para la realizacion de eventos
deportivos, culturales y académicos basados en un profundo respeto y servicio de
calidad a sus usuarios.

POLITICAS DE USO

1. Las reservas o solicitudes de espacios en las areas deportivas, culturales,
artisticas y académicas para el desarrollo de cualquier actividad deberan
canalizarse a través de la Lider de la Planta Fisica.

2. En todos los casos, para reservar o solicitar el uso de los espacios sefialados
debe diligenciarse el formato electronico previsto para ello, donde conste el tipo
de evento, una breve descripcion del mismo, cantidad de publico esperado,
necesidades técnicas y logisticas y remitirlo a la Lider de la Planta Fisica.

PARAGRAFO: La Lider de la Planta Fisica debera asignar los espacios que tiene

a su cargo, teniendo en cuenta la conveniencia institucional, la disponibilidad

horaria, el nivel de impacto que habria de generar la actividad y el riesgo que

implicaria la misma, con miras siempre a la optimizacion de su uso. Se consideran
prioritarios los eventos programados anualmente en el Calendario de Eventos, asi
como los planeados por el Centro de Extension e Investigacion.

3. El horario en las areas asignadas para la practica deportiva y artistica sera:

e Delunes a viernes, de 7.00 AM a 10.00 PM
e Sabados y domingos de 7:00 AM a 7:00 PM

4. Las excepciones al horario contemplado en el Articulo 3 de este reglamento
seran estudiadas y aprobadas por el Centro de Extension y Formacion.

5. Con base en la planeacién de las actividades deportivas, culturales, artisticas y
académicas el Centro de Extension y Formacion y la Direccion Académica
debera adjudicar el espacio para la realizacion de las mismas de acuerdo con
las prioridades, necesidades y estudio previo de impacto y riesgo.

6. La asignacion de horarios se determinara de acuerdo con las siguientes
prioridades institucionales:

1. Actividades del Calendario de Eventos
e Celebraciones institucionales.
e Grados.
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e Ferias.
e Eventos programados por la Rectoria.
2. Actividades deportivas y culturales

2.1. Actividades deportivas:

e Cursos formativos programados semestralmente.

e Torneos intramurales programados semestralmente por parte del
departamento de educacion fisica.

e Entrenamientos de las selecciones institucionales programados
semestralmente.

e Intercambios y torneos extramurales programados semestralmente.

e Partidos internos e intercambios no formales.

e Servicios especiales y de alquileres.

2.2. Actividades culturales:

e Cursos culturales programados semestralmente.

e Trabajos y ensayos de grupos artisticos institucionales programados
semestralmente.

e Clases, cursos adicionales y reposiciones programadas.

e Ensayos para presentaciones no formales.

e Servicios especiales y de alquileres.

7. La autorizacion de entrada a las areas deportivas y culturales de personas

ajenas a la institucion, debera ser expedida por el Centro de Extension y
Formacion.

PARAGRAFO: Cuando el evento programado genere entrada de publico a gran
escala (ej. ferias, exposiciones, etc.) se deben seguir todos los procedimientos de
seguridad que para tal fin la institucion tiene estipulados y el reglamento de
espectaculos del Municipio de Medellin, decreto N° 1774 de Agosto 30 de 2006.
Esto implica una estrecha colaboracién con la seccion de Servicios Generales, la
Coordinacion de Seguridad y el Departamento Administrativo.

8.

10.

Los implementos deportivos o necesarios para practicas culturales de propiedad
del Liceo y que sean solicitados por los estudiantes, solo serdn entregados por
el coordinador del area deportiva o cultural al inicio de la actividad programada
en su horario establecido. De igual forma, deben ser devueltos inmediatamente
concluya su uso.

La hidratacion de los deportistas y artistas esta permitida siempre y cuando se
respeten las normas de cuidado de canchas y salones especificadas en este
reglamento y por Centro de Extension y Formacion.

Los estudiantes que deseen practicar actividades deportivas deberan firmar el
documento requisito para la practica deportiva teniendo en cuenta los
procedimientos que para tal efecto disponga el Centro de Extension y
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11.
12.

13.

14.

15.

Formacion. Este documento tiene una vigencia anual y debera ser entregado al
Centro de Extension e Investigacion debidamente firmado y diligenciado para
gue les sea permitida, a los estudiantes, su practica deportiva y cultural en el
interior de los escenarios del coliseo y los conexos al mismo, el documento
debera ser firmado, ademas, por sus padres.

Los usuarios deben hacer correcto uso de las instalaciones sanitarias.
Cualquier lesién o enfermedad que sufra el estudiante y que pueda repercutir
en la practica de las actividades en las cuales esta inscrito, deberéa ser reportada
inmediatamente al entrenador o profesor encargado.

El estudiante miembro de un equipo o de un grupo cultural que durante el
desarrollo de la préactica cultural o deportiva necesite atencién médica, debera
informar al entrenador, profesor o funcionario encargado, quien esta en la
obligacion de remitirlo al cuarto de Primeros Auxilios o al Centro Médico del
Liceo al término de la distancia. S6lo en caso de emergencia se cambiara este
procedimiento.

Todos los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa que
utilicen los servicios y espacios del coliseo deportivo y cultural tienen la
obligacion conocer el plan de evacuacion. Es responsabilidad del Centro de
Extension y Formacion darlo a conocer a los usuarios en cada evento en que
se requiera.

Cualquier anomalia (faltas al reglamento, deterioro o dafios que los usuarios
causen a las instalaciones, mal uso de los espacios deportivos y/o culturales,
etc.) debe reportarse inmediatamente al Centro de Extension y Formacion, que
se encargaran de canalizar la informacion a la instancia competente.

DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

1.

Esté prohibido fumar o consumir cualquier sustancia psicoactiva o alucindgena
en las areas deportivas y culturales de los coliseos.

Esta prohibido el consumo o ingreso de alimentos y bebidas de cualquier tipo en
las areas deportivas y culturales del coliseo.

Estéa prohibido el ingreso de mascotas a los coliseos deportivos y culturales.
Se exigira buen comportamiento en las areas deportivas y culturales. Las faltas
contra las normas estatutarias reglamentarias o disciplinarias, podran ser

sancionadas segun lo contemplado en el Manual de Convivencia de la
institucion.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CANCHA MULTIPLE

Elingreso al Coliseo Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de cancha en madera
debera hacerse por los accesos del primer piso de la edificacion. Esta totalmente
prohibido el acceso a dicha cancha desde las graderias.

Para la realizacion de actividades deportivas, deberd portarse la vestimenta
adecuada al ingresar, es decir: zapatillas con suela de goma, medias,
pantaloneta, licra o sudadera (sin cremallera) y camiseta (sin cremallera).

Los deportistas no podran desarrollar su actividad utilizando relojes, anillos,
pulseras y/o aretes o cualquier elemento metalico decorativo que pueda dafiar a
sus compairieros o a las instalaciones.

El ingreso a la cancha central de madera con zapatos diferentes a los
especificados en el presente Reglamento esta estrictamente prohibido.

PARAGRAFO: Sélo esta permitido el ingreso con zapatos de calle a la cancha
central en caso de eventos no deportivos y siempre y cuando se encuentre colocada
la cubierta protectora.

5.

Los usuarios de la cancha deberan desalojarla una vez concluya el evento en
cuestion.

Los usuarios de la cancha deben realizar su hidratacion fuera del coliseo y en
ninguna circunstancia en situaciones de juego.

El desarrollo de clases, entrenamientos y en general actividades deportivas,
culturales y de cualquier indole solo se llevara a cabo con la presencia del
profesor, entrenador u organizador del evento.

GIMNASIO DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO

1.

w

El gimnasio de acondicionamiento fisico funcionara de 7.00 AM a 8:30 PM de
lunes a viernes. Los dias sabados de 8:00 AM a 12:00 PM. Las excepciones a
este horario deberan ser autorizadas previamente por la coordinacion deportiva.
Los usuarios del gimnasio de acondicionamiento fisico deben entrar a éste con
la vestimenta adecuada para tales fines. No se permitira cambiarse en el salon,
ni tampoco ingresar con zapatos de calle. Para cambiarse, se deben usar los
bafios ubicados en el primer piso del ala occidental del coliseo.

Es obligatorio el uso de toalla para la utilizacion de las maquinas.

Los usuarios del gimnasio no podran desarrollar su actividad utilizando relojes,
anillos, pulseras o aretes o cualquier elemento metélico decorativo que pueda
dafiar a sus compafieros o a las instalaciones.
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Esté prohibido el ingreso de bebidas hidratantes en recipientes de vidrio.

Est& prohibido el ingreso y consumo de alimentos.

Est& prohibido el ingreso de mascotas.

Est& prohibido el ingreso de nifios menores de 12 afios.

Quien sustraiga un elemento del salén sin permiso se hara acreedor a las
sanciones contempladas en el presente manual de convivencia.

© o No O

CAPITULO XXIX
SISTEMA DE MATRICULA Y PENSIONES
MATRICULA, PENSIONES Y OTROS COBROS PERIODICOS

El Liceo Salazar y Herrera en lo pertinente a las tarifas de matricula, pensiones y
otros cobros periddicos se acoge a lo dispuesto en la siguiente normatividad: Ley
General de Educacion 115 de 1994 Articulos 202 y 203; decreto Nacional 2253 de
1995 Articulo 4; circulares municipales: 36 de 2004, 136 del 14 de octubre de 2008,
085 del 10 de agosto del 2009, 113 del 19 de agosto de 2010; y las resoluciones:
4444 del 9 de agosto de 2006, 6577 del 29 de septiembre de 2008, 6404 del 15 de
septiembre de 2009, 8260 del 20 de septiembre de 2010 y 7884 del 19 de
septiembre de 2011, 11940 del 24 de septiembre de 2012 y la 11951 del 6 de
septiembre de 2013, la 015168 del 17 de septiembre de 2014 y la 15883 del 28 de
septiembre de 2015 emanadas del Ministerio de Educacion Nacional. La Secretaria
de Educacion de Medellin, mediante el acto administrativo, resoluciones nameros:
12844 del 10 de octubre de 2011; 10942 de octubre 5 de 2012; 10875 de noviembre
1 de 2013, la 12531 del 11 de noviembre de 2014, la 013798 de octubre 30 de 2015,
la 018544 de diciembre 22 de 2016, la 201750018044 del 5 de diciembre de 2017,
la 201950024396 del 19 de marzo de 2019, la 202050004454 del 21 de enero de
2020, la 202050081918 del 24 de diciembre de 2021 y la 202250000554 del 4 de
enero de 2022 que clasifican la Institucion en el Régimen de Libertad Regulada y
aprueban las tarifas de matricula, pensiones y otros cobros periddicos para los afos:
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022; haciendo
claridad que esta ultima aprob6 costos para el grado prejardin, el cual nunca
se ha ofertado en la institucion aun, teniendo la aprobacion por parte de la
Secretaria de Educacion de Medellin. La Resolucion N° 020310 del 14 de octubre
de 2022 establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula,
pensiones y otros cobros periodicos del servicio de educacion preescolar, basica y
media prestados por los establecimientos educativos de caracter privado para el
afo escolar que inicia en el 2023; lo que nos permitié un incremento en las tarifas
para el grado prejardin del 12% y de los grados jardin a 11° del 11.34% en el
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régimen de libertad regulada y radicado en la Secretaria de Educaciéon de Medellin
para su respectiva aprobacion.

1. MATRICULA:

Es el valor que se paga anticipado una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el Liceo Salazar y
Herrera o cuando la vinculacion se renueva de acuerdo con lo estipulado en el
Articulo 95 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podréa ser superior al 10% de la
tarifa anual de acuerdo al Articulo 4 del decreto 2253 con base en lo dispuesto en
el Manual de Evaluacion y Clasificacion generado a partir de la resolucién 2616 de
2003.

VALOR MATRICULA ANO 2023

NIVEL VALOR
PREESCOLAR
Jardin $ 708.522

Transicion $677.862
BASICA PRIMARIA

Primero $ 606,421
Segundo $ 588,504
Tercero $ 588,504
Cuarto $ 568,709
Quinto $563,443

BASICA SECUNDARIA

Sexto $ 528,661
Séptimo $ 528,661
Octavo $524,117

Noveno $527,170
MEDIA ACADEMICA

Décimo $ 488,023
Undécimo $ 456,982
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2. PENSION:

Es la suma anual que se paga al Liceo Salazar y Herrera por el derecho del alumno
a participar, durante el respectivo afio académico de los servicios educativos
comunes Yy obligatorios que ofrece el Liceo y que han sido definidos en forma
explicita dentro del contrato debidamente formalizado al momento de la matricula.
El valor sera igual al 90% de la tarifa anual que adopte la institucion con base en lo
dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion generado a partir de la
resolucion 2616 de 2003. El cobro de dicha pension podra hacerse en
mensualidades o en periodos que no superen el trimestre. La forma de pago debe
estar contenida en el Proyecto Educativo Institucional. Para el Liceo Salazar y
Herrera se hara por mensualidades los primeros 5 dias de cada mes. A partir del
dia sexto se incurrira en intereses de mora legales vigentes del 2% mensual.

) TARIFA ANUAL
/’:l:"]\(/)E;oEzz GRADOS VALMOSN';EJ':?_'ON MATRICULA MAS 10
MESES DE PENSION
Preescolar Jardin $ 637,670 $ 7,085,219
Transicion $ 610,076 $6,778,622
10 $ 545,779 $ 6,064,214
Basica 20 $ 529,654 $ 5,885,043
o 30 $ 529,654 $ 5,885,043
Primaria
40 $511,838 $ 5,687,093
50 $ 507,099 $ 5,634,435
6° $ 475,795 $ 5,286,611
Basica 7° $ 475,795 $ 5,286,611
Secundaria 80 $471,705 $5,241,168
90 $ 474,453 $ 5,271,700
Media 100 $ 439,221 $ 4,880,229
Académica 11° $411,284 $ 4,569,825

3. OTROS COBROS PERIODICOS:

Estos cobros son sumas convenidas con los padres de familia o acudientes por
concepto de servicios complementarios a los cobros educativos comunes
obligatorios (matricula y pension) que se aceptan por parte de estos. Los otros
cobros periddicos se pagan segun los acuerdos contractuales entre la
administracion del Liceo y el padre de familia o acudiente.
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Para el Liceo Salazar y Herrera los otros cobros periédicos estan discriminados asi:

e Salida pedagégica al Centro de Encuentros la Rondalla, la cual incluye
transporte y almuerzo para los alumnos de primaria; transporte, desayuno y
almuerzo para los alumnos de bachillerato.

e Actividades deportivas y artisticas complementarias: Reuniones de escuela
de familias, grupo Jusd, teatro, banda musico - marcial, grupo de camara, grupo
coreografico (colors guard), danzas, porrismo, rumba aerobica, deportes
representativos (futbol, futbol de saléon, baloncesto, voleibol) y grupo scout. (con
el apoyo del centro de extension y formacion continua).

e Aplicacién pruebas externas saber e ICFES: Son las que se aplican a los
estudiantes del grado 1° al grado 11° al finalizar cada periodo académico, que nos
permite identificar debilidades e implementar actividades pedagogicas para el plan
de mejoramiento en cuanto a la calidad académica se refiere.

e Seguro de accidentes escolares: Amparar al alumno asegurado durante la
vigencia de la pdliza, contra el riesgo de muerte o dafio corporal a consecuencia
de un accidente dentro y fuera de la institucion. Vigencia: Desde enero 1 de 2021
hasta diciembre 31 de 2021. (volante informativo que se entrega a los padres de
familia el dia de la matricula)

VALOR OTROS COBROS PERIODICOS 2023

CONCEPTOS 2023
Salidas Aplicacién Actmd_ades Seguro de
NIVEL |Pedagdgicas Pruebas Deportivas - |\ - tdentes| VALOR
909 Externas Saber Artisticas Escolares ANUAL
e ICFES Complementarias
Preescolar $ 77,300 0 0 $ 53,000 | $130,300
Basica | ¢ 27 300 $ 45 400 $92.100 $53,000 | $267.800
primaria
Basica | 109,000 $ 30,500 $92,100 $53,000 | $284.600
secundaria
Media
L. $ 109,000 $ 32,800 $92,100 $ 53,000 $ 286,900
Académica
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NOTA: Los otros cobros periddicos se cobraran en todos los grados de jardin a
undécimo y el incremento se efectuard sobre las tarifas y el grado del afio
inmediatamente anterior.

PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS

Admision es el proceso al cual se someten todos los aspirantes que desean ingresar
a los diferentes niveles de educacion ofrecidos por el Liceo: educacion preescolar,
basica y media, en la modalidad académica.

COMITE DE ADMISIONES Y MATRICULAS

El Comité de Admisiones y Matriculas estéa constituido por diferentes miembros de
la Institucion Educativa: El Rector o su Delegado, la Secretaria general académica
quien lo preside y el Director académico.

Este comité cuenta con el apoyo y la colaboracién del personal auxiliar de la
secretaria académica.

OBJETIVO GENERAL DEL COMITE DE ADMISIONES Y MATRICULAS
Dirigir, controlar y ejecutar los procesos de: Inscripciones, admision, entrevistas y
matriculas de los aspirantes al Liceo y de los alumnos antiguos.

FUNCIONES

- Hacer el estudio sobre la proyeccion de cupos y el nUmero de grupos para el
proximo afio, teniendo como referencia la desercion actual de estudiantes.

- Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles para cada anualidad.

- Definir y aprobar el cronograma y los horarios para llevar a término los diferentes
procesos: inscripciones, entrevistas, matriculas y otros que sean afines a estos.

- Conformar las diversas comisiones, para realizar o colaborar en los procesos al
igual que elaborar los respectivos Instructivos para este personal.

- Definir y divulgar los requisitos que se exigen en los diferentes procesos: entrega
de solicitudes, entrevistas y matriculas, ajustandose a las normas legales
vigentes e Institucionales.

Con base al informe emitido por el personal entrevistador, determinar si el
aspirante es admitido para hacer parte del Liceo Salazar y Herrera.

- Estar atento y prever que se le proporcione al personal: directivo, administrativo,
docente, discente, auxiliar, padres de familia y publico en general toda la
informacion y material (circulares, plegables, afiches, volantes y folletos)
necesarios sobre los diferentes procesos.

- Analizar la documentacion y avalar la aceptacion de los aspirantes procedentes
del exterior, previa la autorizacion del Rector, el estricto cumplimiento de los
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requisitos y procesos de acuerdo con las normas legales vigentes e
Institucionales.

- Avalar el reingreso de los alumnos, previa la verificacién del cumplimiento de los
requisitos y procesos Institucionales.

- Responsabilizarse y determinar los diferentes medios que se deben emplear para
la publicidad y el mercadeo sobre la Institucion.

- Estructurar mancomunadamente con la jefa del Centro Administrativo
Documental (CAD), el proceso de digitalizacion de la documentacion presentada
en la matricula por los alumnos nuevos y antiguos.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

1. Registro civil de nacimiento o tarjeta de identidad (original o fotocopia): con el fin
de constatar los nombres y apellidos correctos y las edades maximas exigidas
por la institucién para cada grado. Estas son:

GRADO EDAD GRADO EDAD
Jardin 4 -5 afos Sexto 11 - 12 afios
Transicion 5 -6 afos Séptimo 12 — 13 afos
Primero 6 — 7 anos Octavo 13 — 14 aios
Segundo 7 — 8 anos Noveno 14 — 15 afos
Tercero 8 — 9 afios Décimo 15 — 16 afios
Cuarto 9 - 10 afos Undécimo 16 — 17 afos
Quinto 10 — 11 afios

2. Original o fotocopia del boletin de calificaciones del grado que cursa el aspirante,
para conocer los resultados académicos obtenidos hasta la fecha.

3. Informe descriptivo sobre la convivencia o comportamiento del grado que cursa
actualmente.

4. Paz y salvo del colegio de procedencia.

5. Compra de formulario.

REQUISITOS PARA LA ENTREVISTA

Es indispensable asistir a la entrevista con el padre de familia o acudiente delegado

en la fecha, hora sefialada y con los requisitos que se relacionan a continuacion:

1. Desprendible de la solicitud que le fue entregada al momento que devolvio la
solicitud:

2. Boletin de calificaciones del cuarto periodo del grado cursado en el afio 2019
con la valoracion y su equivalencia a la Escala Nacionales o calificaciones finales
en papel membrete.
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3. Boletin de calificaciones del grado que cursa actualmente (todos los
periodos).

4. Ficha de seguimiento del alumno, la cual debe solicitar en el colegio de
procedencia. En ella debe estar consignado el seguimiento de todos los grados
cursados por el aspirante. Si la institucion no diligencia este documento, adjuntar
una constancia al respecto, o en su lugar presentar un informe descriptivo sobre
la convivencia o comportamiento.

5. Informe socio-pedagogico que le fue entregado con la solicitud, diligenciado y
firmado por el consejero de grupo y el Rector del colegio de procedencia
(devolverlo en sobre cerrado); este documento es indispensable para presentar
la entrevista.

6. Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad.

PARAGRAFOS
La entrevista es de caracter excluyente y de acuerdo con ésta se seleccionan los
alumnos para el afio siguiente.

La decision sobre los aspirantes que seran admitidos por la institucion, se tomara a
partir del analisis de resultados de la entrevista.

Los resultados de los aspirantes aceptados se informaran telefonicamente. El padre
de familia o el aspirante podra efectuar la llamada al dia siguiente de haber
presentado la entrevista.

Ningun empleado del Liceo, estd autorizado para dar informacion sobre los
resultados del proceso antes de ser publicados en cartelera.

El Liceo se reserva el derecho de admision y no adquiere ninguna obligacion con el
aspirante, padre de familia o acudiente delegado, por el hecho de recibir la solicitud,
ni por la presentacion de la entrevista; ademas no brindara ninguna explicacién en
caso de no ser admitido el aspirante, ni se hara rembolso de dinero.

Si el aspirante fue aceptado, deber& reclamar en la fecha programada por la
Institucion, el certificado de bienvenida, donde se le informa las fechas para

reclamar la factura de pago y de la matricula.

En caso de un resultado negativo, ningun aspirante tendra oportunidad de repetir la
entrevista.
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ENTREGA DE LIQUIDACIONES
El padre de familia, aspirante o acudiente delegado debe reclamar el recibo para el
pago de la matricula en la fecha programada por la institucion.

MATRICULA O RENOVACION

Es el acto, mediante el cual se formaliza la vinculacion del alumno al servicio
educativo, el Liceo se compromete a darle una formacion integral y éste por su
parte, se compromete a cumplir con todas las normas inherentes en su calidad de
alumno.

Para la firma de la matricula el (la) alumno(a) debera presentar la documentacién
requerida por la institucién de acuerdo a las normas legales (Decretos 180 de 1981,
3300 de 1959, 230 de 2002, 1290 de 2009; resoluciones nacionales 12376 de 1978,
8129 de 1990 y la Circular 40 del 21 de junio de 1995).

Si el aspirante no presenta la documentacion completa no podra matricularse; e
igualmente sin la presencia del padre de familia o acudiente delegado no sera
autorizada la firma de la matricula.

Una vez culminado el proceso de la matricula, los alumnos son distribuidos
por grupos através del sistema directamente, de acuerdo con los parametros
internos de lainstitucidony por ningunarazén, causal o justificacién se podran
hacer cambios o reubicaciones de alumnos.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

1. Desprendible de la solicitud de matricula.

El recibo de pago de la matricula, previamente cancelado.

3. Fotocopia legible del Registro civil de Nacimiento y una fotocopia ampliada de
la tarjeta de identidad tamafio carta, no recorte la hoja, ni fotocopie otros
documentos en la misma.

4. Paz y salvo definitivo hasta el mes de noviembre, expedido por la tesoreria del
plantel de procedencia. Obligatorio

5. Fotocopia legible del carné de vacunas, estudiantes de jardin y transicion.
Obligatorio (Decreto 2287 de agosto de 2003).

6. Fotocopia del certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social en Salud,
EPS, SISBEN, seguro de proteccidon escolar o seguro estudiantil si el alumno
no esta afiliado a ninguna EPS. Obligatorio.

7. Fotocopia legible y ampliada de la Cédula de Ciudadania del padre de familia o
acudiente delegado.

N
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8.

10.
11.

12.

13.

14.

Original de la hoja de vida, ficha de seguimiento o diario de procesos, expedida

por el colegio de procedencia. Si la institucién no diligencia este documento,

debe adjuntar una constancia al respecto, 0 en su lugar presentar un informe
descriptivo sobre la convivencia o comportamiento.

Poder firmado por el padre de familia del estudiante en caso de nombrar un

acudiente delegado.

Constancia de retiro de SIMAT, del colegio de procedencia. Obligatorio.

Los aspirantes de undécimo, deben adjuntar el certificado sobre el cumplimiento

del servicio social del estudiantado.

Certificados de calificaciones:

e Para estudiantes de Jardin a Quinto de Primaria: Certificado original en
papel membrete o constancia de desempefio correspondiente al grado
anterior al que vaya a cursatr.

e Paraestudiantes de los grados Sexto de Educacion Béasica a Undécimo
de Educacion Media: Certificados originales en papel membrete o
constancia de desempefio de todos los grados cursados por el aspirante a
partir de quinto de primaria, hasta el grado anterior al que vaya a cursar.

Nota: Sin la constancia de desempefio o certificados de calificaciones en papel

membrete, expedidos por la institucion donde curso los grados anteriores, no se

podré firmar la matricula.

Soporte de la capacidad de pago de quienes se obligan en el contrato de

matricula y en el pagaré (padres, familiares acudientes o terceros

responsables, en éste orden preferiblemente) a saber, alguno de los
siguientes:

e Certificado laboral, el cual debera ser original, contener fecha de expedicion
reciente (inferior a un mes), estar impreso en papel membrete de la empresa,
donde conste la fecha de ingreso, el tipo de contrato (fijo o indefinido) y
salario que devenga. En el caso de los contratos a término fijo deberd indicar
la fecha de terminacion.

e Para quienes trabajen en forma independiente, deben presentar un
certificado de ingresos expedido por un contador publico acompafiado de la
copia de su cédula y tarjeta profesional o declaracion de renta.

e En el caso de pensionados, deberan anexar copia de la resolucién mediante
la cual se adjudica la pension y las dos ultimas colillas de pago.

Nota: Lo ideal es que los dos obligados presenten el soporte de capacidad de

pago, sin embargo, bastara con que al menos uno de los dos lo haga, salvo en

los casos en que se tenga antecedentes por mal comportamiento de pago, caso
en el cual serén necesarios los dos.

Certificado de actualizacion de datos.
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PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA POR REINGRESO

El estudiante al que se le notific6 cambio de Institucién tendra la oportunidad de
reingreso posteriormente, cuando haya superado las dificultades que motivaron la
notificacion de cambio de Institucién; lo que podra verificarse en los informes
académicos y comportamentales periodicos, expedidos por la institucion educativa
donde contindo sus estudios, los cuales deberan ser presentados ante el Rector
para ser refrendados con su firma.

REQUISITOS PARA INSCRIPCION DE ASPIRANTE POR REINGRESO

- Registro Civil de Nacimiento o Tarjeta de Identidad (Original o fotocopia)

- Original o fotocopia de los boletines de calificaciones del grado que cursa
actualmente con la valoracion y su equivalencia a la escala nacional,
refrendados con la firma del Rector).

- Original o fotocopia de la hoja de vida, ficha de seguimiento, diario de procesos
o informe descriptivo sobre la convivencia o comportamiento del grado que cursa
actualmente y la que se le entregd en el Liceo cuando se retird.

- Valor de la inscripcion no reembolsable si se entrega la solicitud de matricula o
si el aspirante presenta la entrevista.

En caso de no ser autorizada la solicitud de matricula al aspirante interesado en el
reingreso, se le hara la devolucion de los documentos y del dinero aportado.

PROCEDIMIENTO

- Los documentos presentados seran analizados por el Comité de Admisiones y
Matriculas quien determinara si autoriza o no la solicitud de matricula para el
reingreso.

- Alos alumnos que se les autorice el reingreso, se les asignara la jornada en cual
estaban en el momento del retiro de la institucion. Bajo ninguna circunstancia
se autorizara el cambio de jornada de la tarde a la mafiana.

- Al aspirante que se le autorice la solicitud de matricula para el reingreso, debe
diligenciarla y devolverla para asignarle fecha y hora de entrevista, ademas el
tendrd que cumplir con todos los requisitos estipulados para los procesos de
entrevista y matricula.

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA POR TRASLADO DURANTE EL ANO
ESCOLAR

El aspirante que solicite matricula por traslado, ademas de cumplir con todos los
requisitos exigidos para la admision y la matricula ordinaria, debera presentar la
documentacion que se relaciona a continuacion:
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v La constancia de desempefio o certificado en papel membrete de los periodos
transcurridos de acuerdo a la fecha del traslado, o en su defecto las NOTAS
PARCIALES del correspondiente periodo académico, sino ha concluido este, con
la evaluacién correspondiente, segun el decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
con la valoracion institucional y su equivalencia a la escala nacional e intensidad
horaria.

v' Paz y salvo del colegio de procedencia, hasta el mes en el cual esta realizando
el traslado.

v Constancia de retiro del SIMAT del colegio de procedencia.

v' Constancia de asistencia, fecha y motivo de retiro del establecimiento.

v  Los recibos de pago de matricula y de la pensién del mes en el cual esta
realizando el traslado, previamente cancelados.

Una vez matriculado el aspirante, se asignara al grupo que tenga menos alumnos y
por ninguna razén se le permitira al padre de familia o acudiente delegado y al
estudiante que elijan el grupo o el consejero.

La institucion realizar4 la homologacion del plan de estudios de las areas
obligatorias o fundamentales (Articulos 23 y 31 de la Ley General de Educacion
115) y el estudiante debera presentar las validaciones o nivelaciones respectivas
segun el caso.

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA PARA ALUMNOS PROCEDENTES
DEL EXTERIOR

Es una funcién exclusiva del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) “Realizar las
convalidaciones al Sistema Educativo Nacional de los estudios de Educacion
Preescolar, Basica y Media realizados en el exterior”.

Para que la institucion a través del Comité de admisiones y matriculas, analice la
posibilidad de admision de los aspirantes procedentes del exterior y el Rector
apruebe su vinculacién a la institucién, los peticionarios deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Colombianos:

- Fotocopia legible de la tarjeta de identidad, registro civil o cédula de ciudadania.

Extranjeros:

- Pasaporte o cédula de extranjeria, los documentos deben estar vigentes y
priman los colombianos.

- Certificados originales de los cursos o grados cursados completos y aprobados,
debidamente legalizados por el Ministerio de Educacion o autoridad educativa
encargada para tal fin en el pais de origen o apostillados.
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Si estan en idioma diferente al espafiol deberan ser traducidos por un traductor
oficial con autorizacién del Ministerio de Justicia Colombiana que se encuentre
inscrito en el Ministerio de Relaciones Exteriores (de conformidad con lo establecido
por el Articulol, numeral 118 del decreto 2282 de 1989); apostillados o
legalizados cuando el pais que expide los certificados hace parte del convenio
de la Haya de 1961 o del convenio Andrés Bello de 2004; si los estudios fueron
cursados en otros paises que no pertenecen a los convenios referidos, los
documentos deben ser autenticados o sellados por el consul de Colombia en el pais
de procedencia y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del mismo
pais.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL TRAMITE DE CONVALIDACION ANTE
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN BOGOTA D.C.

¢, Qué es convalidacion?

Es el reconocimiento oficial que hace el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia a los estudios realizados en el exterior de Preescolar, Basica y Media,
mediante un acto administrativo.

¢En qué consiste la convalidacion?

En realizar una homologacion o equivalencia ante el Sistema Educativo del pais de
origen de los documentos y determinar a qué nivel, grado, ciclo se convalidan los
estudios.

El peticionario para realizar el tramite debe ingresar a la pagina del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) digitando:
www.mineducacion.gov.co/preescolar,basicaymedia/convalidaciones

- Requerir usuario y contrasefia

- Diligenciar el formulario con toda la informacién requerida para el proceso de
convalidacion como son los datos basicos, informacion de los grados cursados,
afos de realizacion, datos de los establecimientos educativos, pais, etc.

- Adjuntar escaneado cada uno de los documentos requeridos por el MEN
(Ministerio de Educacion Nacional).

- Hacer el seguimiento del proceso en cada una de sus etapas (opcional).

- Al finalizar el proceso seré informado por correo electronico para descargar el
acto administrativo (Certificacion) o realizar la notificacion correspondiente —
resolucion (Circular julio 28 de 2014 emanada del MEN).

Pagina 238 de 275


http://www.mineducacion.gov.co/preescolar,básicaymedia/convalidaciones

El Rector obrando de conformidad con la normal legal, previo el analisis de la copia
de los documentos presentados por el aspirante y el concepto emitido por el Comité
de Admisiones y Matricula de la institucion, estamento responsable de analizar los
resultados académicos y de convivencia obtenidos por el aspirante, autorizara la
solicitud de matricula para el grado correspondiente en forma transitoria, la cual
debera ser diligenciada por el interesado y devuelta para asignarle la fecha y hora
para la entrevista la cual es de caracter excluyente y de acuerdo con los resultados
se seleccionaran los alumnos para el Liceo.

Al aspirante se le informarda el resultado. Si es positivo, realizara el proceso de
matricula provisional, para garantizarle el acceso al servicio educativo. El
solicitante firmard ademéas un documento como prueba de que es consciente
gue el concepto de convalidacién de los estudios definitivo lo emite el
Ministerio de Educacion Nacional quien también precisara la ubicacion del
estudiante en el grado respectivo.

Igualmente debera cumplir con los ajustes académicos segun el caso y de
conformidad con la resolucion No. 6771 de 1977 se determinara si el estudiante
debe validar las areas de Lengua Castellana. Estudiantes que hayan cursado
grados en paises con idioma diferente al castellano. Ciencias Sociales
concerniente a Historia y Geografia de Colombia. Emitir acto administrativo.
Resolucion.

Sele concedera el plazo para aportar a la institucion, el acto administrativo de
convalidacion, emitido por el Ministerio de Educacion Nacional y los
documentos originales (Certificados de estudio o constancia de desempefio;
decreto 1290 del 16 de abril de 2009).

En la institucion se conservaran los documentos originales (Calificaciones)
presentados por el aspirante, el oficio emanado del Ministerio de Educacion
Nacional y los resultados de las nivelaciones o validaciones las cuales seran
asentadas en los libros respectivos.

El Liceo se reserva el derecho de admision y no recibira los aspirantes procedentes
del exterior que no cumplan estrictamente con los requisitos segun la normatividad,
gue presente la documentacion incompleta, que no haya realizado el proceso
referido anteriormente o que no pase la entrevista de seleccidn a nivel institucional;
también el padre de familia o acudiente delegado, deberé firmar los documentos
gue sean necesarios mediante los cuales se compromete a cumplir con el plazo
perentorio que se le haya concedido.
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PROCESO DE SOLICITUDES PARA ALUMNOS DEL LICEO

Se efectuara en la fecha programada y avalada por el Comité de Admisiones y
Matriculas de la institucién, al igual que la devolucion de la misma diligenciada por
el estudiante.

Condiciones que se deben tener en cuenta para la entrega de la solicitud:

> El estudiante debe estar a paz y salvo con el pago de las pensiones hasta el mes
de octubre.

» Que no haya sido remitido al Comité de Convivencia Escolar en dos o mas
periodos académicos del presente afio.

» El alumno que no vaya a tomar el cupo para el aiflo siguiente, debe devolver la
solicitud adjuntando una carta del padre de familia o acudiente delegado,
notificando el motivo por el cual no continuara sus estudios en el Liceo.

La solicitud no sera recibida si presenta: deterioro, manchas con cualquier tipo de
liquido, tachones, rayones, enmendaduras o dobleces.

Para obtener la nueva solicitud debe cancelar en el almacén el costo aprobado,
devolver en la oficina de la secretaria académica la dafiada, o una constancia escrita
por el consejero de grupo certificando que al alumno se le hizo entrega de la solicitud
para el afio proximo.

CANCELACION DE LA MATRICULA

1. En caso de que se solicite lacancelacion de la matricula durante lavigencia
del contrato, la mismatendra como prerrequisitos:

e Lapresenciadel padre de familia o acudiente delegado que haya firmado
la matricula o renovacion y la del alumno si este se matriculd en la
institucion a partir del afio 2011, para dar cumplimiento a la normativa
contemplada en la Guia basica para el manejo de libros y registros
reglamentarios de educacion.

e La autorizacion del Rector en primera instancia, para obtener el visto bueno
de la Coordinadora de Direccion, con el cual se adquiere la aprobaciéon del
Rector para efectuar la cancelacion en la oficina de la Secretaria académica,
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previa la consecucién del paz y salvo respectivo de cada una de las
dependencias.
e El pago de la pension del mes en el que se efectia dicha cancelacion.

2. Cancelacion de la matricula antes de iniciar las labores académicas:
Siserealiza la cancelacion de la matricula antes de la primera reunion informativa
de padres de familia, la institucion reembolsaré al padre de familia o acudiente
delegado el 50% del valor pagado por matricula, el total de otros cobros
periodicos y la pension del mes de febrero, si fue cancelada (Articulo 10,
Resolucién 14055 de 1989).

3. Cancelacién de la matricula en la fecha de la primera reunién informativa
de padres de familia o después de iniciadas las clases: Sila cancelacion de
la matricula se realiza el dia de la primera reunion informativa de padres de
familia o después de iniciadas las clases, no habra devolucion del valor pagado
por matricula, se efectuara el reembolso pagado por otros cobros periodicos, por
la pension del mes de febrero u otros meses, si lo realizo.

PARAGRAFO 1

Para que alguna de las dependencias de la institucion expida certificado de
estudios, constancia de desempefio (Decreto1290 del 16 de abril de 2009) y realice
el préstamo o diligenciamiento de algun documento, que el padre de familia o
acudiente delegado y el alumno necesiten para presentarlo ante los demas centros
educativos y otras entidades que se lo requieran, el estudiante deberé estar a paz
y salvo con el pago de las pensiones, incluyendo el mes en el cual esta tramitando
la solicitud.

PARAGRAFO 2

Cualquier reembolso que la institucion efectue, lo hard mediante cheque girado a
nombre del padre de familia o acudiente delegado que firmé la matricula o
renovacion, quien ademas, sera la Unica persona autorizada para firmar la
cancelacion de la misma.
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LISTA DE TEXTOS Y UTILES ESCOLARES 2023
NIVEL JARDIN

1 Sacapuntas

2 Lapices

1 Tijeras que corten de punta roma

1 Individual plastico rectangular

1 Cuaderno rayado de 50 hojas

1 Cuaderno grande cosido rayado de pasta dura
1 Cuento infantil grande (Puede ser usado)

e INGLES: New Sunrise A
e Cartilla Construyamos el saber Jardin

NIVEL TRANSICION

2 Cuadernos grandes rayados de 100 hojas cosidos de pasta dura

1 Tijeras que corten de punta roma

2 Lapices

1 Borrador

1 Sacapuntas

1 Cuento infantil grande (Puede ser usado)

1 Individual plastico rectangular

1 Cartuchera para guardar el lapiz, el borrador, el sacapuntas vy las tijeras

e INGLES: New Sunrise B
e Cartilla Construyamos el Saber Transicion

PRIMER GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 1 Aprende a Aprender. Editorial Norma

CIENCIAS: Ciencias Naturales 1 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 1 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE.: Lenguaje 1 Aprende a Aprender. Editorial Norma

Entre Letras A. Editorial Norma
PLAN LECTOR: ElRey de los Lagartos. Editorial Norma
La Prueba de Valor de Lorenzo. Editorial Norma
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RELIGION: Educacién Religiosa 1. Editorial Norma
INGLES: Everyone 1y Cartilla de Trabajo. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 1 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: Dela Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma
Bilingle Plus (Opcional) Editorial Norma

= 3 cuadernos cosidos de 100 hojas rayados

= 1 cuaderno de regletas del mas econémico

= 1 lapiz negro

= 1 lapiz rojo

= 1 cuento usado en buenestado

= Sacapuntas, regla, borrador, tijeras punta roma

SEGUNDO GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 2 Aprende a Aprender. Editorial Norma

CIENCIAS: Ciencias Naturales 2 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 2 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE: Lenguaje 2 Aprende a Aprender. Editorial Norma

Entre Letras B. Editorial Norma
PLANLECTOR: Mi Angel de la Guarda. Editorial Norma

Los Duendes de las Horas. Editorial Norma
RELIGION: Educacién Religiosa 2. Editorial Norma
INGLES: Everyone 2 y Cartilla de Trabajo. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 2 — Salazar y Herrera
DICCIONARIOS: De la Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma

Bilingtie Plus (Opcional) Editorial Norma
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= 1 Cuaderno100hojas cuadriculado.

= 9 Cuadernos50hojasrayados.
= 1 Regla

= 1 Tijeras puntaroma

= 1 Lapiz negro

= 1 Lapiz rojo

= 1 Borrador

= 1 Sacapuntas

= Colbon o pega stick

TERCER GRADO

SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 3 Aprende a Aprender. Editorial Norma

CIENCIAS: Ciencias Naturales 3 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 3 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE: Lenguaje 3 Aprende a Aprender. Editorial Norma

Entre Letras C. Editorial Norma
PLAN LECTOR: EIl Pequefio Quijote (Y su Mancha). Editorial Norma
iQué Problema con mi Nombre!. Editorial Norma
RELIGION: Educacion Religiosa 3. Editorial Norma
INGLES: Everyone 3y Cartilla de Trabajo. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y

con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 3 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: Dela Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma

Bilingle Plus (Opcional) Editorial Norma

= 5Cuadernos 100 hojasrayados.

= 1Cuaderno 100 hojas cuadriculado.
= 1 Cuaderno 50 hojas cuadriculado.

= 2 Cuadernos 50 hojasrayados.
= 1 Lapiz negro

= 1 Lapiz rojo

= 1 Sacapuntas
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= 1 Borrador
= 1 Regla
= 1 Transportador

CUARTO GRADO

SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 4 Aprende a Aprender. Editorial Norma

CIENCIAS: Ciencias Naturales 4 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 4 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE: Lenguaje 4 Aprende a Aprender. Editorial Norma

Entre Letras D. Editorial Norma

PLAN LECTOR: La Verdadera Historia del Gato con Botas. Editorial Norma

La Teoria de los Colibries. Editorial Norma
RELIGION: Educacién Religiosa 4. Editorial Norma
INGLES: Everyone 4 y Cartilla de Trabajo. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y

con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 4 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: De la Lengua Espariola Plus (Opcional) Editorial Norma

Bilingtie Plus (Opcional) Editorial Norma

= 1 Cuaderno 100 hojas cuadriculado.
= 1 Tijeras punta roma

= 5 Cuadernos 100 hojas rayados.

= 1 Regla

= 3 Cuadernos 50 hojas rayados.

= 1 Escuadra

= 1 Lapicero rojo

= 1 Compas

= 1 Lapicero negro

= 1 Transportador

= 1 Sacapuntas

= 1 Plantilla del mapa de Colombia y Antioquia
= 1 Borrador
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QUINTO GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 5 Aprende a Aprender. Editorial Norma

CIENCIAS: Ciencias Naturales 5 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 5 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE: Lenguaje 5 Aprende a Aprender. Editorial Norma

Entre Letras E. Editorial Norma
PLAN LECTOR: La Bolsa Amarilla. Editorial Norma
El Viaje.Com. Editorial Norma
RELIGION: Educacién Religiosa 5. Editorial Norma
INGLES: Everyone 5 y Cartilla de Trabajo. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 5 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: De la Lengua Espariola Plus (Opcional) Editorial Norma
Bilingue Plus (Opcional) Editorial Norma

= 1 Cuaderno 100 hojas cuadriculado.
= 5 Cuadernos 100 hojas rayados
= 3 Cuadernos 50 hojasrayados

= 1 Lapiz

= 2 Lapiceros

= 1 Borrador

= 1 Tijeras puntaroma

= 1 Regla

= 1 Sacapuntas

= 1 Transportador

= 1 Compas

SEXTO GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 6 Aprende a Aprender. Editorial Norma
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CIENCIAS: Ciencias Naturales 6 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 6 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE.: Lenguaje 6 Aprende a Aprender. Editorial Norma
Entre Letras F. Editorial Norma
PLAN LECTOR: Los Heéroesy los Dioses, Relatos de lalliada y la Guerra de Troya.
Editorial Norma
Cuentos de Oscar Wilde. Editorial Norma
RELIGION: Educacion Religiosa 6. Editorial Norma
INGLES: Hit The Road 1. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 6 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: De la Lengua Espariola Plus (Opcional) Editorial Norma
Bilingue Plus (Opcional) Editorial Norma

= 2 Cuadernos cuadriculados de 100 hojas (1 grande)
= 7 Cuadernos rayados de 100 hojas.
= Colores

= Regla

= Escuadra

= Compas.

= Transportador

= Lapicero

= Compas

= Colores

= 1 Lapiz 2H

= 1 Lapiz 2B

= 1 L&piz 6B

= Delantal

= Tabla periodica

SEPTIMO GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 7 Aprende a Aprender. Editorial Norma
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CIENCIAS: Ciencias Naturales 7 Aprende a Aprender. Editorial Norma

SOCIALES: Sociales 7 Aprende a Aprender. Editorial Norma

LENGUAJE.: Lenguaje 7 Aprende a Aprender. Editorial Norma
Entre Letras G. Editorial Norma

PLAN LECTOR: Noches de Oriente. Seleccion de las Mil y Una Noches. Editorial Norma
Un Angel en el Cuarto de Huéspedes. Editorial Norma

RELIGION: Educacioén Religiosa 7. Editorial Norma

INGLES: Hit The Road 2. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 7 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: Dela Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma
Bilingue Plus (Opcional) Editorial Norma

= 2 Cuadernos cuadriculados de 100 hojas (1 grande).
= Colores

= 7 Cuadernos rayados de 100 hojas.

= 1 Lapiz 2B

= Marcadores de colores de punta delgada.
= Escuadra

= Lapiceros

= Transportador

= Delantal

= Compas

= Regla

Tabla periddica

OCTAVO GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 8 Aprende a Aprender. Editorial Norma

CIENCIAS: Ciencias Naturales 8 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 8 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE: Lenguaje 8 Aprende a Aprender. Editorial Norma

Entre Letras H. Editorial Norma
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PLAN LECTOR: El Padre Casafus y Otros Cuentos. Editorial Norma
El Disfraz. Editorial Norma

RELIGION: Educacién Religiosa 8. Editorial Norma

INGLES: Hit The Road 3. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 8 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: Dela Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma
Bilingtie Plus (Opcional) Editorial Norma

= 3 Cuadernos cuadriculados de 100 hojas (1 grande).
= 6 Cuadernos rayados de 100 hojas.

= Colores.

= Lapiceros

= Transportador

= Un paquete de documentos comerciales
= Compas

= Calculadora.

= Escuadra de 30°- 60°

= Delantal

= Escuadra de 45°

= Tabla periddica

= 1 Lapiz 2H

= 1 lapiz 2B

NOVENO GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 9 Aprende a Aprender. Editorial Norma

CIENCIAS: Ciencias Naturales 9 Aprende a Aprender. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 9 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE: Lenguaje 9 Aprende a Aprender. Editorial Norma

Entre Letras |. Editorial Norma
PLAN LECTOR: Narraciones Indigenas del Desierto. Editorial Norma
El Nuevo Cuento Latinoamericano. Editorial Norma
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RELIGION: Educacién Religiosa 9. Editorial Norma
INGLES: Hit The Road 4. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

ARTISTICA: Artistica 9 — Salazar y Herrera

DICCIONARIOS: Dela Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma
Bilingle Plus (Opcional) Editorial Norma

= 3 Cuadernos cuadriculados de 100 hojas (1 grande)
= 6 Cuadernos rayados de 100 hojas
= Borrador

= Hojas tamafo oficio

= Cinta de enmascarar

= Transportador

= 1/8 de cartulina

= Portaminas 0.5

= 1 contrato de trabajo

= Escuadra de 45°

= 4 hojas de ndbmina

= Escuadra de 30° - 60°

= Calculadora sencilla.

= Colores

= Delantal

= Compas

= Tabla periddica.

DECIMO GRADO

SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 10 Aprende a Aprender. Editorial Norma

FISICA: Fisica 1. Editorial Norma

QUIMICA: Quimica 1 Inorgéanica. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 10 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE.: Entre Letras J. Editorial Norma

PLAN LECTOR: El Fantasma de Canterville y Otros. Editorial Norma
El Extrafio Caso del Dr. Jekyll y Mr. Hyde
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Noches Blancas

La Vida es Suefio
RELIGION: Educacién Religiosa 10. Editorial Norma
INGLES: Hit The Road 5. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y
con el acceso digital de la Plataforma Creo.

DICCIONARIOS: Dela Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma
Bilingtie Plus (Opcional) Editorial Norma

= 4 Cuadernos cuadriculados de 100 hojas (2 grandes)
= 6 Cuadernos rayados de 100 hojas.
= 2 Cuadernos rayados de 50 hojas.
= Block oficio sin rayas

= Escuadra de 45°

= Escuadra de 30° - 60°

= Compas

= Delantal

= Portaminas 0.5

= Gafas de seguridad

= Borrador

= Tapabocas

= Colores

= Guantes.

= Cinta de enmascarar

= Transportador

= Calculadora

UNDECIMO GRADO
SISTEMA EDUCATIVO CREO con los siguientes componentes:

MATEMATICAS: Matematicas 11 Aprende a Aprender. Editorial Norma

FISICA: Fisica 2. Editorial Norma

QUIMICA: Quimica 2 Organica. Editorial Norma
SOCIALES: Sociales 11 Aprende a Aprender. Editorial Norma
LENGUAJE: Entre Letras K. Editorial Norma

PLAN LECTOR: La Metamorfosis
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Mitos Griegos Contados Otra Vez

Edipo Rey

El Gato Negro y Otros Cuentos
RELIGION: Educacién Religiosa 11. Editorial Norma
INGLES: Hit The Road 6. Editorial Norma

NOTA: El anterior kit de textos escolares estan alineados con los contenidos
del Ministerio de Educacion Nacional, con el Plan de Estudios Institucional y

con el acceso digital de la Plataforma Creo.

DICCIONARIOS: Dela Lengua Espafiola Plus (Opcional) Editorial Norma

Bilingtie Plus (Opcional) Editorial Norma

= 4 Cuadernos cuadriculados de 100 hojas (2 grandes).
= 6 Cuadernos rayados de 100 hojas.
= 2 Cuadernos rayados de 50 hojas.

= Delantal

= Gafas de seguridad
= Tapabocas

= Guantes.

= Escalimetro

= Block oficio sin rayas
= Portaminas 0.5

= Borrador

= Escuadra de 45°

= Escuadra de 30° - 60°
= Cinta de enmascarar
= Calculadora
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ANEXO 1
PROYECTO DE INCLUSION

1. NOMBRE DEL PROYECTO: CAMINANDO HACIA LA INCLUSION:
EDUCACION PARA TODOS.

2. JUSTIFICACION.

El concepto de Educacion Inclusiva esta basado en la busqueda de la eliminacion
de la discriminacion de personas por motivos de raza, etnia, religion, sexo, condicién
de desplazamiento, situacién de limitacion de orden fisico, sensorial, psiquico,
cognoscitivo o emocional. El decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por el cual se
reglamenta la atencion educativa a la poblacién con discapacidad, la define como
“un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, interés, posibilidades y expectativas de las nifias,
nifios, adolescentes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje
y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo,
a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo”. (Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1421 de 2017, p. 5)

Una educacion Presencia Participacion
inclusiva debe ‘
garantizar tres ¥ 4
Todos tienen derecho a  Ser reconocidos, Todos con iguales
procesos acceder a la escuchados y brindar  oportunidades para
fundamentales: informacién, espacios, apoyos para tomar aprender y avanzar en
procesos y en general a  decisiones en los relacién consigo mismo,
la educaci6n inclusiva aspectos claves que le  a su ritmo
(Tomado de: Ministerio compaten

de Educacion. Guia
para la implementacion

del decreto 1421 de
2017 para la atencién
educativa a personas
con discapacidad en el
marco de la educacion

inclusiva. P. 6)
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En el ambito educativo, la inclusién promueve que la diferencia sea reconocida no
como un problema, sino como una oportunidad para mejorar los procesos
académicos y las practicas pedagogicas al interior de la institucion educativa. Por
tal motivo, independientemente de que un centro educativo sea de caracter publico
o privado, este decreto los obliga a irse articulando cada vez mas en favor de la
educacion inclusiva y define el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
como una “herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdégica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocién. Son insumos para la planeacion de aula
del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA)”. (Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1421 de 2017,

p.5y6)

La necesidad de llevar a cabo los ajustes necesarios dentro del sistema educativo
para desarrollar la educacion inclusiva, en la region y el pais, se evidencia en leyes
y orientaciones a nivel ministerial y de secretarias de educacion, las cuales
consideran que las instituciones educativas, deben realizar las adecuaciones
necesarias a nivel pedagogico y curricular que permitan atender a todos los nifios,
nifas y adolescentes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion.
Desde esta perspectiva se habla de Ajustes razonables, entendidos como “las
acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias
y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas
se garantiza que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y
la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno goce del derecho a la
educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusién” (Ministerio de Educacion
Nacional. Decreto 1421 de 2017, p. 4y 5)
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PROCESO DE CARACTERIZACION EDUCATIVA
DEL ESTUDIANTE POR DIMENSIONES

Se recopila informacion de diversas fuentes, para configurar el perfil del
estudiante en términos de sus fortalezas, limitaciones y necesidades.

Conducta
adaptativa y
desarrollo
personal

Salud y
bienestar
fisico

Participacion
einclusion
social

Bienestar
emocional

Habilidades
intelectuales

Contexto y
vida familiar

ADAPTACIONES A PROCESO DE

LAS METAS DE
; APRENDIZAJE
i El equipo pedagégico de la :
© institucién educativa (docente
: de apoyo, maestros de aula, :
! otros profesionales del equipo
i interdisciplinario) acuerda las
: adaptaciones que se haran a
: los objetivos de aprendizaje
i para cada estudiante, en

ABORDAJE PEDAGOGICO :
-CONSTRUCCION DEL PIAR

Para cada meta de
aprendizaje y su respectiva
adaptacion, se establecen
los apoyos que se disefaran
e implementaran. Cada
apoyo debe detallarse segin
su funcién, intensidad y
quién lo suministra.

. funcidn de los resultados de la
. caracterizacion. :

(Tomado de: Ministerio de Educacién Nacional. “Documento de orientaciones
técnicas, administrativas y pedagoégicas para la atencion educativa a estudiantes
con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva”, 2017, P. 70)

Igualmente, se requiere dar cumplimiento a la normatividad establecida para la
proteccion de esta poblacién, que tiene un buen recorrido a nivel internacional a
través de tratados y convenciones que han puesto las condiciones para que en cada
pais se abra el camino hacia la atencién de personas que, por razones de tipo fisico,
cognitivo, emocional, sensorial, de raza, cultura entre otras, habian sido
marginadas.

En Colombia, ese camino se inicia con el articulo 44 de la Constituciéon Politica

Colombiana de 1991, que enuncia que los menores cuentan con una proteccion
especial frente a las demas personas, y es el Estado el que tiene la obligacion de
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proteger a aquellas personas que se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta en razon a su condicion fisica o mental.

En el mismo documento, en el articulo 47, se determina la obligacion estatal de
adelantar planes de integracion, rehabilitacion y prevision para disminuidos fisicos
y regla la prestacion de atencion especializada cuando sea requerida por éstos. El
articulo 67 estipula la obligacion que tiene el Estado de garantizar el acceso al
servicio publico de educacion de todos los nifios y nifias entre cinco y quince afios
de edad, aunque con base en una interpretacion sistematica, se ha establecido que
dicha obligacion va hasta los dieciocho afios.

Ademaés de los referidos articulos de orden constitucional que en la materia edifican
el derecho a la educacion para personas discapacitadas, se aparejan a los mismos
los tratados internacionales de proteccién de los derechos de los nifios y en especial
de los menores discapacitados, los que se entienden incluidos en el blogue de
constitucionalidad consagrado en el articulo 93 de la Constitucion.

Todo lo anterior implica el deber de las entidades estatales, comprometiéndolas a
garantizar la disponibilidad, el acceso, la permanencia y la calidad en la prestacion
del servicio educativo a personas especiales, que debe darse en aplicacion del
derecho a la igualdad y con observancia de las condiciones particulares de cada
individuo, de tal forma que los procesos de aprendizaje y socializacion de tales
sujetos sean lo mas parecido posible a los de cualquiera de los educandos que
carecen de discapacidad alguna.

En este sentido, se debe proporcionar al menor todos los medios que se tengan al
alcance con el fin de obtener un adecuado desarrollo conforme a sus capacidades,
a partir de una politica inclusiva.

Para ello es importante descubrir los aspectos metodolégicos, los componentes
curriculares, las préacticas, las estrategias, que merecen ser replanteadas y
flexibilizadas con tal de que la institucién pueda llevar a cabo el proceso de inclusion
de dicha poblacion.

De igual forma, es importante que la institucion no solo de cabida a los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales —NEE-, sino que en torno a sus
capacidades excepcionales o0 a su particular limitacion, que puede ser de orden
sensorial, neurolégico, cognitivo, comunicativo, psicologico o fisico-motriz; cuente
con un proyecto de inclusion formalmente elaborado, que plantee de forma
ordenada los lineamientos (estrategias y actividades) que se deben seguir en la
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préactica pedagdgica en el aula'y demas espacios educativos, para que la formacion
gue reciban sea de calidad y responda a la directriz de eliminar toda forma de
discriminacion y promover el respeto a la diferencia.

En este orden de ideas, el proyecto cobra un interés fundamental para los miembros
de la comunidad educativa del liceo Salazar y Herrera, y de su resultado se
beneficiaran los estudiantes con NEE, discapacidad o que presenten dificultades
significativas a nivel académico o de relaciones interpersonales, que veran
mejorado el nivel de su educacion, reflejado en mejores condiciones en el aula, una
atencion mas adecuada y un ambiente propicio para su normal desarrollo y cuidado
de su integridad; los docentes, quienes estaran mas capacitados y tendran una
vision mas clara sobre los procesos a seguir y las nuevas estrategias que seran un
reto en su quehacer en el aula; el resto de la comunidad educativa que tendra a
cargo funciones y tareas especificas en aras de ser participes en el proceso de
mejoramiento a fin ofrecer una educacién de calidad en la prestacién del servicio a
los estudiantes del Liceo Salazar y Herrera que llegasen a necesitarlos.

3. RESPONSABLES:
Consejo académico y comité escolar de convivencia.
4. OBJETIVOS GENERALES.

e Asumir una pedagogia de la diversidad, la cual se constituya como una estrategia
de reconocimiento de las diferencias individuales, como fundamento de una
educacién para la excelencia.

e Ofrecer respuestas a la diversidad, atendiendo las necesidades bésicas de
aprendizaje y brindando igualdad de oportunidades de educacion para todos.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Sensibilizar ala comunidad educativa en general sobre la importancia del cambio
de paradigma hacia la inclusién educativa.

e Capacitar a la comunidad educativa en general sobre los aspectos que abarca la
inclusién educativa.

e Implementar el curriculum de educacion regular, realizando adecuaciones
pertinentes de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.
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e Asegurar la participacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje de todos los
estudiantes, sean sin necesidades educativas especiales, con necesidades
educativas especiales temporales o con necesidades educativas permanentes.

6. MARCO TEORICO

Desde afios atras se viene incorporando el concepto de inclusion en el ambito
educativo. Un concepto que quiere erradicar de las aulas y dar por terminadas las
practicas de exclusidon y segregacion vividas por estudiantes con diferencias de
raza, religion, cultura, lengua, discapacidades fisicas, sensoriales, emocionales y
cognitivas.

Dichas practicas tuvieron un fuerte impacto en estudiantes que sufrieron los
embates de la discriminacion, al no brindarseles las mismas oportunidades de
acceder a una educacion con niveles minimos de calidad y pertinencia.

Estudiantes que no gozaron de un ambiente escolar adecuado para desarrollar sus
capacidades, adquirir las habilidades y destrezas significativas para que pudieran
insertarse en la sociedad, servir a ella y ser tratados como ciudadanos. Por el
contrario, todos estos nifios y nifias entraron a formar parte de una sociedad
excluyente, obligando a que se crearan centros educativos para cada grupo
diferente.

Fue la Declaracion internacional de los derechos humanos, que en 1949 dio el
primer paso hacia la inclusion educativa, que en un principio se entendié como
integracion, debido a que, en sus lineamientos, orienta a la educacién hacia la
eliminacién de la exclusion de estudiantes ya vinculados al sistema escolar, al
mismo tiempo que impulsa el aumento de la participacién total de estudiantes,
incluyendo a los que tengan algun tipo de discapacidad. Igualmente, promueve la
eliminacion de las barreras que limitan el buen desarrollo del aprendizaje y la
participacion de estudiantes que estén en situacion de desventaja 0 sean
vulnerables a la exclusion.

En este sentido, la Convencion sobre los derechos del nifio, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, dispuso que “los Estados Parte
reconocen el derecho del nifio impedido a recibir cuidados especiales” (Naciones
Unidas, 1989. Articulo 23), mediante acciones destinadas: a asegurar que el nifio
impedido tenga un acceso efectivo a la educacion, la capacitacion, los servicios
sanitarios, los servicios de rehabilitacién, la preparacion para el empleo y las
oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de que el nifio
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logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su desarrollo cultural y
espiritual, en la maxima medida posible.

El protocolo adicional a la Convencién Americana de Derechos Humanos en materia
de derechos econdmicos, sociales y culturales, define que: “se deberan establecer
programas de ensefianza diferenciada para los minusvalidos a fin de proporcionar
una especial instrucciéon y formacion a personas con impedimentos fisicos o
deficiencias mentales”. Literal (e) articulo 13, y ademas indica que “toda persona
afectada por una disminucion de sus capacidades fisicas o mentales tiene derecho
a recibir una atencion especial con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su
personalidad”. Asi en procura de alcanzar los propésitos sefialados, como lo
especifica el literal (c), los Estados Partes se comprometen a “incluir de manera
prioritaria en sus planes de desarrollo urbano la consideracion de soluciones a los
requerimientos especificos generados por las necesidades de este grupo”
(Organizacion de los Estados Americanos, 1988, articulo 18).

Adicionalmente, la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, en el articulo 3,
dispone que “es obligacién de los Estados Parte adoptar medidas para eliminar
progresivamente la discriminacién y promover la integracion por parte de las
autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacién o suministro
de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades tales como (...) la
educacion”. (Departamento de Derecho Internacional. Organizacion de los Estados
Americanos, 1999, p. 3).

Posterior a esto, en la Conferencia mundial de educacion para todos de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(1990), se expresa la necesidad de darle una educacion de calidad a todos los
estudiantes por medio de la universalizacion del acceso a la educaciéon y el fomento
de la equidad, que se debe ver reflejada en la eliminacion de cualquier tipo de
discriminacion asi como de las barreras a la participacion de todos los nifios, nifias,
jévenes y adultos.

Siendo la atencion a la diversidad de estudiantes y sus diferentes necesidades
educativas especiales un reto primordial dentro de la educacion integradora, la
Conferencia mundial de Salamanca sobre necesidades educativas especiales:
Acceso y Calidad. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, (1994) reconoce que cada nifilo posee unas capacidades,
intereses y necesidades especiales de aprendizaje que el centro educativo debe
estar presto a atender, ellos “deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que
deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas
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necesidades” (p. 8). El principio basico de esta Declaracién es la solicitud a los
paises miembros “de que las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, linguisticas u otras” (p. 6).

Ademas, en dicha conferencia realizada en Salamanca, se insté a los Estados a:
“dar la mas alta prioridad politica y presupuestaria al mejoramiento de sus sistemas
educativos (p. 9);” y a “adoptar con caracter de ley o como politica el principio de
educacién integrada, que permite matricularse a todos los nifios en escuelas
ordinarias, a no ser que existan razones de peso para lo contrario”.

Las directrices internacionales se concentraron en fomentar en los paises una
educacién para todos, y asi quedé ratificado en el Foro Mundial de Educacion para
Todos organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura, (2000) que retoma lo expuesto en Jomtien, (1990) y fija objetivos para
permitir la inclusion total de estudiantes al servicio educativo, hacia el afio 2015, a
través de la igualdad de acceso, la atencion a las necesidades educativas y la
calidad de la educacion. (p. 13).

En la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad que fuera
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, (2006), se deja atréas la
integracion y se habla en cambio en términos de inclusion; su prop0sito no es otro
que ‘promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente” (p. 5). Lo cual
significa que se aprueben aspectos nuevos y trascendentales para dichas personas
como la justicia, el reconocimiento a la dignidad, igualdad de derechos e igualdad
de oportunidades, aunque dejando en claro que algunas personas necesitan de un
apoyo mas intenso. También, garantizar que ejerzan sus derechos en forma plena
y sin discriminacion con tal de generarles un mayor sentido de pertenencia,
autonomia e independencia.

La Convencion, (2006) es clara al proponer la accesibilidad para las personas con
discapacidad a todos los ambitos del Estado, por ejemplo, en el ambito educativo la
convencion promueve el hacer ajustes razonables en funcion de las necesidades
individuales, tales ajustes pueden ser de tipo fisico o a nivel curricular. Alli los
estados parte se comprometen a legislar y tomar las medidas necesarias a favor de
las personas con discapacidad.
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En este sentido, la flexibilizacion curricular hace alusion atodas aquellas decisiones
pedagdgicas que deban adoptarse, con el propdésito de ofrecer a todos los
estudiantes (con y sin discapacidad) una educacion pertinente y de calidad. Supone
el ajuste de los objetivos y las metas de aprendizaje, dando la oportunidad al
estudiante de alcanzarlos por las vias que se adeclen a su estilo y manera de
acceder al conocimiento. En consecuencia, exige realizar ajustes razonables a los
sistemas de enseflanza y evaluacion de los aprendizajes, a las herramientas
pedagdgicas propuestas para ello y a la promocién, egreso y titulacion del
estudiante, entre otros. (Ministerio de Educacién Nacional. “Documento de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva”. P 69)

Posteriormente, y en esta misma ténica, la UNESCO en su reunion numero cuarenta
y ocho en Ginebra, invita a reconocer que la educacion inclusiva es un proceso
continuo dirigido a ofrecer educacién de calidad para todos, respetando la
diversidad y las diferentes necesidades, habilidades, caracteristicas y expectativas
de aprendizaje de los estudiantes y de las comunidades, eliminando toda forma de
discriminacion (Organizacion de las Naciones Unidas, para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, 2009, p.126).

Con todo lo anterior, los gobiernos de los paises inician una revolucion en sus
sistemas educativos para poder dar vida a procesos incluyentes, elaborando
programas de accion y modificando leyes educativas.

En Colombia tal revolucién en materia de integracion educativa se evidencia en la
Constitucién de 1991, en donde queda establecida la intencion del Estado por
proteger a todo grupo en condicion de marginalidad y discriminacion, y su obligacion
de brindar educacion a personas con discapacidades fisicas, mentales o con
capacidades excepcionales.

Més adelante, la Ley General de Educacion en su articulo 1, define la educacion
como el “proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes” (1994), ademas la misma ley incluye como parte
integrante del servicio publico educativo la “educacion para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales” (articulo 46). Es decir, el derecho a la
educacion también comprende los procesos de formacion dirigidos a las personas
con algun tipo de discapacidad fisica o mental. Esto ultimo, no solo se deduce de la
norma legal anteriormente citada, sino también del mandato constitucional que
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impone al Estado el deber de adelantar politicas para la rehabilitacion e integracion
social de los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos.

Con la ley 115 se da un gran paso hacia reformas en el sistema educativo,
destacandose entre ellas la posibilidad manifiesta para la poblacion con
discapacidades de formar parte del servicio publico educativo, haciendo de éste un
sistema mas equitativo y dispuesto a atender a la diversidad.

Después surgen decretos que, retomando la constitucién, se fijan como objetivos
primordialmente la prestacion del servicio educativo encaminado a la atencion de la
pluralidad, a tener en cuenta las caracteristicas, ritmos de aprendizaje y
necesidades a la hora de elaborar curriculos y hacer la planeacién de actividades
pedagodgicas.

Es el caso del decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atencion educativa
para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, fija las
bases bajo las cuales debe desarrollarse la educacién para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, siempre en procura de la
integracion acadéemica, laboral y social de esta poblacién. Especificamente,
respecto de la organizacion de la educacion a diferentes niveles territoriales, indica
qgue: Los departamentos, distritos y municipios organizaran en su respectiva
jurisdiccidn, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencion educativa de
las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales
(Secretaria de Educacion, 1996, articulo 12).

A su vez, la Ley 361 de 1997, en la que se establecen los mecanismos de
integracion social, se ponen en consideracion la dignidad entre otros derechos de
las personas con limitacion y se dictan disposiciones como que:

El Estado Colombiano en sus instituciones de educacion publica garantizara el
acceso a la educacién y la capacitacion en los niveles primario, secundario,
profesional y técnico para las personas con limitacion, quienes para ello dispondran
de una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a sus necesidades
especiales (Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 1997, Articulo 10).

En el Decreto 366 del 9 de febrero de 2009, el Gobierno Nacional reglamento la
organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales, ya en el marco de la
educacion inclusiva, permitiéndole a este grupo especial la posibilidad de recibir una
educacién pertinente y sin ningun tipo de discriminacion. El articulo 3 sefiala las
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responsabilidades de las entidades territoriales certificadas por la Secretaria de
Educacién para la educacion de menores con algun tipo de discapacidad o con
capacidades o talentos especiales donde se destaca: “desarrollar programas de
formacion de docentes y otros agentes educadores con el fin de promover la
inclusion de los estudiantes con discapacidad en la educaciéon formal y en el
contexto social” (articulo 3, p. 2), condicion que obliga a adaptar el curriculo o plan
de estudios y los procesos de evaluacién conforme a los lineamientos disefiados
por el Ministerio de Educacion.

La Ley 1306 de 2009, establecié las obligaciones de la sociedad y el Estado
respecto de las personas con discapacidad, donde se destaca:

1. Garantizar el disfrute pleno de todos los derechos a las personas con
discapacidad mental, de acuerdo a su capacidad de ejercicio;

2. Prohibir, prevenir, investigar y sancionar toda forma de discriminacion por

razones de discapacidad,;

Proteger especialmente a las personas con discapacidad mental,

4. Crear medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a las
personas con discapacidad mental;

5. Establecer medidas normativas y administrativas acorde a las obligaciones
derivadas de los tratados internacionales de derechos humanos a favor de las
personas en situacion de discapacidad mental y las acciones necesarias para
dar cumplimiento a los programas nacionales, entre otras. (Articulo 5).

w

En La Ley 1346 del 2009, se aprueba lo dispuesto por la ONU en la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad en 2006, y su propdsito
fundamental es de asegurar los derechos humanos de las personas con algun tipo
de discapacidad, para que reciban un trato igualitario y les sea respetada su
dignidad con tal de asegurar su participacion en la sociedad. Con lo cual se atiende
de manera clara la propuesta internacional de iniciar decisivamente el proceso de
inclusion de nifios con discapacidad.

Por ultimo. dentro de la reglamentacion nacional para poblacion con discapacidad,
se encuentra la Ley estatutaria 1618 del 2013, por medio de la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad, bien sea de tipo fisico, mental, intelectual o sensorial, y en la que
se enuncian las obligaciones por parte del estado para garantizar su cumplimiento,
dejandose clara la necesidad de hacer inclusion en todos los espacios y sectores
de la sociedad.
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En lo que al servicio educativo respecta, la Ley 1618 faculta al Ministerio de
Educacién para que defina, reglamente y a la vez garantice el proceso de inclusién
de estudiantes con discapacidad bajo los parametros de accesibilidad, calidad y
pertinencia educativa. Asi mismo, segun la ley las instituciones educativas estatales
y privadas deben guiarse por la reglamentacion nacional con el fin de acoger a
estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion, para lo cual deberan
hacer cambios en su estructura interna para que la inclusion se evidencie a nivel
didactico, metodolégico y pedagdgico, contando con la disponibilidad de personal
idéneo que debe estar en permanente capacitacion.

De la mano de esta normatividad, el Ministerio de Educacion ha querido orientar el
actuar de las instituciones educativas frente al proceso de inclusion, a través de
diferentes documentos como el Documento No. 2, llamado Lineamientos de politica
para la atencion educativa a poblaciones vulnerables, producido en el marco del
Plan Sectorial: La Revolucion Educativa en 2005.

En el afio 2006, se propone la Guia No.12: Fundamentacion conceptual para la
atencion en el servicio educativo a estudiantes con necesidades educativas
especiales -NEE-. Con la que se quiso brindar soporte para atender, en las
instituciones educativas, a siete grupos de estudiantes: con limitacion auditiva,
visual, Sordo-ceguera, Autismo, Discapacidad motora, Discapacidad cognitiva y
Capacidades y talentos excepcionales.

En el afio 2008, se da a conocer la Guia No. 34: Cartilla de Educacion Inclusiva,
para que fuese tenida en cuenta dentro del proceso de autoevaluacion y planes de
mejoramiento en cada una de las areas de gestion en las instituciones. Alli se da
mayor relevancia al concepto de inclusién, gestado ya a nivel internacional y se
inicia el proceso de revision del sistema educativo para que esté acorde con las
disposiciones de ley.

Con todo lo anterior, afio tras afio, la inclusion toma fuerza y se empieza a ver como
un proceso necesario e inaplazable al interior de las instituciones educativas, que
requiere ante todo de cambios sustanciales en el pensamiento y en el actuar de las
personas que intervienen en el proceso ensefianza - aprendizaje, y que deben darse
para que la institucion pueda cumplir con su deber de atender de la mejor manera
a la diversidad, demandante de un servicio que no se quede solamente en la
integracion, la cual enfocaba su atencion en los apoyos requeridos por los
estudiantes y no en sus déficits y que guardaba entre lineas mecanismos de
seleccion y elementos excluyentes.
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Contrario a esto, la inclusion promueve dentro de sus principios la valoracién y
aceptaciéon de las diferencias socio-econdémicas, étnicas, fisicas y cognitivas,
haciendo que el sistema escolar sea de y para todos, “no se excluye a ningun
estudiante, se busca crear un clima en el que éstos se sientan acogidos, aceptados
y apoyados.” (Valenciano, 2009. p. 17), la inclusién plantea la intencién de hacer las
adaptaciones necesarias tanto al curriculo como al ambiente escolar para propiciar
espacios de interaccion e igualdad de los aprendizajes, se interesa por ahondar en
el tratamiento de las inteligencias mdltiples, los ritmos y estilos de aprendizaje para
gue se brinde una atencion especializada que lleve al desarrollo de sus
potencialidades particulares.

De acuerdo con Arnaiz (2005), citado por Valenciano, (2009) en el proceso de
inclusion “se respetan las capacidades de cada alumno y se considera que cada
persona es un miembro valioso que puede desarrollar distintas habilidades y
desempeniar diferentes funciones para apoyar a los otros” (p. 17).

7. METODOLOGIA

El primer paso es reconocer que todos los estudiantes que llegan a la institucion
son ciudadanos con derechos y que, asi como pueden presentar ciertas dificultades
también tienen cualidades que merecen el reconocimiento y la admiracion de todos
al interior de la institucion.

También es importante resaltar que al inicio del afio escolar no todos los padres y
estudiantes son conscientes de que puedan existir barreras del contexto que
dificulten el aprendizaje o alguna capacidad excepcional, por lo tanto, el proceso es
analizado desde dos puntos de partida diferentes:

Caso 1: Estudiante que llega a la institucién sin ninguna valoracién médica, de
modo que, ni él ni sus padres conocen su limitacién o capacidad excepcional.

Caso 2: Estudiante que llega a la institucion con una valoracion médica que
describe su condicion particular.

Para el estudiante del caso 1, su proceso inicia cuando el profesor(a) observa,
sucesos académicos o comportamentales que indican que se encuentra en un nivel
de desempeirio diferente con respecto al de sus compafieros. En ese caso, el paso
a seguir, es dirigirse al departamento de psicopedagogia y solicitar el formato
denominado “Ruta de atencion inicial (RAI)” en el cual se debe escribir de manera
descriptiva las acciones o sucesos observados/sucedidos en clase y si ya hubo
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dialogo con el acudiente delegado y de que se dialogd, posterior a esto el docente
de apoyo se dirige al aula de clase para realizar observacion del alumno, él cual
redactara el formato “acta de observaciéon a estudiante” y se enviara al docente (de
ser necesario) con recomendaciones para incorporar en sus clases, luego, si la
situacion lo amerita el docente de apoyo hara remision al departamento de Conexion
Humana entregando ambos informes realizados sobre el estudiante. Mediante una
valoracion el profesional puede encontrar algin aspecto que indique una limitacion
o capacidad excepcional, una vez hecho el reporte de psicologia se debe hacer
citacion a los padres para socializar el caso y pedir que se haga una valoracién con
un especialista en diversas ramas, pudiendo ser, por ejemplo, en neurologia,
neuropsicologia o psiquiatria.

Una vez recibido este reporte, y aqui se incluye el Caso 2, en donde se enuncia de
manera especifica el diagnéstico o capacidad excepcional que presenta el
estudiante y las recomendaciones que para ello hace el especialista, el docente
puede entrar a aplicar la flexibilidad curricular trabajando siempre en conjunto con
los padres, quienes deben asumir el compromiso de continuar brindando los apoyos
gue el estudiante necesite y presentar reportes de terapias y citas de control por lo
menos cada tres meses.

En los casos donde las recomendaciones por parte del docente de apoyo y
psicologia no satisfagan de manera completa las necesidades del estudiante con
NEE, discapacidad o dificultades significativas (académicas o de relaciones
interpersonales) se articulara el Plan Individual de Ajustes Razonables —PIAR-, que
debe ser realizado por todos los docentes (donde presente dificultades) de cada
uno de los estudiantes que lo requieran, partiendo de la premisa que esta
herramienta “hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y
permitird hacer acompafamiento sisteméatico e individualizado a la escolarizacion y
potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados’.
(Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1421 de 2017, p. 13)

La flexibilidad curricular consistird entonces, en adaptar los estrategias y
metodologias, en donde se individualizaran los objetivos y logros, teniendo en
cuenta las necesidades educativas especiales del estudiante, asi como, planear el
uso de materiales y recursos y, una evaluacion que sea lo mas justa y equitativa
posible. Se ajustaran los contenidos basicos del programa académico con el fin de
gue el estudiante adquiera las herramientas necesarias para la autonomia e
independencia del dia a dia.
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Ejemplo: Estudiante de grado 10° diagnosticado con autismo y trastorno de
ansiedad no es capaz de exponer frente a sus compafieros, el docente disefiara e
implementar& una ruta adecuada para que el estudiante de manera progresiva vaya
adquiriendo la habilidad de “hablar en publico”, valiendo cada esfuerzo en su afo
lectivo.

De lo que se trata es de fijar unos objetivos basicos con la expectativa de que
pueden ser superados y no esperar que el estudiante llene requisitos que no van a
ser relevantes para su proceso.

Tanto para el caso 1 como para el caso 2, se requiere que los docentes elaboren
un plan de seguimiento de actividades y avance del estudiante en cada periodo
académico, para brindar el apoyo en el momento en que se requiera, asi como
trabajar de la mano de la familia y establecer un canal de comunicacion constante.

Todo esto va acompafiado de una serie de instrumentos y procedimientos de
seguimiento y evaluacion de las practicas pedagogicas y de las adaptaciones para
verificar en qué medida se estan cumpliendo tales modificaciones, que pueden ser
revisados por el director académico o por un grupo conformado por diferentes
integrantes de la comunidad educativa. En cuanto a procedimientos se debe
precisar la realizacion de reuniones y socializaciones especificando su periodicidad
dentro del cronograma de actividades del liceo.

En algunos casos y dependiendo de la edad o la condicion del estudiante, sera
necesaria la presencia de un terapista o docente auxiliar en el aula, de manera
permanente o provisional mientras se habitla o desarrolla algunas habilidades, la
funcién de esta persona sera acompafar y apoyar tanto el proceso del estudiante
como la labor del docente de la clase y asi se pueda llegar a tener un resultado mas
favorable.

A continuacién, se anexa una tabla con discapacidad, necesidades educativas
especiales (NEE), estudiantes en observacion y talentos excepcionales
incorporados en el proyecto de inclusion del Liceo Salazar y Herrera en los cuales
se han implementado adecuaciones curriculares y un plan de seguimiento en donde
participan los docentes, psicologos, padres de familia y especialistas externos a la
institucion.
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DISCAPACIDAD

NECECIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

TALENTOS
EXCEPCIONALES

ESTUDIANTES
EN
OBSERVACION

e Trastorno del
espectro autista.
e Trastorno de

ansiedad
generalizada.

eTrastorno de la
ansiedad social.

eTrastorno mixto
de ansiedad vy
depresion.

e Trastorno de
depresion mayor.

e Trastorno
afectivo bipolar.

e Depresion
cronica
(distimia).

e Trastorno por déficit de
atencion con o0  sin
hiperactividad.

e Trastorno especifico del
aprendizaje (dislexia,
disgrafia, discalculia).

e Trastorno mixto de las

habilidades escolares.

o Fallos atencionales,
hiperactividad y agresion.

e Trastorno del
comportamiento
perturbador no

especificado.
o Déficit cognitivo leve.

e Trastorno hipercinético de
la conducta

e Trastorno de la conducta
limitado al contexto familiar.

e Trastorno
opositor/negativista
desafiante.

e Otras anormalidades de la
marchay de la movilidad no
especificadas.

Contiene aquellos estudiantes en los
cuales se observan competencias,
habilidades y/o comportamientos que
no son acordes a su edad cronologica
y esto afecta de manera significativa
su desarrollo-aprendizaje a nivel
académico y de convivencia.

NOTA: Algunos estudiantes presentan diagnosticos individuales, otros tienen
acompafnado comorbilidades (diagnostico de base y otros que lo acompafan).
Ejemplo: Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad y trastorno opositor

desafiante.
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8. CRONOGRAMA

e Firma de acompafiamiento de necesidades educativas
especiales (docente consejero de grupo y acudiente
delegado).

e Elaborar adecuaciones curriculares de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes.

e Implementacion del plan individual de ajustes
razonables (si el caso lo requiere).

e Envio de recomendaciones por parte del departamento
de conexion humana (psicologia).

e Seguimiento desde el departamento de conexion
humana (si el caso lo amerita).

e Control de acompafiamiento por periodo.

e Seguimiento a las adecuaciones curriculares realizadas
en el primer periodo.

e Seguimiento desde el departamento de conexion

Segundo periodo humana (si el caso lo amerita).

e Seguimiento a la implementacion del plan individual de
ajustes razonables (si el caso lo requiere).

e Control de acompafiamiento por periodo.

e Seguimiento a las adecuaciones curriculares realizadas
en el primer periodo.

e Seguimiento desde el departamento de conexion

Tercer periodo humana (si el caso lo amerita).

e Seguimiento a la implementacion del plan individual de
ajustes razonables (si el caso lo requiere).

e Control de acompafiamiento por periodo.

e Seguimiento alas adecuaciones curriculares realizadas
en el primer periodo.

e Seguimiento desde el departamento de conexion

Cuarto periodo humana (si el caso lo amerita).

e Seguimiento a la implementacion del plan individual de
ajustes razonables (si el caso lo requiere).

e Control de acompafamiento por periodo.

Primer periodo

NOTA 1: Durante todo el afio lectivo se iran categorizando los alumnos que
presenten dificultades académicas y/o de relaciones interpersonales, de ser
necesario en cualquier periodo académico se puede implementar el plan individual
de ajustes razonables PIAR.
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NOTA 2: Los estudiantes que ameriten una intervencion interna a nivel académica
asistiran al programa de nivelacion en el cual se realizaran repasos personalizados

0 semi-personalizados especificos para cada necesidad.

9. RECURSOS.

Talento Humano.

Docentes.

Capellanes.

Psicdlogos.

Directivos docentes.

Grupo de apoyo administrativo.

Recursos Fisicos.

Dependencias institucionales.
Ley de lainfancia y de la adolescencia.
Fines y objetivos de la educacion colombiana.

Proyecto educativo del Liceo Salazar y Herrera.

Manual de convivencia.

Proyecto de comité escolar de convivencia.
Proyecto de la direccion de jornada.
Material pedagdgico requerido.

Material de apoyo.

Equipos.

Consejo de direccion.

Comité rectoral

Consejo académico.

Consejo de profesores.

Comité escolar de convivencia.

Recursos institucionales.

Planta fisica del Liceo Salazar y Herrera.
Equipo de programacion de audiovisuales.
Centro de extension.

Centro de formacién continua.
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